nanje
dravje
aupanje
elavnost b4
D isciplina lovek
edis¢ina astnost
azmisljanje as
adovednost azmisljanje
ast adovednost
ktivnost ast
A Itruizem elavnost atancnost
mbiciozen D isciplina N avdih
zgoja edis¢ina enasilje
trajnost dgovornost dgovornost
era ptimizem O ptimizem
trpnost pro§éanje proséanje
olidarnost isljenje i8ljenje
podbujanie M Ioelasst M s
olerantnost oralnost oralnost
rajnost nakost
reznost
ticnost
ztrajnost Jubeasi
“:akost L jubeznivost
ticnost epota
pa

zobrazevanje
skrenost
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UuvoD

beseda direktorice

Poslovno |l eto 2017 se je v zdravstvu zalelo z
V primerjavi S cenami iz decembr a 2016. V |e
obremenitve 1z naosvi odvaal apoivre| fainec éar szanmngdki sprc
plalne | estvice, sprejetih aneksov h kol ekt
6% dvig strogkov mase plal, brez pokritja v p
Zdravstveni zavodi somabnikpe zakoauwdenzapisgno:or al uns ki u

1. 6 6. | l en Zakona o zdravstvenem varstvu 1in
nasl ednj i) dol ol a, da s e proi el ementi h z
upogtevaj o: pl al e i n dpaist, kolgktivnimimp@ypdbamkin drugimis k | a
spl ogni mi akti, material ni strogki , amorti
obveznosti.

2. 4. odstavek 9. | l ena Splognega dogovora z
reprezentativni sindikati ymega sektorja sprejmejo aneks h kolektivni pogodbi v javhem
sektorju, K i bi upleglal v spaemembase eki gi ne i
zadevajo plale v javnem sektorju al:. V o pri
sektorju oz. drugegarpe d pi s a, K i ureja to podrolje,
storitev avtomatil|l no upogtevajo zakonske s

V pogodbah S 27272S, kl jub zakonu i n Spl ognen
zdravstvenih storitevp i s 0 U p 0 g tlas gladate problbhaatile eg s | @ m garaditegag e
je bilo poslovanje v | etu 2017 manj wuspegno,

V Zdravstvenem domu Lrnomel j wsnwe gkng uzba kplrjeul ir
leto. Z medsebojnim sodelovanjem in zampem smo ustvarili pozitiven poslovni rezultat. Od

zaletka |l eta smo svoje delovanje prilagajald]i
posl ovati tako, da bi bil ulinek vliogenih sre

Nal rt ovani ooizpalndigTo g ednavni gradpogoj, ki vodi k pozitivnemu poslovanju

zavoda, saj plalilo s strani ZZZS dobi mo ob
gtevilnih podroljih dela smo obveznostagalit udi
giritve programov. Problem preseganja progr al
storitev s strani pl alni ka.

V. 2017 smo prilel:i z izvajanjem pridobl jenih
tima fizioterapije Za nov tim zbozdravstva za odrasle smo uredili novo zobozdravstveno
ambul ant o. Konec | eta smo pridobili dodatno r
bol j gi dostop nagih uporabni kov do teh storit
nova del ovna mest a, kar je pomembno za girgo | c

V letu 2017 so zdravnice s svojimi timi od maa do sept embr ao enegd o me g
zdravnika. S 1.10.2017 imamo kadrovsko pokrite time. Kljub temu smo se zaradi velike

obremenitve ambulanddlo | 1 | i da bomo kIl jub temu, da nin
zdravni ka. Ves | as imamo objavljen razpis, v
druginske medicine je velik in nam zavodom na
Vietu20l7s mo nadal jevald. Z izvajanjem evr 0-p08%k e g a

T sklopDi ki nezi ol og s peci a.lZiizeajanjemn dedabpeograma pridpevamaoskt v u



giritwvi preventivnih programov vgamkal ndr skt
stanja pri posamezni bol ezni al i popul aci j ski
domal inu, ki se je po gtudiju vrnil v domal.

Skupaj z Obl ino Lrnomel j kot ustanoviapel j i c
Ministrstva za zdravje in pridobil:i sredstva
defibrilatorjev za potrebe lokalne skugsti.

Konec led 2017 smo intenzivno pripravijgir oj ekt eNadgradnja in razv
ter njihovo gvajanje v primarnem zdravstvenem varstvu in lokalnih skupiiogtZdravstvenem

domu Lrnomgljoddali v roku na Ministrstv,o za

bomo pridobili sredstva za izvajanje tega projekta, kar pomeni, kot izhajasiova projekta,

vzpostavitev novih preventivnih programov na
boljgemu zdravju in z zdravjem povezani kakov
j e uspegen projekt pogppgkadar edsgtdwod, mbpai khates
Lrnomel j kot ustanoviteljica Zdravstvenega do

V Il etu 2017 smo izvedl:| za 242.5320 investici
vel kot v |l etu 2016. Via bpyema nove zabree tambulangeiter rakup b
zobnega stroja in ostala osnovna sredstva ter
nakup regevalnega vozila za sanitetne ter nen

Na podrol ju k a k o vtamdatd i kakowvasto 90QiRomemben i dél ikakososti je
zadovoljstvo uporabnikov, ki je med ostalim tudi posledica zadovoljstva zaposlenih. Po izvedenih

anketah ugotavljamo, da sta se oba kazalca v
predvsem vr e al nost i rezul tatov,; namr el vsako | eto
nepopolno izpolnjene, rezul tati kagejo na mo
i zpol njevanju anket pritegniti realmtezultaj ud i i n z
V. zavodu smo nadal jeval: z aktivnost mi na poc

da smo del lokalne skupnosti, je v nas in svoje znanje, ki ga imamo, delimo z okoljem.

Za dobro sodelovanje selmonam®bdamvalSietmi |obl] i

Zahvaljujem se vsem sodelavkam in sodelavcem
Skupaj smo dosegl. zadane <cilje. Ge posebna
|l etnega porolil a.

Zadovoljni smo, da smo s gk i mi mo | mi vseh =zaposlenih wuspe

prebivalcev nudili vso potrebno zdravstveno oskrbo.



OSEBNA IZKAZNIC A ZAVODA

IME ZDRAVSTVENI DOM L R
SEDEG DELAVSKA POT 4, 83
MATI LNA GTEVI LKA 5054605
DAVLNA GTEVI LKA 21020442
Gl FRA UPORABNI KA 27987
GTEVI LKA TRANSAKCI JSKE G| 012176030279824
TELEFON, FAX 07 30 61 700, 07 30 61 711
SPLETNA STRAN www.zd-crnomelj.si
USTANOVITELJ OBLI NA LRNOMELJ
DATUM USTANOVITVE: 1996
DEJAVNOSTI:
Dejavnost zavoda je javna slugba, katere i zvV:
varstvo prebivalcev oblin Lrnomel ] in Semi | r
slugbe. Pol eg nas skrbbjwovakaev dnagkenbesien@ripi mar
Temel jno poslanstvo zdravstvenega doma | e: nu
i n bol ezni, izvajat.i ulinkovito nNuj no medi ci
primarnem nivojuvsenki j o potrebujejo ter vztrajat.i I n
Del ovanje zavoda temelji na nalelu enakosti,
Dejavnost, ki jo opravlja zavod je v skladu z Uredbo o standardni klasifikaeiji a v no st i raz
Vi
T Q86.210ispl ogna zunaj bol ni gnilna zdravstvena
T Q86220 specialistilna zunaj bol nignilna zdr av

1 Q86.230i zobozdravstvena dejavnost,

1 Q86.909 druge zdravstvene dejavnosti,

1 L68.200i oddajanjeinobratv anj e | astni h al.i naj eti h nepr
Zavod opravlja za ustanovitelja tudi dejavnost upravljanja z objekti za potrebe zdravstvene
dejavnosti.

ORGANI ZAVODA sa
1 svet zavoda,
1 direktor,

1 strokovni vodja,
9 strokovni svet.


http://www.zd-crnomelj.si/

PREDSTAVITEV ZAVODA

PODROBNEJGA OR G AMRIIAZZAVODA
Zavod na podl agi Odloka o spremembah in dopol
(UrlistRSgt ev . @p8allja Madednje dejavnosti:
ayosnovno in specialistilno zdravstveno dej a\
splogni h ambul ant ah,
ref erenl ni ambul anti,
antikoagulantni ambulanti,
otrogkem di spanzerju,
gol skem di spanzerju,
di spanzerju za medicino dela, prometa i
fizioterapiji,
dispanzerju za mentalno zdravje (psiholog),
patronagni slughbi,
laboratoriju.
b) zobozdravstveno dejavro&i se izvaja v:
1 zobozdravstvehiambulantahza odrasle,
1 zobozdravstvehi ambulantalza mladino,
1 ambulanti za ortodontijo.
coregevalno slugbo

=4 =4 =4 -8 _8_9_9_°5_4°_-2

T nujni regeval ni prevozi,
T sanitetni prevozi bol ni kov (nenujni i n or
d) izvajanje neprekinjenega 24 urnegazdr st venega varstva in nujne

e) izvajanje zdravstveno vzgojnih programowekviru Zdravstveno vzgojnega centra
9 za odraslo populacijo,
f programa zdravstvene vzgoje za otroke in
T programa zobozdravstvemladnsyzgoj e za otr oke
T programa gole za starge.

ff oddajanje in obratovanje | astnih ali naj et |
dejavnost upravljanja z objekti za potrebe zdravstvene dejavnosti.

Zavod ima organizirano primarno zdravstveno varstvehae del i h | okaci j ah i n
1 L r n o imRelayska pot 4
T SemigP Semi |, Vajdova wulica 9,

9 Vinicai ZP Vinica ,Vinica 49a.



Tabela 1: Organizacija zdravstvenega varstva po lokacijah

LOKACIJA TIMI | NAZIV DEJAVNOSTI
ZDRAVSTVENI DOM 469 | AMBULANTE SPLOGNE 0OZ. DRU
LRNOMELJ (od tega 2,29 referenl|lna @
0,37 | ANTIKOAGULANTNA AMBULANTA
1,94 [OTROGKA | N AMBULAKIA i KURATIVA
0,65 |OTROGKA | N AMBULAKPAi PREVENTIVA
2,00 | ZOBOZDRAVSTVO- ODRASLI
2,02 | MLADINSKO ZOBOZDRAVSTVO
1,00 | ORTODONTIJA
ZOBOTEHNI LNI LABORATORIJ
0,89 | ZDRAVSTVENA VZGOJA
0,85 | ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA
3,96 | FIZIOTERAPIJA(do 1.4. 3,26)
38 |PATRONAGA I N NEGA NA DOMU
1,00 |[NMPidegurna slugba 3a
1,00 [INMP-degurna slugba 4
1,00 | NMP-MOE NRV
0,68 |NENUJNI REGEVALNI PREVOZI
1,87 | SANITETNI PREVOZI
0,50 | DISPANZER ZA MEDICINO DELA, PROMETA IN
GPORTA
DI AGNOSTI L NI LABORATORI J
1,00 | DISPANZER ZA MENTALNO ZDRAVJE (PSIHOLOG)
ZDRAVSTVENA POSTAJA 133 [AMBULANTE SPL OGN HESKEKEDCINE U (
SEMI L referenlna ambul ant a
020 |[OTROGKA I N GOLSKA KURATI V{4
0,41 | ZOBOZDRAVSTVENA AMBULANTA i MLADINA
0,59 | ZOBOZDRAVSTVENA AMBULANTA i ODRASLI
LABORATORIJ (1 X TEDENSKO)
ZDRAVSTVENA POSTAJA 051 |AMBULANTA SPLOGNE OZ. DRU
VINICA referemm| na ambul ant a
0,40 | ZOBOZDRAVSTVENA AMBULANTA i MLADINA
0,60 | ZOBOZDRAVSTVENA AMBULANTA i ODRASLI
1,00 |[PATRONAGA I N NEGA NA DOMU

LABORATORIJ (1 X TEDENSKO)




Slikal:Or gani gram Zdravstvenega

Gl FRA PRORALUNSKEGA UPORABNI KA

27987
ORGANIGRAM ZAVODA

ZD

doma Lr nomel

PRI LOGA gtev: 1

LRNOMELJ

| DIREKTOR |

STROKOVNI VODJA

VODI ZDRAVSTVENO NEGO

POMOL NI K DI REKTORJA ZA PODROLJE

j

2 ZDRAVSTVENADEJAVNOST |
AMBULANTE SPLOGNE |,
DRUGI NSKE MEDI CIINE

REFERENLNE AMBUL

ANTE

AMBULANTE V ZD L RNO

AMBULANTE V ZP VINICA

AMBULANTE V ZP SEMI |}

MELJ

ZDRAV.INEGE
1 UPRAVA I N SERV
TAIJNI GTVO, KADROQ

NABAVNA SLUGBA

RALUNOVODSTVO

EKONOMAT

RECEPCIJA

TEHNI LNE SLUGBE

DISPANZER ZAMENTALNO
ZDRAVJE - PSIHOLOG

ZOBOZDRAVSTVO ZOBNE AMBULANTE V Z0O L RMOBEILANTA NUJNE MEDI CI

VODJA ZOBOZDRAVSTVA ZOBNA AMBULANTAV ZP VINICA REGEVALNA SLUGBA
ZOBNA AMBULANTA V ZF SEMI L VODJA

PATRONAGA | N ZDJR. NE GJXOBNATEHNIKA VODJA ZDRAVSTVENE NEGE
ZD LRNOMELJ ZOB.VZGOJA IN PREVENTIVA
ORTODONTSKA AMULANTA
FIZIOTERAPIJA
AVIBULANTE
ZAOTROKE ZA GOL ARJ § SPLOGNA ZDRAVSTVENA|VZGOJA I N
ZD L RNOMELJ PREVENTIVA, CINDI DELAVNICE MEDICINSKI LABORATORIJ
VODJA LABORATORUA

MEDICINADELA PROMETA
I'N GPORTA

ANTIKOAGULANTNA AMBULANTA

VODSTVO ZAVODA

Direktorica zavod@ E v a

Lemas, uni v.

dipl

ekon.

Zavod zastopa in predstavlja direktar zavoda, ki je odgovoaza zakonitost dela in poslovanje

zavoda.

Strokovna vodja zavoda e

Gabrijela PI

ut

dr med . ,

spec.

dr

Strokovno delo medicingkstroke v zavodu vodi strokoa vodja, ki je odgovornaa stokovnost

dela zavoda. Odgovorna e

dr ugi mi

zdravstveni

Z a
mi

zavoda. Mandat strokovne voggvezan na mandat direktorice.

uresnilevanje
zavodi

ter Z a s k|

strokovnega

r a
adnos
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POSLOVNO POROLI LO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNI LA

Poro| iol dosegeni h cpredgisugNavodirleq ulbt atriilpr avi z
dr gavnega in oblinskega proraluna ter met odo
rezultatih neposrednih iihUpadnie dtinlP/@lf 10/@S%08,06 ni k
102/10

1. Zakonske i n druge pravne podl age, K i po
uporabnika;

2. Dol gorolne cilje posrednega wuporabni ka, k o
posrednega upor abni teg inoazionalohpegrgmow r ol ni h st

3. Letne cilje posrednega wuporabni ka, zastavl
uporabnika ali v njegovem letnem programu dela;

4. Oceno wuspeha pri doseganju zastavljeanih c
kazalce (indikatorje), dololene v obrazlog
njegovem | etnem programu dela po posamezni

5. Nastanek morebitnih nedopustnih ali nepri/

6. Ocenouspeha pri doseganju zastavljenih cilje
preteklega | eta ali vel preteklih | et;

7. Oceno gospodarnost.i in ulinkovitosti posl o
kot jih je predpisalo pristojno ministrsiv. o0z i r 0 ma gupan I n ukr
ulinkovitosti ter kvalitete poslovanja pos

8. Oceno notranjega nadzora javnih financ;

9. Pojasnila na podroljih, kjer zastavljeni C
Pojasnila morgao vsebovati seznam ukrepov in term
ciljev in predloge novih ciljev ali ukrepo

100.0ceno wulinkov poslovanja posrednega wupora
gospodarstvo, sodi varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora;

11.Druga ©pojasnil a, ki vsebujejo analizo kac

investicijskih vlaganijih.



1. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO
DELOVNO P ODRAYDDAE

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

b)

Zakon o zavodi h ( W96 BHAAT ZRDZG 127/BISZIJZPG t . 12/ 91
Zakon o zdravstvenidgjv n o st i ( Ur a d nUPB2,16/G637ZPaéPg3/08 58108 2 3/ (
ZZdrSE, 77/08ZDZzdr, 40/12ZUJF, 14/13, 88/16 ZdZPZD in 64/17),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdrawvstvel
uradno preli gl eirZdTPBG,&F0F,d6/08,062/102UPJAS/ 8¥1@, 40/12

ZUJF, 21/137 ZUTD-A, 91/13, 99/137 ZUPJSC, 99/1371 ZSVarPreC, 111/13i
ZMEPIZ-1, 95/14i ZUJRC in 47/15i ZZSDT,61/17 ZUP G i 1 ZZD4gj-K)1 7

Zakon o zdravni gki s | uw\gPB3, 15/08ZPaaRI58/08 107i16 t RS
ZPPKZ,40/12ZUJF, 88/16 ZdZPZD, 40/17 in 64/1Y ZZDej-K),

Dol olila Splognega dogovora za |l eto 2017 z
Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2017 z ZZZS.

Zakonske in druge pravne podlage za pripra

Zakon o javnih fi nanc-aPB4,418pam. mnil0lI1l3, 85715 RS,
ZFisP in 96/15 ZIPRS1617),

Zakon o izvrgevanju proralunov Republ i ke S
gt . 180PRY1818),

Zakon o ral unovods28/9980/02IZdFRCAMLL4/06i ZWE), RS, gt .

Zakon o] preglednost. finanl|l ni h odnosov ir
(Uradni 331yt RS, gt.

Navodilo o pripravi zakljulnega raluna drg
za pripravo porolila o dosegenih cilijih ir
proral una (@208 10406 8/0V, $0R/10R S ,

Pravilnik o sestavljanju Il etnih porolil Za

j avnega prava (115/022/63 134/08 $26/04 B2D/07 184108 58/10,
104/10, 104/11 in 86/16),

Pravilnik o enotnem kontnem nalrtu za pro
prava (Uradni | i st RS, gt . 1D&/13& B4)1¢g 100/8558 / 1 0,
84/16 in 75/17)

Pravilnik o razllenjevanju in merjenju pri
(Uradni i st RS, gt . 134/ 03, 34/ 04, 13/ 05,
75/17)

Pravilnik o nalinu in stopnjah odpisa neo
sredstev (Uradni l' i st RS, gt . 1@853ir01680/15138/ 0
Pravilnik 0 dol ol i twvi neposrednih I n pos
proralunov (Uradni l'ist RS, 46/ 03),
Pravilnik o nalinu in rokih wusklajevanj a
ralunovodstvy ®@&13adni l'i st RS

Uredba o] nal i nu pripravieh kadooabki hkovnapr
met odol ogi j i spremljanja njihovega izvajan
Uredba o del ovni uspegnost. Iz naslova pro
97/09, 41/12),

Pravilnik esegaololtetdsiewbza del ovno wuspegn
storitev na trgu v javnih zavodih iz pris:
7/10, 3/13)

Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejawmnost.

trgno dejavnost Ministr sltl/20412Gzadnezlds 12a2050e ( gt


http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=19968&stevilka=379
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-1687
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5348
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200815&stevilka=455
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200823&stevilka=831
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200858&stevilka=2482
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200877&stevilka=3448
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201240&stevilka=1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200815&stevilka=455
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200858&stevilka=2482
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2010107&stevilka=5581
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200112&stevilka=743
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200610&stevilka=395
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=20078&stevilka=345
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2002115&stevilka=5618
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200321&stevilka=825
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2003134&stevilka=5843
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2004126&stevilka=5287
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2007120&stevilka=6089
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2008124&stevilka=5629
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2013108&stevilka=3958
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20143855
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2013108&stevilka=3958
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20133953

c) Interni akti zavoda

OdlIl ok 0 ustanovituvi javnega z18/4994q 820D L
29/2012),

Statut ZD Lrnomelj,

Pravilnik o ralunovodstvu

Pravilnik o notranji organizaciji in sistematizaciji delovnih mest,
Pravilnik o internem strokovnem nadzoru,

Pravilnik o] obralunavanju I n i zpl al evanj
pove|l anega obsega dela v zavodu,

Program za izvajmangkyl pdevparj evaonl @i gni | ni |
Pravilnik o uporabi slugbenih vozil,
Pravilnik o uporabi slugbenih mobilnih tel
Pravilnik o osebni varovalni opremi,

Pravilnik o postopku za regevanje zahtev z
Pravilnik o varovanju osebnih podatkov,

Pravilnik o organizaciiji neprekinjenega zd

Pravilnik o internem izvajanju kontrole in ugotavljanju prisotnosti alkohola in nedovoljenih
psiho aktivnih substanc.

Pravilnik o izobragevanju

Pravi Il ni k o ukrepih za varovanje del avcev p
nadlegovanjem ter pred drugimi oblikami psihosocialnih tveganj na delovnem mestu
Nalrt ravnanja v primeru mnogilnih nesrel
Nalrt aktivnost.i na podrolju promocije zdr

Register tvegan;

DOLGOROLNI ClI LJI ZAVODA

gorol ni cilji Zdravstvenega doma Lrnomel j
zdravstvene zakonodaj e, ki dol ol a osnove z
iz ustanovitvenega akta zavoda,

poslanstva zavoda in

vizije zavoda.

Zavod imav Strategkem nal F2ul&D 4axntoanwell jje 2d 1tde me | |
in cilje:

1.

2.

3.

4.

zagotovitidostopnost] i m gi rgega nabora zdravstvenih
Lrnomel | in Obline Semstojelaizihodej avmgaogtiit
skladu s potrebami prebivalcev, za uveljavitev novih dejavnosti (pridobitev novih
programov) Vv okviru finanlnih zmognosti ;
kakovost

a.zagotovi ti l im bol j kakovostno zdravst\
bolex i i n pogkodb;
b.dodatno izboljgat:i kakovost del a, z|l ast

c. pridobitev standarda kakovosti.
zagotavljati in podpiratstrokovni, kadrovski in organizacijski razvoj zavoda. Tu velja
posebni poudarek na ustrezni kadrovski zasedbi délovast;
stremet.i ] e t rpestoenemnu regultatni b o U
dogovorjeneggrograma zdravstvenih storitevi n na p
del ega trgne dejavnosti;

smul evanju nae
drol ji h, kjer
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5. pridobivanje fi nadi ¢asbwn iazpisodBUtines\strani ustanovitelja,
kar bo izboljgalo delovanje zavoda;

6. ustvarjanje pogojev za izvajargetrebnih investicij in nabavo potrebne opreme

7.doseganje najvigje mogne ravni zadovol jstyv

8. sodelovanje z ustanovifieo, Ministrstvom za zdravje in ZZZS;

9. sodelovanje s koncesionariji;

10.izvajati je potrebno revizije poslovanja in notranje strokovne nadzore;

llaktivno sodel ovanje zavoda z delegni ki | ok

Posl anstvo ZD Lrnomel | j eev o prsaevm j amg rea bznd rkaovr
kakovostni ravni v procesu diagnostike, terapije in rehabilitacije, stalno zagotavljati nujno

medi ci nsko pomol v okviru rednega delovnega
storitvami SpecibDaedsrsadil gnlieh marbrutlceamanj a i n i zv
preventivnih programov, usmerjenih v ohranitev in krepitev zdra¥j@ vz dr guj e, re

poglablja dobro sodelovanje z vsemi zdravstvenimi ustanovami in koncesionarji v dobrobit in
zadovoljstvo upabnikov.

Vrednote zavoda:

1 kakovosti spodbujanje aktivnosti i n uvajanje sp
visoko kakovostni zdravstveni obravnavi.

T ulinkadvistk@aaatf e novi h sodobnih oblik dela n
zdravstverh st ori tev ob upogtevanju optimalnih ¢

9 ustvarjalnosti mot i vi ranje sodel avcev, da povedo
povel anje zadovoljstva nagih uporabni kov.

1 zaupanjei izvajanje kakovostnih zdravstvenih steriv i n S tem upravi

uporabnikov.
T upogtevanj e 1 prt aplavijanjh zdrawstveme dejavnosti je potrebno ravnati
skl adno s sprejetimi etilni mi nor mami

VIZDA -Zapos!| eni smo v zdravstvenem domu opdor adi
uporabniki zaupali in verjeli, da smo naredili vse za njihovo zdravje.

3. LETNI Cl LJI ZAVODA, Kl | ZHAJAJO | Z S
Letni program dela je usmerjen v izpolnjevanje ciljev, vizije in poslanstva ter ohranitev in nadaljnji

razvoj javnega zawba Zdr avstveni dom Lrnomel | ter zag
strokovnem in organizacijskem nivoj u, K i 0 mo
skupnosti.

Osrednja in najpomembnejga cilja zaleoldaljev ki C

staizpolnjevanje programa dela in pozitivno poslovanje zavoda.

Letni ci | ji zavoda i zhajajo iz Programa del a
1.Ci I j i, K i se nanagajo na boljgo dostopnost d
1 100% ralizacija dogovorjenega programa ZZZS
1 C_)hraniti dejavnost zavoda
T Giritev obstojelih programov
1 Prizadevanje za pridobitev novih programov
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1 Ustrezna kadrovska pokritost
T Samopl alni gko izvajanj e s ¢taaciiine primeru pr i n
razpd og!l jivih kadrov

Kazal ni ki (finanlni, opi sni ) : redno mesjel no
priprava <cenikov za samoplalnigke storitve,
storitev.

2.Ci I ji, K i S e n a nzargvatyepeganst@njaipd posdmiezgila boleenih ali
populacijskih skupinah:

1 pr i pr anw~bhapotikzd abvladdvanje bolezni

T giritev preventivnih programoyv

1 prizadevanja za pridobitev Centra za krepitev zdravja
Kazalniki (opisni): realizacija predpisaninstad ar dov, wuspegna realizaci|
3.Cilji, ki se nanagajo na boljge obvliadovanje

T giritev referenlnih ambul ant

T giritev preventivnih programoyv

1 prizadevanja za pridobitev Centra za krepitev zdravja

1 zagotavljati redno strokovnoizoba g evanj e del avcev
Kazal ni ki : (opisni, fiziilmigspagme dmos r egdewae
znanj sodelavcem, uspegna realizacija program

4.Cil ji, ki se nanagajo na skrajganje | akalne

1 posodabljanjen ar o) anj a
1 delo naprojektu ezdravje

1T kakovostna informacijska tehnologija in

ter omogol anje Jim manjgega izpada
Kazalni ki: (finanlni, fizjvlenij,e ceamidowio)l j st krmoaj ¢
5Cilji, ki gdongmamagjeo kma ail ni kov kakovost.i

1 uvajanje sistema SUVI kazalniki: realizacija projekta
1 uvajanje sistema kakovostkazalniki: realizacija projekta
1 merjenje klime, anketiranje

a. ohranjanje zadovoljstva uporabnikov

b. dvigniti stopnjo zadovoljstva zaposlenih

c.drugabna srelanja zaposlenih za dvig

kazal ni ki (fizilni, opisni): rezultat:i

T priprava in uvedba pravilnikov in posto

a. vsaj dva nova pravilnika ali predpisa, Kk se nanagaj o na zdr

in jih uveljaviti v praksi

b. vsaj dva nova pravilnika ali predpi
podrolje in jih uveljaviti v praksi
c.pridobiti predloge za izboljganje po
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k azal nink iopisn{):f reaiizadja pravilnikov, predpisov, postopkov dela,

dopol nitev registra tveganja in nalrta
1 izvesti preglede delgo lethem planiik az al ni ki (fizilni, opi
in ugotovitve pregledov ter rdahcija ukrepov
T interna strok&kwomatizbbiragev pojra,] anj e
udel egencev i zobragevanj i aolprrdgewdrnjea i
podrolja komuni kaciiheaezalmikegl(ionppi somdenjf
zgpos!l eni mi , drugenje z zaposlenimi, i zd
na spletni strani i n v medijih, obvegl e
zaposl enih preko elektronske pogte, ogl
1 uvedba intraneta kazalniki: realizacifh pr oj ekt a, i zboljgati c
1 komunikacija z javnostjoi izvedba dni odprtih vrat na vseh lokacijah, tiskovne
konference, izdaj a zZ b or n ikazaniki: orealizagija d o v i
projekta

6.Ci | ji s podr ol j a otrapjdga ravidifanjdn kont r ol i n n

1 notranje revidiranje z zunanjim izvajalcem

T zunanji finan] ni nadzori ZZZS

1 notranji strokovni nadzori v skladu s pravilnikom

1 dopolnitev in sprotno posodabljanje registra tvegan;

T dopolnitev in sprotno posodabljanje nal

Kazal ni ki (fizilni, opi sni , finanl|lni): ukr e
dejavnikov tveganja

7.Ci | ji na podrolju informatizaciije

1 nadaljnje izvajanje in uvajanje projekteZdravje, s poudarkomnarear ol anj u
1 uvedba intraneta

Kazaln Kk i (fizilni, opi sni ) : zmanjganje tveganj
vel je zadovol jstvo

4. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV

4.1. REALIZACIJA LETNIH CILJEV

TabelazzReal i zaci ja | etnih ko3l jev, K i SO0 navedeni
Letni cilji Realizirane naloge Nerealizirane naloge Odstotek realizacije
ali opisna razlaga
Cilji, ki se nanhaga

zdravstvenih storitev:

1. 100% realizacija dogovorjenega Realizirano / \% porol ilu
programa ZZZS delovnega programa

2. Obhraniti dejavnost zavoda Realizirano / Opisni kazalnik

3. Girit eV idbptrmjgr an Realizirano / Opisni kazalnik

4. Prizadevanje za pridobitev novih Realizirano / Opisni kazalnik
programov

5. Ustrezna kadrovska pokritost Realizrano / Opisni kazalnik
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6. Samopl al ni gko i zv| Realizirano / V ralunovods
pri meru potreb po
primeru razpol ogl
Cilji, ki se nanaga
zdravstvenega stanja pri posameznih
boleznh ali populacijskih skupinah:
1. Pri pr aviapok zaiobvladovanje | Realizirano / Opisni kazalnik
bolezni
2. Giritev prevent i v| Realizirano / Opisni kazalnik
3. Prizadevanja za pridobitev Centra za | Delno realiziranoi | Delno raliziranoi prijava na| Opisni kazalnik
krepitev zdravja (CKZ) prijava na razpis razpis
Cilji, ki se nanaga
dol ol eni h bol ezni
1. Giritev refer enl n|Realizrano / Opisni kazalnik
2. Giritev prevent i v| Realizirano / Opisni kazalnik
3. Prizadevanja za pridobitev Centra za | Delno realiziranai | Delno realizirand prijava na| Opisni kazalnik
krepitevzdravja (CKZ) prijava na razpis razpis
4. Zagotavljati redno strokovno Realizirano / V pojasnilih ki vsebujejo
izobragevanje del analizo  kadrovanja  in]
kadrovske politike
Cilji, ki se nanaga
dobe:
1. posodabljanje®@ ar o| anj a, | Realizirano / Opisni kazalnik
2. delo na projektu-edravje, Realizirano / Opisni kazalnik
3. kakovostna informacijska tehnologija i| Realizirano / Opisni kazalnik
visoka razpologl]j
povezave anere olnmong
izpada.
Cilji, ki se nanaga
kazalnikov kakovosti
1. uvajanje sistema SUVI / Nerealiziranoi v k | j u || Opisni kazalnik
projekt ZdrZZSi niizvedbe
2. uvajanje sistema kakovosti Realizrano / Opisni kazalnik
3. merjenje klime, anké&anje Realizirano
a. ohranjanje zadovoljstva | Realizirano / Manj ga kot
uporabnikov (glej v pojasnilih)
b. dvigniti stopnjo Realizirano / Manj ga kot
zadovoljstva zaposlenih (glej v pojasnilin)
c. drugabna sr | Realziano / Opisni kazalnik
zaposlenih za dvig
organizacijske klime
4. priprava in uvedba pravilnikov in
postopkov del a za
zavoda
a. vsajdva nova pravilnika | Realizirano / Opisni kazalnik
ali predpsa, ki se
nanagaj o na
podrolje in
v praksi
b. vsaj dva nova pravilnika | Realizirano / Opisni kazalnik
ali predpisa, ki se
nanagdgaj o na
nezdravstve
in jih uveljaviti v praksi
c. pridobiti predloge za Realizirano / Opisni kazalnik
izboljganje
organizacije dela
5. izvesti peglede dela po letnem planu | Realizirano / Opisni kazalrk
6. interna st r ok ov n| Realizirano / Opisni kazalnik

konstruktivno por
pasivnih udelegen
pridobljenih novih znanjih,

izobragevanja vod
komuni kacije in v
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7. uvedba intraneta Realizirano / Opisni kazalnik
8. komunikacijaz javnostjo Realizirano / Opisni kazalnik

Cilji s podrolja no
notranjega revidiranja

1. notranje revidiranje z zunanjim Realizirano / Opisni kazalnik
izvajalcem

2. zunanji finanl|ni Realizirano / Opisni kazalnik

3. notranji strokovni nadzori v skladu s | Realizirano / Opisni kazalnik
pravilnikom

4. dopolnitev in sprotno posodabljanje Realizirano / Opisni kazalnik

registra tvegan;

Cilji s podrolja in
1. priprava in uvedba projektarea r o | | Realizirano / Opisni kazalnik
2. uvedba intraneta Realizirano / Opisni kazalnik

Zastavljene naloge in cilji za leto 2017 so hili v erkaiizimaini. Podrobna razlaga realizacije
nalog inzastavljenitciljev je navedena v nadaljevanju.

41.1Cilizabol j go dostopnost do zdravstvenih storit
1 100% realizacija dogovorjenega programa ZZZS

V zavodu smo redno meselno spremljal:i real i za
pregledom realizacije programa na rednih mese
doseganju tega cillas pegni |, natanl|lnejgo razlago podaj am
programa.

T Ohranitev dejavnost:i zavoda, ¢giritev obsto

novih programov

V Ietu 2017 smo zal el i z v aj azobozddsttaazé admslepnr |1 d o
0,70 tima fizioterapjeKonec | eta 2017 smo dobili odobr el
zdravnice Plut Marije. Z iVieiua(QTasmgzaad kiadovskegap r i |
manj ka zdravni kov odrednemyg lkeenome di oibrsa oije| i h 2z

pr ogr aimenegatimaign si cer 0,37 tima splogne ambul a

socialnovarstvenem zavodNa kadr ovskem podrolju smo vodst
sporo| ae&mj popdcktardr i h Zdravni gki zborni ci Sl ove
zdravni kov druginske medicine ni al i pa se od

v bolnignicah.

9 Ustrezna kadrovska pokritost
Sproti s mo stalazdravsivery kadek. Delab in poslovali smo z zadovoljivasirezno
kadrovsko pokritostjoPojavil se je problem nadomestne zaposlitve zobozdravnika na ZP Vinica,
kjer kader sicer je na razpolago, vendar jim lokacija ambulante ne ustreza.

1T Samopil@km i zvajanje storitev v primeru pot

razpologljivih kadrov

Vietu 207 s mo povel alsiamo@alail na ckkgmd jo evajalir pretiveewn, na
podr ol jdravstzaozh odraslo populacijo ma podo | j u atbripke aiagnostike ter na

podrolju medicine del a, prometa in gporta.
4. 1. 2 Cilji, kizbaslej grmannaeg az dbr awvast venega stan]
populacijskih skupinah

T priprava klinilnih poti za obvladovanje
Vietu207smonad | j eval i S povelevanjem preventivne ¢

skupinah.Konec leta 2017 smo pridobinovo ref erenlno ambul anto
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vzpostavitvi let e . Z uvedbo referenlnih ambul agamza so
posamezne vrste kronilnih obolenj in okrepl|
T giritev preventivnih programoyv
Nadal jeval. smo z izvajanjem-2p2Riosklap bt kanezilBga z v 0 |
specialist vadbe v zdravstviZdravstveni don L r n genkenzgrcijski partnerOlimpijskega
komiteja Slovenijai evropski projekt, ki ga delno financira EU v okviru Evropskega socialnega
sklada).V okviru projekta i ma Zdravstveni dom L
kineziologom Darjanom Budi | e m. Sredstva z a financiranj
razpisomZ namenom apliciranja kineziologkih stori
obl i kovati razlilne <ciljne skupine, K i so i
prinesejo k izboljganju stanja na podrolju te
stanja ljudi in zavedanja ljudi, da je vadba pomemba. Cilj vsake lokalne skupnosti so zdravi
prebivalci.Z 1 zvajanjem tega pr o geveatvreh prgramevpvelokanmo  k
skupnosti i n S tem vplivamo na i zboljganje
populacijski skupini.
1 prizadevanje za pridobitev Centra za krepitev zdravja
Konec leta 2017 smo se prijavili na Javni razpis za izhprea a c i | eNadgradnj
preventivnih programov ter njihovo izvajanje v primarnem zdravstvenem varstvu in lokalnih
s k u p n o skiopg 1hk¢ ga je objavilo Ministrstvo za zdravie zbor bo objavljen
2018.Z morebitno pridobitvijo Centra za krepit:

e

kadrovski Zza Vvzpostavitev preventivnih progr
neenakosti v zdwmavijnu,z kdlrjagegmum podvawezjani kakov
krajine.

413Ci | ji, ki bsd jmenaoadpajladmaranj e dol ol eni h bol e

T giritev referen|lnih ambul ant
Kot tolka 4.1. 2.

T giritev preventivnih programoyv
Kot tolka 4.1. 2.

1 prizadevanja za pridobitev Centra za krepitev zdravja
Kot tolka 4.1. 2.

T zagotavl jat.i redno strokovno izobrageva
Viletu 20l7s mo zagotavl jal. redno strokovno izobr a
pripravljen v skladu s strokovnimi potrebami zavoda istjemel k nadgradnji strokovnega znanja
posameznika kot tudi zavoda v celoti.s i udel egenci i Zzobrpaogevanija |
izobragevanju. Porolilo je posredovano zapos|
ogje strokoknerslepijme podal o vsebine pridobl|j

414 Ci |l ji, ki ska anamangej d arkeal ne dobe

1 posodabljanjeen ar ol anj a
Poudarjali smo pomembnost obveznosti ambulantne sestre, da vsakodnevno vsaj dvakrat pregleda
el ekt r on sik @e na ajih plomptna odziva. Iz ankete o zadovoljstvu uporabnikov je

razvidnoodage vedno najvel i nformaci j o delovnem |
pridobijo po telefonu, temu sledi spletna stran in pridobitev informacij z osebninkoabis

zdravstvenega doma. Ankeeaj pokazal a, da se fWYepaciehuoO0Odadar
pregled( v e | kot v nl etau s»016)kal ne dobe daljge za
primerov se | akal ne vr %) &ot najpagasteje v arjaoz | 00 za | akan
navajajo vrsto ljudi njimi in dolge obravnave pacient®oudariti je potrebno, da telefonsko

narolanje in konzultacije velikokrat povzr ol e
strani uporabnikov. Uporabniki i gel el i, da se ogl asi mo Y vV
ambul anti pa to velikokrat ne dopugla (zdrav
Gel el i bi, da imajo tudi uporabni ki vel razum
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9 delo na projektu e-zdravje
V letu 2017smo nadaljevali delo na projektezdravje, ki ga koordinira MZntenzivno smo delali
na uvedbi enapotniceine ar o |Veenjiak. probl em povzrol-adnawvgdaty

kjer ob izpadih sistema, nanoaga dlevVvestzi lral
povsem zastan@b novi | i s mo r aleujebsdpaotieclndc o opr e mo,

T kakovostna i nformacijska tehnol ogij a [

povezave in s tem zmanj ganje tveganja i

S kakovostno informacijskoeth nol ogi j o S mo mognost Il zpadov
omregja zmanj Palsiamnanmi nizmawhi se ge vedno poj
415Ci I ji, ki igeodgmamngjeo kmaZ al ni kov kakovosti

1 uvajanje sistema SUVI
Zal eli vamangem si stema SUVI I n s e v Kravptwehih | i \
zavodov Sloveniije. Projekt pod okargiilvieelm Zzdartuog
v letu 2017nismo uspeli realiziratiZ a | e | i Smo S prepr &pdmignea uun
varstvu podatkov (GDPR General Data Protection Regulation). Od 25. maja 2018 bo moralo biti
nage posl ovanje skl adno z zaht evami uredbe
postopkovni mi i n tehnil ni mi ukrepi

1 uvajanje sistema kakowsti
Vletu 2017smo z& | j ul i leiCeprowjidlot obvlI adovanj e kildukzov os |

zahtevami ISO 9001:2015 in 10.5.2017 pridobili certifikat kakovost ISO 9001:2015.

1 merjenje klime, anketiranje

a. ohranjanje zadovoljstva uporabnikov

Zadovoljgvo pacientowod leta 2019 r ever jamo z anketo, ki jo je
zavodov Slovenije in je enotna za vse zdravst
oceni | i s p 8,86(lesteida i5), kao jerein¢j a v wimerjavias predhodnimi leti.
Kljub trudu, ki ga vlagamo v delo s pacienti, i zbol j ganj e komuni kaci j s
sodobnoopremo, v prostore, nam ni uspelo ohraniti ocene iz predhodneghnietas uporabnikov
za izpolnjevanje ankete jsva ko | et o manjgi . V | etu 2017 smo
vendar je bilo skozi celo leto izpolnjenih samo $pletnih anket. Ankete so bile izpolnjene
pomanj kl jivo, odgovarjal.| so |l e na posdudezna
Poudarit.i mor amo, da je anketo izpolnilo 131
prebivalcev obline Lrnomel] in Semi/| . Ocena :
pa vsekakor naredil. v ¥ ekladud Zzakobom o paciéntovingpadcaho |z
obravnavamo tudi zahteve za prvo obravnavo |
pregl edamo, podamo odgovore in Vv primeru upr.
infali na odnos zdravstvenega delavca adravstvenega sodelavca izvedemo razgovore z
zapos!l eni mi i n sprejmemo ukrepe, da do takgni
pacienti prvi in da je potrebno imeti primeren odnos do pacientov.

Tabela 3: Ocena zadovoljstva uporabnikow fetih (primerljiva anketa od leta 2014)

Leto 2014 2015 2016 2017

Ocena 3,91 4,30 4,30 3,86

b. dvigniti stopnjo zadovoljstva zaposlenih
Zapos!|l eni SO sVvoOje z adooenasbl(lsstvivadts) oin jemii dogi latas p o\
2016 ko je bila3,79, a ge vedno vVvi gj a&Kotkhabbljpomembnd virednot@ b1 4 i
zaposleni ocenili odnose med sodelaveairtnost zaposlitve tgg | an druge materialne vrednote
Najmanj pomembna vrednota za zaposlerdgogop do informacijAnketo zadwooljstva zaposlenih
za leto 2017 je oddalo samo 39 zaposlenih, to je manj kot polovica oziroma 46,9%. Pri pregledu je
ugotovl jeno, da je 7 anket i zpolnjernizdoslabel o n
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aizocenod zadovol jiamamki | e vipam@gaj o neposredno na
S0 ocenjene z ocena 3obro). Na drugi strani pa so ankete, ki so izpolnjene s samimi zelo dobrimi

oziroma odlil ni mi ocenami . Ti rezul tati zago
ocenam,ki je navadno rezultat osebnih predstav ocenjevalcev ali pa na napako kontrasta, ki se
poj avi , ko ocenjevalec vse ostale presoja nas
je subjektivnost pri pojavljanju napak, ki izvira predvsem od ocenjexc ev. s ami h ter

odkrivanja in preprelevanja teh napak. Vsekal
zapos!l eni h, predvsem na ozaveglanju zaposl eni

ne pa samo vodstvo.

Tabela 4: Ocena zdovoljstva zaposlenih po letih

Leto 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Ocena 3,28 3,68 3,54 3,60 3,79 3,61
c.drugabna srelanja zaposlenih za dvig

Za dvig organizacijske klime smo organizirali predavanja med lebm.p os | eni Iso se

enega enodnevnega in enega dvodnevnega izleta, ki ga je organiziral sindikatg por t.no d

Maja meseca smo bili v Lrni gori, Vv oktobru i

UKC Banja Luka.V mesecu decembru smcelpnijpr awiplois| é nu
jubilantom za obletnico dela v javnem sektorju podelili priznanja. Za otroke zaposlenih smo izvedli

novoletno obdarovanji@ apos |l eni m mor amo nuditi tudi mogno
udejstvovanja. V zavodu imamoegi strirano Gportno drugtvo A
del ovanjem zaposlenim nudi mognost.i rekreaci|j

telovadbo v prostorih fizioterapije in keglianjeV f ebruarju smo smul ali
Pohodm k i s mMirnoggbre. n a
T priprava in uvedba pravilniko
a.vsaj dva nova pravilnika a
in jih uveljaviti v praksi
b. vsaj dva nova pravilnika ali predpisa, ks nanagaj o na ne.:

V in posto
[ predpi s

podrolje in jih uveljaviti v praksi

c.pridobiti predloge za izboljganje po
l zdal i smo gtevilna navodil a, ki se nanagajo
Objavili smo jih na intranet , do katerega imajo dostop Vvsi
navodil o za wuporabo triagnega kartona v prim
|l i glenja in razkugevanja povrgin in ravnanj a

prevzem zdravil neposredno od NIJZ in na podlagi tega izdali navodila v skladu s pogodbo in
navodili NIJZ.

Na nezdravstvenem podrolju smo pripravildi gt
pomembnej gi mi so navodi |l at rzaal eu pior abomawodiel & e
okvare ralunalni kov.

Na sestankih vodijn na sestankih oddelkov ter na zborih delaveew pridobili predloge za

i zboljganje poslovanj a. Predloge smo anali zi
mo gno.
1 izvesti preglede dela po lethem planu

Mesel no spremljanje realizacije pogodbeni h ob
uvajanje potrebnih ukrepov. Anali ziranje rezu
vodij. Tedenski sestank o0 g j i h t i niostrokoynd ivadja kglavma medieinska sestra,
direktoricai nabavai r al unovodstvo). Mes el ni seodvijajobad o b n i
podraldjravst venen) megbezdravstva sobdobnilJv e d e n i so redni

sestanki direktorice z zdravnikikjer se obravnavaealizacija pogodbenih obveznosti in ostala
aktualna problematika
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T interna strokokmras tirzwktriayreor apmgraqgl anj e

udel egencev i zobragevanj izmbrapgreivdaonbjla ewa d
podr ol ja komuni kac,uvedba intnanetas ¢gdmunikacjpa d e n | a
javnostjo

Organizirali smo predavanja za zaposlene podr ol j a zk ozandirmma \ksatcv ¢ n e gna
Komunicirali smo z javnostmii spletna stran, objave natémnetuk o muni kaci jladaliz me 0
smo prvo gtevilo internega | asopisa 1. Povoj
Vinica ob prazniku krajevne skupnosti Vinica, ob svetovnem dnevu zdravja v Zdravstvenem domu
Lrnomel j i m pbabobikons&k| ine Semi| v ZP Semil
aktivno pr edst a¥apdsleni vnzawdu sndoekprauwmiciraisn& sestankih, preko
elektronske pg t e, Z objavo na ogl asni d e sHosodobilismon a n ¢
spletno stran zavoda.

41.6Ci | j i  snotamitdkondrdl in @otranjega revidiranja

1 notranje revidiranje z zunanjim izvajalcem

T zunanji finan]| ni nadzori ZZZS

1 notranji strokovni nadzori v skladu s pravilnikom

1 dopolnitev in sprotno posodabljanje registra tveganj

f dopolnitev in sprotno posodabljanje nal
V letu 2007 Nadzor ni odbor Obline Lrnomelgr av Ofbrlaogr
Lrnomel j zna liemed 2n0ald7z or a f i n a nBlvZdraystvenpno domw v a n

Lr no.mel

V letu 2017smo v skladu s Pravilnikom o internem strokovnem nadzoru in v skladu s Programom
rednihstrokovnih nadzorov za leto 20dpravili strokovne nadzore.

Ugotovitve v zvezi z realizacijo premomrsalaillida. c

417 Ci | j i snfopmatdacig| j a

1 nadaljnje izvajanje in uvajanje projekta e-Zdravje, s poudarkom na e

narol anju

Intenzivno smo delali na prektu enapotnicainenar ol anje in v |l ety 201
napotnicin enar ol anja. <sSeefgeewallnismo tegavami, K i |
morebitnih napak pri uvedbi projekta v zavodu, ampak so imele vzrok v slabi odzivnosti skrbnikov
e-Zdravja in njihovi slabi odzivnosti ob prijavi napak (MZ in potem NIJZ). Je pa uvedba vseh
elementov €dravja (erecept, enapotnica, enar ol anj e) pomewmigka , d&da
financiranje ni bilo predvideno s strani pl al

1 uvedba intraneta
Projekt je realiziranintranet je uveden najprej za potrebe vzpostavitve dokumentacijskega sistema
zaprofkt st andarda kakovosti in je dan v uporabo
i nformaci | za zaposlene ge povel al a, j e pa d
vsakodnevno pogledajo intranet in se seznanijo z novostmi.

4.2.REALIZACIJA DELOVNEGA PROGRAMA
Obrazec1: Delovni program 20171 ZD

Poglavitni cilj zavoda je dosledna in kvalitetna realizacija zdravstvenih programov, ki jih
pogodbeno dogovorimo z ZZZS. V kolikor programi niso realizirani prihaja do negativnih

por @alvunn posledilno do zmanjganja programov i
ne ©priznava presegkov, st or it vRealizacgo ppgbdbdnia n e
obveznosti spremljamo mesel no, t a k oodstdpanja | a h k
reali ziranih storitev od nalrtovanih storitev
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Z ZZZS smo 9.8.2017 podpisali Pogodbo o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno
leto 2017 z veljavnostjo od 1.1.2017 daljeekom leta 2017 smo podpisali z ZZZS naslednje
anekse k pogtham:

1. Z Aneksom 2 k Splognemu dogovgpsrnuo 2p0rli6ed o bkiil
enospl ogno (prevzem od koncesionarja) 1in rel

2. ZAneksomX Spl ognemu dogovor u7.220 st dotklidodatee b i |
delavniceza odrasle:
T 1 deladnavevo Bdj) ganj ec
d el aelesnadejavnesfii banj ec¢
del avwi pcenps&ki sl ogg
del aest cbopd@ na 2 kmg
del aepiavoi &b, tveganja e
T 1 del apopcbj é®anje s stresom €

A~ BN

1
1
1
1

3. S$1.4.2017 smo pridobili 0,&0na zobozdravstva in 0,70 tima fizioterapije.
4. ZAneksom2 Kk pogodbi za |l eto 2017 pa je bil (I
in 0O, 63 tima splogne ambul ante v socialno
Na podl agi Spl ogreekgsaa dsoog obviolrea sopzr.ejaet e spr eme
prejetih prihodkov s strani ZZZS:
1 vietu 2017 smdo i | i sool eni s 3,63 % zniganjem ce

cenami iz decembra preteklega leta

1 zaradi sklenjenih aneksov h kolektivnim pogodbam, ki veljajo za zaposlene v zdravstvu,
smo zdravstveni domovi v letu 2017 dodatno obremenjenaizh ova dvi ga pl a
ter uvrstitve zdravni kov na delovno mesto

kar na | etni ravni pomen: 6% dvig strogka
Pl alilo programov s strani Z2ZZS (obvezaaieo zdr
pogodbeno dogovorjenega progr ama, proi | emer
pogodbeno leto 2017. Od vrednosti in realizacije programov za obvezno zdravstveno zavarovanje je
odvisen tudi prihodek iz prostovoljnega zdravstvenega zavarpva i n dopl al il
predstavljajo doplalila do polne vrednost:i St
plala 100 % dogovorjeni progr am. |l z prostovol

opravljene storitve.

Del prihodka vZD Lr nomel j pridobimo tudi iz trgne d

di spanzerja za medicino del a, prometa in gpor
storitve laboratorija in zobozdravstva za odrasle.

Nadzori in pogodbene kazni strani ZZZS

ZZZS je ob posredovanju mesel ni h-linesistemlizvdjal o z .
redne kontrole dokumentov. V | etu BRadzérovj e pol
1 prvi nadzor se je izvajal 14.04.2017 v dejavnosti @tkoega i n gol s-kega
kurati ve. Nanagal se je na obdobje od 1.10
T drugi redni nadzor se je izvaj al 12.05. 20
|l ol eno zaralunljivega material magatenavodg
od 1.2.2017 do 28.2.2017.
1 tretji redninadzor se je izvajal 13.06.2017 v dejavnosti zobozdravstva za odrasle za obdobje
1.3.2017 do 30.04.2017.
T letrti redni nad

adzor s
obma|l unane od 1.6.2017

e je izvaj al 29.11. 2
do 30.9.2017.
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1 peti redni nadzor se je izvajal 30.11.2017. ZZZS je opravil nadzor dokumentacije za

obralunane strogke obravnav gluhih zavaro
storitve v obdobju od 1.1.2017 do 31.10.2017.
V nadzaih ni bilo ugotovljenih pomembnih nepravilnosti.
Tabela 5 Realizacija pogodbenih obveznosti po letih
Gt . 1 Realizacija| Realizacija| Realizacija| Realizacija
1-X11/14 1-XI11/15 I-X11/16 1-XI11/17
1 2 3 4 5 9

AMBULANTE NE
KOLI LNI KI H
s p | o g n(gev.akub . 6,53 202.678 203.258 200.968 215.765
preventivnipregledg t . pr i 594 528 413 266
otrogka kurativa 0,88 26.896 27.131 31.167 28.640
ambulanta preventiva 0,39 16.910 16.767 18.143 18.080
¢olska kurativa 1,06 28.508 26.978 28.880 29.365
ambulanta preventiva 0,26 12.084 12.201 12.944 12.597
SKUPAJi KURATIVA 1,94 55.404 54.109 60.047 58.005
SKUPAJ- PREVENTIVA 0,65 28.994 28.968 31.246 30.677
splogna amb. 17) 0,53 17.437 17.602 16.162 13.706
AMBULANTE NA TO
fizioterapija 3,96 2.123 2.396 2.396 2.373
patronaga 4,85 89.130 177.866 182.388 168.367
dispanzer za mentalno zdravje 1 21.759 23.104 23.714 23.006
antikoagulantna ambulanta 0,37 16.538 16.583 17.681 18.737
ZOBOZDRAVSTVO
odrasli nega 1,28 66.800 69.172 60.946 68.258

protetika 1,91 53.116 53.242 51.099 71.261
SKUPAJ ZOBOZDRAVSTVO ZA 3,19 119.916 122.414 111.941 139.519
ODRASLE
mladinsko zobozdravstvo 2,83 81.434 86.303 84.073 88.412
ortodontija 1 62.350 62.611 65.719 62.290
REGEVALNA SLUGB
nenujni prevozi s spremstvom 1,68 50.625 50.388 52.368 68.440
sanitetni, onko 1,87 151.196 182.092 228.709 189.879

SPLOGNE AMBULANTE |

V. letu 2017 se jreenndadmrl g xevqadnjvael|l gleama 4t
ambul ant i DSO. Pl an kolilnikov 20
Realiziranih je bil 215.765 kol [

kar predtavlja 96 % letnega plana iz preventiwé

pacientov.

spl ognih

N AMBULANTA V DSO TER REFE

I aemj;bi um oa n7t5a. h
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Slika2Gt evil o kolilnikov v splognih ambul antah p

220.000
215.000
210.000

205.000

200.000
195.000

190.000
2014 2015 2016 2017

Priznano smo imeli 4, 7373 itmama ev¥ etremd mlej w,mbl |-
na Vinici. Referenlne ambulante v skladu s s
bolnike z dejavniki tveganja in izvajajo preventivne aktivnosti.

OTROGKI I N GOLSKI DI SPANZER
V ambul ant aihn ogolosgkkeeggaa di spanzerja je bil pl
presegen za 7,9 %, v preventivni dejavnost:i p
Slika3: Preventiva in kurativa v kolilnikih v ot
70.000
60.000
50.000
40.000
30.000
20.000
10.000
0
2014 2015 2016 2017

m kurativa m preventiva

FIZIOTERAPIJA
V fizioterapiji smo nalrtovan program do ZZZS
2.373 utegi o0z. 106,2 % nalrtovanega progr ama
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Slika 4: Realizacija programa fiziotapije po letih

2017
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2014
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PATRONAGA

V letu 2017 so patronagne sestre realizirale
pacienti h. Velina obiskov je opravljenih pri
namj e 2Z2zZZ7ZS ododdh!| seori obeski v vrednosti 252

DISPANZER ZA MENTALNO ZDRAVJE i PS| HOLOGKA AMBULANTA

V dejavnost.i di spanzerja za mentalno zdravje
planiranega obgea pr ogr ama. Ambul anta dela za potrel
potrebe ambul ant splogne medicine, psihologin
preglede za ambul anto medicine dela, promet a

ANTIKOAGULANTNA AMBULANTA

Pl an storitev v letu 2017 ni bil dosegen, | ep
2016 7.349, v |l etu 2017 pa 7.792). Povel an pr
program je bil dodel j en n &@tevpgajbjeutd plan Zazadi Sivedb@& i s m
novih zdravil, tegko dosegl jiv. Program je b
anti koagul antni ambul ant i se je v letu 2016 p
ulinka nowinh Zxomdawvioll nmh pregledov, zato tudi
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Slika 5: G tPacientov irobiskov v antikoagulantni ambulamid letin

St. pacientov

5t. obiskov

0 1000 2000 3000 4000 5000 6000 7000 8000 9000
m 2017 m2016 m2015
ZOBOZDRAVSTVENA SLUGBA
Pogodbeno dogovorjeni obsegi zobozdravstvepiogramov do ZZZS niso bili realizirani v
zobozdravstvu za mladino ( 97,4 % ) in v zobozdravstvu za odrasle (98,1 % ). Razlog nedoseganja

je bila bolnigka in zaposi iotrev droonvtii H1082% beo zbd rl a

Slika 6: Realizagia programa v zobozdravstvu po letih

2014 2015 2016 2017

140000
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20000

m mladinsko zob. modraslo zob. mortodontija

REGEVALNI PREVOZI

V letu 2017 je bilo opravljenih 68.440 km ne
pomeni 101,2% izpolnitve plana, medtem ko smo pri sanitetnih prevozitglresae za 2,1%.

LABORATORIJ

Vletu 2017s mo i zvaj al./ storitve za interne naroln
Narejenih je bilo 202.161 tol k, kar je za 21,
na ralun veljega gtevila r ef eroeavdjah laborataijgke ul an
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storitve tudi za ZD Metl i ka, kateri h vrednost
tudi z i zvajanjem dodatnih | aboratorijskih st
bol ni gnico Novo mest o.

DISPANZER ZA MEDI CI NO DELA, PROMETA I N GPORTA

V nagi ambul ant i za medicino del a, prometa in
medi cine del a, promet in gporta. |Nel £#8 u8®0u1éd]l
smo planirali (phn na osnovi kalkulacije ZZZS za 0,5 tmaPpr avl jeni h je bil

tveganja in 61 priprav delovne dokumentacije in delovnih anamnez za IK.
ZDRAVSTVENA IN ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA

Zdravstvena in zobozdravstvena vzgoja sta organizirani tako,ideaga&ta v ZD in izven ZD, to je

v vrtcih, osnovni h gol ah mondeloynihecdntrin ter vglakalni Lr
skupnosti.V letu 2017 je bilo izvedenih 1086 efektivnih ur zdravstvene vzgoje in 1.387 ur
zobozdravstvene vzgoje. V okviru pragna svetovanja za zdravje smo izvedli skupno 61 delavnic:

1 delavniciZdr avo huj ganj e

1 delavniciZdrava prehrana

1 delavniceTelesno gibanjegibanje

1 1ldelavnicSEk upi nsko svetovanje za opuglanje k

1 delavnicdk ndi vi dual no svetovanje za opugl anj e

1 12delavnicGi vl j enj ski sl og

1 12 delavnidPreizkus hoje na 2 km

1 9 delavnicDejavniki tveganja

1 2 delavniciPodpora pri spoprijemanju z depresijo

1 2 delavnicoPodpora pri spoprijemanju s tesnobo

1 3 delavnicoSpoprijemanje s stresom

1 delavnicoTe hni ka sprogl anj a
Vokviru zZD deluje tudi Gola za starge. Pri |
sestri, di pl omirana fizioterapevtka in psihol
stargge.

43.POROL ANJE O VKLJULEVANJADRA/JEORI TEV e

Tabela6:Por ol ajte o nasl ednjih parametedlh, pri ka
Del eg
1. Del eg ambul ant , kjer je pacientu (ki|jlLe pac
ga na podlagi eNapotnice, ukliangt,e ejlekitz]izrecno
nadaljnjo obravnavo na podlagi te napotnice k drugemu izvajalcu (za storitve, K izrazi, mu
eNarol anje omogol| eno) . Za ustrezno se g¢glomogol
ambul ante za vel|l amijedosomt, | e i ma paciefenar ol
v ambulanti,
2. Deleg izdanih ambulantnih izvidov, k [ Nimamo
tudi preko informacijskega sistema avtomatsko posredovali v Centralni regigtatkpv o| dejavnosti za|
pacientih. katere bi
pogil ]
izvide
drugim
izvajalcem

V Zdr avstvenemi Napotmico uporabl@ameoB,p%: iRecept 99,5%.
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4.4. POSLOVNI 1ZID

Tabela 7: Poslovni izid po letih v EUR, brez centov

INDEKS INDEKS
LETO 2016 FN 2017 LETO 2017 Real. 2017/ | Real. 2017/
Real. 2016 FN 2017
CELOTNI PRIHODKI 3.685.591 3.767.250 3.998.719 108 106
CELOTNI ODHODKI 3.594.616 3.735.710 3.966.776 110 106
POSLOVNI 1ZID 90.975 31.540 31.943 50 189
Davek od dohodka pravnih oseb 0 0 0
POSLOVNI 1 ZI D Z UP 90.975 31.540 31.943 35 101
DAVKA OD DOHODKA
DELEG PRI MANJKLJAJ 2,5% 0,8 % 0,8 %
V CELOTNEM PRIHODKU

Izkaz prihodkov in odhodkov je podrobno obravnavan r a | un o v o tisrde@2n Izhae | u v
prihodkov in odhodkowv017- ZD.

5. NASTANEK MOREBI TNI H NEDOPUSTNI H AL
POSLEDIC PRI IZVAJANJU PROGRAMA DELA

Vel ji h al iodstopad oletw2017 niibiloofsnila v zvezi z izvajanjem programa dela

so podana v tolki 4.1 in 4.2

6 . | ZVAJANJE SLUGBE NMP

l zvajal ci sl ogbwveodNMP Mol @amo i mestpzagudbbevahjgdn st r

porabo vseh sredsteV. zlal eprotRreadwi Isdiukjsb eo NsMPu ( [Bi
Ur adni |8L/Etn 9IS ,popy t .
V Il etu 2016 se je preoblikovala slugba NMP. V
-1 timedefughbe 3 a
-1 tim degurne slugbe 4
-1 tim mobilne enote nujnih regevalnih pre
|l zvajanje NMP slugbe je financirano s strani
mobil nih radijskih postaj i n  2zpid M4).iRazliko je krit or | €

ZD iz lastnih sredstev.

Odhodki v sl ugbiznNaMPalsitg.7v63e.60t%9%7v PP &idi so i z:

- strogkov material a, kjer Sso najvel ji str o
pogonskega gorivevozea nujne regevalne p

- strogki-nasjtwel tievmed nj i mi so kotizacije za
centru, tel aj NLS, prehospitalna NMP) in ze

- amortizacije za OS;

- drugi strogki, v katiersioh psoo kzl gjue tui rsakzudpenij es

V letu 2017 smo za urgenco nabavili:
- printer za defibrilator (life pack)
- hladilno omaro za zdravila in ddtaggerje
- radijske postaje
- za zaglitno obutev s l etu 201

obl eko in mo Vv
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V sl ugbsmo iméliRy 2017 10 zaposlenih, od tega 4 diplomirane zdravstvenike in 6
zdravstvenih tehnikcy e g evad cgelval e za zaposl ene v
tega za diplomirane zdravstve/niskleuglbdi8. @8&dno i ma
zaposlenih zdravni kov, ampak Vv njej
so del rednega delovnega | asa
v NMP znagajo 216.911 0.edi csilusggkoii h NsVEPs tseord, e | kuij
del ajo v urgentni ambul ant i i n sodelujejo
za del o medicinskih sester v NMP v | etu
V urgentni slugbi | e v ikbvezunanjiiRizvdialtev,skicsa reain paws\mije o
storitve izdald] ralune oz. so del alii
znagal 37.589 0. Med strogke dela pa
vi gini m,2ad@d. kK%. 664
TabelaB:Enot a Degurna slugba 3a
REALIZACIJA POGODBENA REALIZACIJA
prih. in odh. v sredstva za NMP | prih. in odh. v
kumulativhem za kumulativno kumulativnem
obraluns obralunl obral un
obdobju od 1. 1. do| obdobje od 1.1. | obdobjuod 1. 1.
31.12. 2016 do 31.12. 2017 do 31. 12. 2017
PRIHODKI od pogodbenih sredstev z
2775 73 NMP 229.722 225.106 225.113
Prihodki od MZ, obl i 0 0 0
ODHODKI , ki se nana 223.738 225.106 255.855
Strogek del a 179.251] 217.228 193095
-Material ni st rogki 11.198 7.109 14.285
Od tega strogki 5.128
-Strogki storitev 26.097 769 42.182
Od tega za strogke 24.196 0 37.083
- Amortizacija 0 0 0
Dr ugi (spisysokgukpini str 7.192 0 6.292
PRESEGEK PRI HODKOV
PRESEGEK ODHODKOV ( 5.984 0 -30.741
Tabela9 Enot a Degurna sl ugba 4
REALIZACIJA POGODBENA REALIZACIJA
prih. in odh. v sredstva za NMP | prih. in odh. v
kumulativhem za kumulativno kumulativhem
obral uns obralunl obral un
obdobjuod 1. 1. do| obdobje od 1.1.| obdobjuod 1. 1.
31.12. 2016 do 31.12. 2017 do 31. 12. 2017
PRIHODKI od pogodbenih sredstev z
7775 7a NMP 137.948 135.545 135.576
Prihodki oddoheZij ob] i 0 0 0
ODHODKI , ki se nana 121.083 135.545 118.222
-Strogek del a 73.033 104.100 67.204
-Material ni strogki 24.496 16.595 26.675
Od tega strogki za 22
-Strogki storitev 6.001 769 6.728
Od tega zdemshpogodpk e 1.843 0 506
Drugi st +sokdukpini( osptirs 6.043 0 3.736

sl ughbi

sodel uj e
prerazporejeni

2017
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PRESEGEK PRI HODKOV
PRESEGEK ODHODKOV ( 16.865 0 17.354
TabelalMobi Il na enota nujnega regevalnega vozil a
REALIZACIJA POGODBENA REALIZACIJA
prih. in odh. v sredstva za NMP | prih. in odh. v
kumulativnem za kumulativho kumulativnem
obraluns obralun| obralun
obdobju od 1. 1.do | obdobje od 1. 1. | obdobju od 1. 1.
31.12. 2016 do 31.12. 2017 do 31.12. 2017
PRIHODKI od pogodbenih sredstev z
7775 7a NMP 348.717 342.130 342.630
Prihodki od MZ, obl i 0 0 0
ODHODKI , ki se nana 358.558 342.130 389.020
-Strogek del a 290.524 299.730 311.489
-Material ni strogki 34.294 23.709 39.354
Od tega strogki Z a
-Strogki storiteyv 5.821 769 10.878
Od tega za strogke 0 0 0
- Amortizacija 14.649 17.922 17.664
Drugi st +sokgukpini( osptirs 13.270 0 9.635
PRESEGEK PRI HODKOV
PRESEGEK ODHODKOV ( -9.841 0 -46.390
Tabela1l: Enote NMP skupaj
REALIZACIJA POGODBENA REALIZACIJA
prih. in odh. v sredstva za NMP | prih. in odh. v
kumulativnem za kumulativno kumulativnem
obral uns obralun] obral un
obdobjuod 1. 1. do| obdobje od 1.1.| obdobjuod 1. 1.
31.12. 2016 do 31.12. 2017 do 31. 12. 2017
PRIHODKI od pogodbenih sredstev z
7775 7a NMP 716.387 702.781 703.319
Prihodki od MZ, obl i 0 0 0
ODHODKI , K i se nana 703.379 702.781 763.097
-Strogek del a 542.808 621.058 571.788
-Material ni strogki 69.988 47.413 80.314
-Strogki storitev 37.919 2.307 59.788
Drugi st +sokdukpini( osptirs 26.505 0 19.663
PRESEGEK PRI HODKOV
PRESEGEK ODHODKOV ( 13.008 0 "59.778
V slughbi NMP se dejavnosti posamezne obli ke N
sodel ujejo 1 sti zaposl eni, tudi ma.tSkupnia &M e st
slugba posluje negativno in sicer z 59.778 U
7. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV
Dosegene cilje pri doseganju pogodbeni h obvez
celotidosegamo kar dokazuje tudi velletno pretekl o |
Zizgubo zaradiz pl al i | a 13 p | )aRPogoddene mbvezmostialasegamoiskoraj 100%,
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na gtevilnih podroljih jih presebreemsttani PZZ®R s e g e

Sool eni zd ezjuanvannijkiimi na katere nimamo vpliva,
poslovanje otegeno. Zniganje cen s 1.1.2017 n
i n odprava pl al ninegameedateravelasteviareksalhokolektt/ni gpogodhli

za zdravni ke in zobozdravni ke s 1.10.2017 i

odhodkov, je pobogzegpdnje dial jje rma lmposl ovnem poct

Tabelal2 Finan| n o rjexavbda vabdobju 20112017

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017

Presegek p +11.608 | +3.791 -180.940 +135.519| +182.265 | +90.975 | +31.943

odhodki

—

Trend finan|l no poslovanje zavoda bo v primeru

posl ovanja (obstojelih programih in sredstvil
2014 in dokler prihodki ne bodo sledili dogovorom, kigilene vlada z reprezentativnimi sindikati
na podrolju strogkov dela, pozitivno posl ovan
8. OCENA GOSPODARNOSTI I N ULI NKOVI TOSTI
8.1. FI NANLNI KAZALNI KI POSLOVANJA
Tabelal3 Fi nanl| ni kazal ni ki posl ovanj a

KAZALNIK LETO 2014 | LETO2015 | LETO 2016 | LETO 2017

1. Kazalnik gospodarnosti 1,042 1,055 1,025 1,008

2. Del eg amortizacij 0,033 0,043 0,042 0,043

3. Stopnja odpisanosti opreme 0,814 0,819 0,799 0,807

4. Dnevi vezave zalog materiala 21,91 17 7 6

5.Delgj t erjatev v cel o] 0,030 0,031 0,019 0,05

6 . Koeficient plalil 1 1 1 1

7. Koeficient zapadlih obveznosti 0 0,03 0,03 0,07

8 . Kazalni k zadol gen 0,130 0,13 0,14 0,2

9. Pokrivanje kratko 1,115 1,768 1,798 1,19

gibljivimi sredstvi

10. Prihodkovnost sredstev 0,834 0,87 0,88 0,92
Komentar Kk izralunanim finanlnim kazalcem pos

1. Kazalnik gospodarnosti= (celotni prihodki AOP 870 / celotni odhodki AOP 887)
V. letu 2017 kazal ni k moesivateaZDnsajsvtednoskrad)e n «

pomen:i pozitivni rezultat. V primerjavi z |
je presegek prihodkov manjgi od | anskega,
storitev.

2. Del edg amor t i enapdhodke= (amortzacijaoAlOR 879 / celotni prihodki AOP

870)

Deleg amortizacije se je glede na | ansko |
1.1.2017 znigala in je s tem deleg vrednost

3. Stopnja odpisanosti oprene = (popravek vrednosti opreme AOP 007 / oprema in druga
opredmetena osnovna sredstva AOP 006)

Kazalec kage na izrabljenost osnovnih sred
odpi sanost. i opreme ge nekol i ko amgijegrakb 80, P o\
tako,dasmge vedno i zpod povprelja, mor amo pa S

i zbol jgamo stanje na podrolju osnovnih sred
4. Dnevivezave zalog material# (st anje zalog AOP 023 / stro
Dnevive ave zalog v ZD so nizki, saj se mater.
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5. Del eg terjatev v=(staaj¢ terfataveA@P QL2 mitus ARRIO013 in 014) /
celotni prihodki AOP 870 )
Del eg terjat ev eporasellglede madamskdgdeViednastkkzalcgjmed 0

inlini gja kot je vrednost k azal c terjatvensa hitfog i |
vnovl]ijo.

6. Koeficient pl al{pbwpr eslppsonostdiej anski h dni
dogovorjenih dni za plalil o)

Koefi ci ent v vrednosti 1 pove, da je zavod |
brez zamud.

7. Koeficient zapadlih obveznosti= (zapadl e nepl al ane obvez.

promet do dobavit. AOP 871/ 12))

Koeficient zndgaz@apadl|l zRradvezmabsti do doba
prejel.i prepozno oziroma gele po uskladituvi

8. Kazal ni k z=a(tup VirigA®©R @34+047+048+A0P054+055) / Obveznosti do virov
sredstev AOP 060)
Ciljna vrednost koeficienta je 0, kpomeni, da imamo zelmalo obveznosti glede na vire.

9. Pokrivanje kratkorol ni h o3(AORP 013+\OR 023)/APP b | | i
034)
l ndeks znaga vel kot 1, kar pomeni |, da in
obveznost i ,bdnoknavisokk stapmo likvienosti.e

10. Prihodkovnost sredstev= (prihodek iz poslovne dejavnosti (AOP 860 / osnovna sredstva po
nabavni vrednosti AOP 002+004+006)

Kazal nik nam pove, kol i ko osnovni h sredst
predstavlazasdenost obstojelih kapacitet. Vigja v
kapacitet, zato je cilj., da je vrednost kaz

9. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Notranji nadzor javnih financ temelji na predpostavki, da je dosegdj@e izpostavljeno tveganju.

Zavodi smo dol gni opredeliti cilje, ki jih ge
Tveganja so dogodki in okoligline, K i | ahko
Zavodi sprejemamo ukrepeaab vl adovanje tveganj s pomol jo fu

Izjava 0 oceni notranjega nadzora javnih financ za leto 2017.
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IZJAVA © OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

7D CRNOMELJ
Delavska pot 4, 8340 Crnomelj
Sifra: 27987

Maticna stevilka: 5054605000
Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitev in stalno izboljSevanje sistema finanénega poslovodenja in notranjih kontrol ter notranjega revidiranja
v skladu s 100. ¢lenom Zakona o javnih financah z namenom, da obvladujem tveganja in zagotavljam doseganje ciliev poslovanja in uresnicevanje
proracuna.
Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila o doseganju ciljev: tveganja, da splosniin
posebni cilji poslovanja ne bodo dosezeni, se obvladujejo na Se sprejemljivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogota, da se opredelijo kljuéna
tveganja, verjetnost nastanka in vpliv dolocenega tveganja na doseganije ciliev in pomaga, da se tveganja obvladuje uspesno, ucinkovito in gospodarno

Ta ocena predstavija stanje na podro&ju uvajanja procesov in postopkov notranjega nadzora javnih financ v/ na ZD CRNOMELJ.

Oceno podajam na podlagi:
* ocene notranje revizijske sluzbe za podroéja:

-sistem delovanja notranjih kontrol pri poslovanju za leto 2016

* samoocenitev vodi] organizacijskih enct za podrocja:

samoocenitev direktorice zavoda

* ugotovitev (Racunskega sodista RS, proractunske inSpekcije, Urada RS za nadzor proratuna, nadzornih organov EU,__ ) za podrotja

V / Na ZD CRNOMELJ je vzpostavijen(o):

1. primerne kontrolno okolje

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteZnem delu poslovanja, L}
¢) na posameznih podrogjih poslovanja,
d) Se ni vzpostavljeno, priceli smo s prvimi aktivnostmi,
e) Se ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi
2. upravljanje s tveganiji

2.1. cilji so realni in merljivi, tp. da so dologeni indikatorji za merjenje doseganja ciljev

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteZnem delu poslovanja, [}
¢) na posameznih podrocjih poslovanja,
d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi
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2.2. tveganja, da se cilji ne bodo uresnitili, so opredeljena in ovrednotena, doloéen je nacin ravnanja z njimi

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteZnem delu poslovanja, L)
¢) na posameznih podroéjih poslovanja,
d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi

3. na ohvladovanju tveganj temelje¢ sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanj$ujejo tveganja na sprejemljivo
raven

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteZnem delu poslovanja, ()
¢) na posameznih podroéjih poslovanja,
d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi

4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteZnem delu poslovanja, ()
¢) na posameznih podrocjih poslovanja,
d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi

5. ustrezen sistem nadziranja, ki vklju¢uje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje revizijsko sluzbo

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteZnem delu poslovanja, ®
c) na posameznih podroéjih poslovanja,
d) Se niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

e) Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo pri€eli z ustreznimi aktivnostmi
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8. notranje revidiranje zagotavljam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih
financ

(predstojnik izbere eno od naslednjih moznosti):
a) z lastno notranjerevizijsko sluzbo,
b) s skupno notranjerevizijsko sluzbo,

c) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja, L)

Naziv in sede? zunanjega izvajalea notranjega revidiranja: Tatjana Jev3evar, s.p., ekonomsko svetovanje in revizija, Gimnazijska 15

b, Trbovlje
Navedite mati¢no $tevilko zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: 3351319000
Ali (sprejeti) financni nacrt (proratun), za leto na katerega se lzjava @® DA
nanasa, presega 2,086 mio evrov NE
Datum zadnjega revizijskega porocila zunanjega izvajalca notranjega 18.11.2017

revidiranja je:

d) nisem zagotovil notranjega revidiranja

V letu 2017 sem na podrotju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izbolj$ave (navedite: 1, 2 oziroma 3 pomembne izboljSave):

- notranji nadzorn
- delovni sestanki v vseh oddelkih

Kljub izvedenim izboljSavam ugotavljam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih $e ne obvladujem v zadostni meri (navedite: 1, 2 oziroma 3
pomembnej3a tveganja in predvidene ukrepe za njihovo obvladovanje):

- neprimeren odnos zaposlenih delavcev do uporabnikov - ukrep: delavnica Komunikacija
- neprimeren odnos zaposlenih do osnovnih sredstev - ukrep: Navodilo o javljanju napak

Predstojnik oziroma poslovodni organ proratunskega uporabnika:

Eva Cemas, univ dipl.ekon.

Datum podpisa predstojnika:

20.02.2018



Direktorica je na koncu poslovnega leta podala izjavo o oceni notranjega nadzora javnih financ.
Izjava 0 oceni notranjeg nadzora je dokument, s katerim se predstavi vzpostavljen sistem
notranjega nadzor a. |l zjava se poda na podl agi

Ocena notranjega nadzora javnih financ preds

postopkov notranjega nadzora javnih financ v
Ocenjuj em, da se tveganj a, da spl ognujeoinaa pos
sprejemljivi ravni in se tudi rezul tat.i obvl a

|l et o ie@bol jguj

Revizija

Lastne revizijske slugbe ni mamo, ker bi bil o
nadzor izvajajo delac i K i so odgovorni za podpisovanj e
nal ogov. Poleg tega se vsako | eto i dew@lge r evi
bila izvedena notranja revizija, ki jo je opravila zunanja sodeldvkar § a wotrarga revizorka
eEkonomsko svetovanje in reviziija, Tatjana J
met odol ogki pristop, K i zagotavlja profesiona
postopki notranjega revidiranja, ki sol bi 0 S r epcedvsem |na pregledorganizacije in

del ovanja notranjih kontrol pri izvajanju r al

svetovanje v zvezi z organizacipos!| ovanj a ob upogtevanju \
ralunovodskem podrol ju

Cilja notranje revizist a bil a pregled Letnega porolila i
pregled delovanja notranjih kontrol po posl o
pogteno sliko poslovanja z avowallgna redzja pdalsostig o p

evidentiranja in izkazovanja podatkov v izkazu prihodkov in odhodkov od 1.1. do 31.12.2016 in
bilanci stanja na dan 31.12.2016, za dosego drugega cilja pa pregled delovanja notranjih kontrol po
poslovnih funkcijah.

UgotoMjenema njp@eanj kl j i vosti so bile v najkrajgem
pripravila odzivno por ovinosti poslavanja zadetoi2Ql6 katerkno p o r
] € p o rodpraa hepravonosti in pomanjkljivosti.

Sklepnaugotovitev revizije je bila, dpe bil zastavljen cilj notranjeevizije poslovanja v letu 2016
cel ot d os e e n.jebRaravizorkazela zado\olph& sesadelavanjem zaposlenih na
vsehravheh =z ar adi |l esar je njeno delo potekal o ne

Register tvegan;

V. ZD Lrnomel j I mamo sprejet register tveganj.

notranjih kontrol smo del ovali na nasl ednjih
f spogtovanje zakonov I n predpi sov (uskl adi
zakonodajo),

T spremljanje strogkov po strogkovnih mestih
1 ustrezna kadrovska politkh i m bol j ge nalrtovanje kadrov).

V ZD Lrnomel j smo v |l etu 2017 posodobil. regi s
vodenja in upravljanja smo kontrolgadl i t udi na medicinskem podr ol j
in preventive ter laboratorijske diagnostike.

V skladu s programom dela za leto 2017 pa smo posebno pozornost namenili tveganjem, ki nastajajo
zaradi neprimernega odnosa zdravstvenih delavdo uporabnikov. Kot ukrep smo za delavce
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pripravildi dvodnevno delavnico na temo éKomuni
udel egi | i tudi i zobragevanj a iz podrol j a Pokl
izpolnjevanju pogodbenihbweznosti, sproti smo spremljali realizacijo in ukrepali v primeru odmikov.

Tabel a4 Rrti.mek j ava rezultatov povprelne samoo
elementih notranjega nadzora javnih financ za zadnja 3 leta

2015 | 2016 | 2017

Ocena notranga nadzora javnih
financ je bila podana na podlagi

Revizijsko poroRevizijsko poroRevizijsko por o
Samoocenitev direktorice Samoocenitev direktorice Samoocenitev direktorice

1. V ZD Lr nome
vzpostavlgno primerno
kontrolno okolje

Na pretegnem deNa pretegnem deNa pretegnem de

2. Vzpostavljeno je
upravljanje s tveganju
2.1.Cilji so realni in

mer |l jivi,
indikatorji za
merjenje doseganja
ciljev

Na premtetuposlovanja [Na pretegnem deNa pretegnem de

2.2.Tveganja, da se cilji
ne bodo wuil
opredeljena in
ovrednot el
je nalin 1
njimi

Na posameznih p/Na posameznih p/Na pretedgnem de
poslovanja poslovanja

3. Vzpostavljen je na
obvladovanju tveganj
temel jel si
notranjega kontroliranja
in kontrolne aktivnosti, ki
Zmanj gujejo
sprejemljivo raven

Na pretegnem deNa pretegnem de Na pr edek goslevamja

4. Vzpostavljen je ustrezen
sistem informiranja in
komuniciranja

Na pretegnem deNa pretegnem deNa pretegnem de

5. Vzpostavljen je ustrezen
sistem nadziranja, ki
vkl juluje t
(lastno, skupa,
pogodbeno) notranje
revi zijsko

Na pretegnem dNa pretegnem degNa pretegnem de

6. Notranje revidiranje
zagotavljamo v skladu s
Pravilnikom o usmeritval
za usklajeno delovanje
sistema notranjega
nadzora javrii financ

Z zunanjim izvajalcem notranjegd Z zunanjim izvajalcem notranjegd Z zunanjim izvajalcem notranjegg
revidiranja revidiranja revidiranja

7. Na podrol ju
nadzora sem izvedel
naslednje pomembne
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i zbol jgave

Redni sestanki posameznih enot
notranji nadzori

Notranji nadzori; delovni sestank
v oddelkih, kjer prej niso bili
uvedeni

Notranji nadzori; delovni sestank
v vseh oddelkih.

8 Tveganja, Kk
obvladam v zadostni mer

Neprimeren odnos zaposlenih dg
uporabnikovii zobr ageyv
Neprimeren odnos zaposlenih dg
osnovnih sredstelv uvedba
pravilnika o disciplinskih
postopkih in sankcijah.

Neprimeren odnos zaposlenih
delavcev do uporabnikdvukrep:
ponovna seznanitev s kodeksom
zdravstvenih delavcev.
Neprimeren odnos zaposlenih dg
osnovnih sredstev uvedba
pravilnika o disciplinskih

postopkih in sankcijah.

Neprimeren odnos zaposlenih
delavcev do uporabnikdvukrep:
delavnica Komunikacija.
Neprimeren odnos zaposlenih dg
osnovnih sredstel ukrep:
Navodilo o javljanju napak.

100 POJ ASNI LA NA PODROLJI H, KJER ZASTAVLIJ

DOSEGENI

Dosegl i s mo pr akpbglalanRoglaviteaeciljecpoditiyne poslavanje in realiziran

pogodbeno dogovorjeni program z ZZZS sta dos

dosegli pomembne cilje na podrolju giritev pro

Nedosegeni so bili cilji na podroljih naveden

Tabelals>Nedosegeni cilji, ukrepi ter terminski n .
NEDOSEGENI CI L UKREPI TERMI NSKI EMLRT

DOSEGANJE
1. Prizadevanja za pridobitev Centra § Prijava na razpis oddana. Ni rezultatov.| Januar 2018| e bomo i zbr

krepitev zdravja (CKZ)

2. Uvajanje sistema SUVI

Izvedba v skupini z ZdrZZS

20181 | e bo

Zdr ZZS iz

11. OCENA ULI NKOV POSLOVANJA NA DRUGA PODR

V ZD
vseskozi

programov,
opr emo,

S

povelevat.i

posl ovne

n

L r od deta 2014poslujemou s p e Bemw je tako tudi v letu 201 Prizadevamo si
ulinkovitost [

uspegno

t elemih in paklovnily prilkodkovi levedi smo avesticije v kadre,

prostore.

Tako s e

gospodarskega in socialnega okolja ter skrbimo za varstvo okolja.

Zdravstveni

tudi v tetu Par7 madaljed zjizvedbo projeklaR a z v 0 |

aktivno

kadr ov

201620221 sklop Di kineziolog specialist vadbe v zdravsgv$ tem projektom zagotavljamo:

1
T mognost

I n S tem

mognost, da

zdravstveno dejavnost;

del ovno

mest o
kon| anem gtudiju

ml ade mu

ostajajo

prakse
se poklic

i zobragencu
v

dodatno dejavnost, ki bo doprinesla k razvoju zavedanja o pomembnosti telesne vadbe;
ez padtmeviat dobr e vkl julitve

K i

neziolo

Il npos t e

domal em mest u.

Z aktivnimi prizadevaniji za pridobitev novih programov in s pridobitvijtele zagotavljamo nova
delovna mesta v lokalnem okoljliako smo v letu 2017 zagotovili delovno mesto zobozdravnici,
fizioterapevtkid i pl omi r ani medi ci nski sestri v referen
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Eden izmed dolgorolnih ciljev, ki jih geli mo

okol j a. Svoje znanje g¢gelimo deliti S prebiva
poslast vo na podrolju promocije zdravja in pre\
mora biti zdravstveni dom sredigle nalrtovan

programov, usmerjenih v ohranitev in krepitev zdravja. V okviru zdravstvegojnih programov
izvajamo zdravstveno vzgojo in promocijo zdravja z namenom, da postanejo posamezniki aktivni v

skrbi Zza svoje zdravje in so sposobni prevzen
in vrtcih, drugtvih, javnih ustanovah, é.

V sklopu projektaMi | i j on s(r2l nuirhnit otlekl aj ) so bile s stra
del avnice Temeljnih postopkov ogivljanja z uj
Doblile in PGD Sinji Vr h, kj ARED sed¢qglee gii 2 b asjk
krajanov. V mesecu oktobru in novembru 2017
posamezni kov iz razlilnih prostovoljnih drugt
Koncept i zobragevanjkgebppripravienwes ue@01al ¢gevv za
predvidenim priletkom izobragevanja in uvajan
ki ga pokriva Zdravstveni dom Lrnomel j , Vv o pr
posredoval cev | e \lruktorgev, ki badonsodetovala pri anajarguakonceptay
Osnovan je celoten metodol ogki pristop vkl jul
potrebna dokumentacija za uspegno izvedbo t el
prvih posre oval cev predstavl ja spl ogni tripdrtitn
Zdravstveni dom Lrnomel j, Oblino Lrnomel (i
medsebojnem sodel ovanju pri vzpostavdjanju si
Zdr avstveni dom Lrnomelj je ulna baza za podr
kot ulna baza za gtudente in dijake zdravstyv
pripravnigtva doktorj ev d etivrioadbordravsive i briodomi@. z a
Omogol amo praktilno usposabljanje dijakom sre
prakso opravljajolnamodemdnt kriineizi ®d ogpeei al i z
specializante pediatrij¢v | et u 2017 je prakso Vv nagem zavc

ekonomske gole Novo mesto.

Na podrolju varstva okolja | olujemo odpadke,
nagega okolja. Skrbi moletue@ésmma | vvamnlvimd ir,alla e
vV projekt obline pri prijavi za energetsko sa
anal i zi energetske ulinkovitosti mati | ne stayv
kateri energetska sanaxripi smiselnaV letu 2017 je bila energetsko sanirana stavba ZP ViNica
stavbi ZD Lrnomel j smo zal eli Z postopno zame
VKl julujemo se tudi vV projekte, K i j i h vodij
lokalni skupnosti.

Tabelal6Seznam aktivnosti ZD Lrnomelj v | okalnem
FEBRUAR DAN ODPRTIH VRAT ZP VINICA

MAREC SVETOVNI DAN LEDVIC (ZD L RN(

PREGLED DOJK
Sodel ovanje z drugtvom MENA

APRIL DAN ODPRTI H VRAT ZD SVERIFNE
DNEVU ZDRAVJA
STOJNICA V PLANINSKEM DOMU MIRNA GORA
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meritve, svetovanje
MAJ GPORT I N GPAS OG MI RANA JAR(
meritve
SEPTEMBER DAN BREZ AVTOMIBLA
Stojnica
Ekipa NMP je z gaqi ICZ LikcGda
mnogi |l no ovdag wa reiPokgckl esarji ¢
OKTOBER OLKOV TEK PRED KC SEMIL
Pohod in stojnici
NOVEMBER PREDAVANJE GASILSKA ZVEZA BELA KRAJINA
SVETOVNI DAN SLADKORNE BOLEZNI
Predavanje drugtvo sl adkorni

V razlilne promocijske in iizobe aglevjplhe| aka i {
NMP. Tovrstno sodelovanje je bilo: Predstavite\
pogkodovanega motorista v sklopu dneva varne
evakuacijac¢ 1 n Toevraenn s kgao zvdaajrac evP osgokdoed ovanj u z
€eZmaj¢ v sodelovaju z PGD Semil|l, lzvedba mnog
mobil nost. v sodelovanju z PGD Lrnomel j i n C
gasilskemladne¢ v Lr mognjicah v organizaciij. PDG Se
Zdravstveno vzgojni center izvede velikxo gt
pedagogke delavce v golah v |l okalni skupnost.i
del ovnem centbLrrunoime Qb i n

Kineziologka obravnava poteka v l okal ni s k ur
upokojenci, odrasli s posebni mi potrebami, va

Vsi zaposleni se zavedamo, da moramo svoje znanje deliti z ljudmi v okolju v kateemodelto
tudi pol nemo.

12. DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN
KADROVSKE POLI TI KE I N POROLI LO O
VLAGANJIH

12. 1. PREDSTAVI TEV ZAPOSLENIH PO POKLICIH I N P

12.1.1. Analiza kadrovanja in kadrovske politike

Obrazec3: Spremljanje kadrov 2017- ZD

Konec leta 207 je imel ZD zaposlenil®2 delavcev.Po pogodbi z ZZZS pa smo imeli priznanih
99,01 delavcev iz urOd 92 zaposlenih delavcev j86 redno zaposlenijlostalih 6 pa je zaposlenih
za dol ol enptagsni Kb, sepecializanti in delavci,

T a b e 11@: Kgder .po profilih po letih

Stopnja izobrazbe 2015 2016 2017
Zdravstveni delavci

IX . doktorat znanosti (psihologinja, 1 2 1
ortodontija )

VIII. zdravniki specalisti 8 8 3
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Vi1l vigji zdravn 5
VIII. zobozdravniki specialisti 1
(ortodont)
VIII. ostali specialisti( med. biokemija) | 1 1

VII/2. zdravniki brez specializacije

VII/2 vigji zdrav

VII/2. zobazdravnik 6 7

VII1I/2 vigji zoboz

VII/2. specializanti 2 2

VII/2 pripravniki zobozdravnik,

psiholog)

VII/2. mag. zdrav. nege

VII/2. psiholog

VII/1. dipl. med. sestre /dipl. 12 12 13
zdrav

VII/1. dipl fizioterapeviffizioterapevti

VII/1. ing. laboratorijske biomedicine

VI. vigje med. se

V. medicinski tehniki / sms /vozniki

regevalci

V. pripravniki

V. zobotehniki/ laborat. tehniki

Nezdravstveni delavci

VII /2. ostali visoka

VII/1. ostali visoka

Vi . ostali v

V. ostali srednja

[\ | S | e

SKUPAJ:

NFRIFRPIO®OINIO| -

=
=
N

=
=
=

NN |W
NN W
NN~

=
1
N

(631
(631
(631

QO[NNI
QN[NNI
OIN|IFP (NN

5

V primerjavi z |l etom 2016 je bilo konec | eta
dodatno pridobl jeni progr ami na podrolju fizi
ambul ante, nadomegl|l anja porodnigki h odsotnost

Kadrovska gibanja:

V letu 2017 je zavod zapustilo sedem delavcev:
1 dva zobozdravika, od tega se je eden upokoijil, eden pa si je delo poiskal drugje,

T zobozdravnica dr. , Specialistka | eljustne
T zdravni k specialist druginske medicine,

T specializantka druginske medicine,

T psihol oginja, ki | esotnostdomeg| ala porodni gko
T l'istilka, ki je nadomegl ala dalj | asa traj

V letu 2017 smo zaposlili 14 novih delavcev in sicer:
1 diplomirano fizioterapevtko, zaradi dodatno priznanega programa,
T zobozdravnico za delo v ZPh Séeli &, odgl pana
odsothostz at o smo dodatno zaposlili ¢ge eno zobo
1 zobozdravnico za delg ZP Vinica, ki pa je delala samo en mesec in je konec leta 2017
zavod zapustila,
specialistodr ugi nske medi canemespac&klii sjiga ppemkge| en
delala v zavodu, z 31.12.2017 pa je zavod zapustila,
dve srednji medicinski sestri zaradi dodatno priznanega progeamaa Vv s pl ogni m
ena v zobozdravstvu),
di pl omirano medi ci nsriambidaaetst r o za del o v re
gtiri p zobgzdraanika, pskh@ogifjo in dve srednji medicinski sestri),

= =

E
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T dve medicinski sestri (eno diplomirano in

odsotnosti.
Del avece, K i so zavod zapomgvimi zmpoplbiskwuagmi i
imamo pri zaposlitvi zdravnikov in zobozdravnikov. Na objavljen razpis za zdravnika specialista
splogne/drudginske medicine in zobozdravnika s

nobene prijave, razpiggonavljamo.

Vigji zdravniki/ zobozdravni ki

V letu 2017 je sedem zdravnikov in ena zobozdravnica na poéifekisa k posebnemu tarifnemu

del u KP za zdravni ke i n zobo znpredlegasirdk@anewodB S, (
napr ed o veadravnikeg/zobordgaynike.

Razmerje zdravstveni/nezdravstveni delavci
Razmerje med zdravstvenimi in nezdravstvenimi delavci je 87:13 in se je v primerjavi z letom
2016 , ko je bilo razmerje 84:16 povelalo v Kk

Bol ni gketiodsotno

V Ietu 2017 so bildi del aveci ZD zar adi bol ezni
5.648 ur. Skupni st nodtegag botlreea@e n zDh algras tirée HH
ZZZS pa 14.514..

Zar adi porodni bkedebdavkeostisosnebB. 168 ur. N a
ol etovskega dopusta. V obeh primerih je plaln
Skupna odsotnost delavcev zaradi bol ezni n, p C
9080 ur. To jetoko kot| e Db i bil oved2 kel gppwdeow i(ca) ods ot ni h

Delovni invalidi

V zavodu smo i mel:i v |l etu 2017 zaposlene gt
delavcev bi jih morali imeti pet. Ker kvote nismo dosegéi mo bi | i mhmlj &kmij,0o| B &g
invalidap! al ati prispevek za vzpodbujanje zaposl!| o
mi ni mal nfk npelsaelceu. decembru pa se | e zar adi p

obveznostdos k| ada povel al a z@memdatue2@ld@ smo k sklad nakdzali 7.325 ¢ e
EUR, kar je v prirerjavi z preteklima letoma manj letu 2016 smo v sklad nakazali 9.409 EUR, v
letu 2015 pa 12.837 EUR.

12.1.2. Ostale oblike dela

V letu 2017 smo imeli sklenjene tri pogodbe o delu in siceppgeavljanje zdravstvenih storitev za
katere nismo uspeli zaposliti ustreznega kadra:
1 leljustna in zobna ortopedija; storitve opravljata dva zobozdravnika specialista zasebnika
1 medicimmd e |l a, prometa in gporta, g enicaong uspeenb a 2 (
zaposliti zdravnika specialista za omenjen

Po podjemni pogodbi pa so z zavodom sodelovali:
T dva zdravnika specializanta druginske medi
slugbi in
1 dva zobozdravnika, ki sta pomagadremostiti kadrovski primanjkljaj v zobozdravstvu .

Gtudentsko del o:
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V letu 20ddppstov]| apuavljala gtudentka del o n
ZD j e znagal 988 EUR.

V zavodu se v letu 2017 niey preko goerisza pogredovanjei zZ a
delovne silan javnih del.

12. 1. 3. | zobragevanje, specializacije in pripr

V zavodu sta v skladu s Finanlnim nalrtom za
Slovenije nadaljevali s specializacijo:

T zdravnica s podrolja drudginske medicine, Kk
l et a zakljulila s specializacijo i n zavo
f zdravnica iz podrolja pediatrije, ki oprayv

Opravl janje prmopgroaviniigttvraens mwr iopravni kom s p
pripravnici psihologinji in pripravniku zobozdravniku.

Navedeno pripravnigtva in specializacije fina
Tabela 18 Stanje specializantov in pripravnikov konec leta 2016 in 2017
2016 2017

Zdravniki specializanti 2 ( d rmegicina in pediatrija) | 1 (pediatrija)

Pripravni ki s pod1 2

Pripravnik psiholog / 1

Pripravnik zobozdravnik / 1
Ulni zavod
Zdravstveni dom Lrnomel ja jzea rgetguidsetnrtier ainn tduidjia
Zavod ima podpisano pogodbo s Srednjo zdravst
zdravstvene vede Novo mesto. Di j aki in gtude
klinil]lno pr akdravstvang negedav oedl a mo zs e, da | e kK1 i
pomemben dejavnik v procesu izobragevanja na
vajah pod vodstvom mentorja pridobijo znanje,
Oddijakov in gtudentov se prilakuje maksi mal |
vkl jul evanj e 7Tudidtetuddsio pr ecaessdu opravljali k
gtudentje zdravstvene nege.
TabelalQPr egl ed i z olenihgpgdnevia:n j zapos

2015 2016 2017

Zobozdravniki 26 24 21
Zobne  asistentke, zobotehniki,  zob 13 8 4
preventiva
Zdravniki 55 51 44
Medicinske sestrespl ogne, otrogka 11 29 29
dela)
Zaposleni v urgenci 18 17 25
Laboratorijski déavci 3 5 5
Fizioterapevtke 9 6 10
Patronagne med. sest 24 15 24
Dispanzer za mentalno zdravjpsiholog 5 7 10
Pomol nica dire. za pig 4 10 6
vkl julno z delovnimi sestanki
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DMS iz referenlnih 3 9 9 29
Zdravstveno vzgoii center- vkl julno z 12 29 32
sestanki
Uprava (direktorica, 34 38 36
'I'vklju!no s sestanki, posvet-i
zdravja, aktivnostmi v del. skupinah

SKUPAUJ: 223 248 275
|z prikazanegay t abel i je razvidno, da zavod veliko
dni , ki jih namenimo za izobragevanje raste.

12.1.4. Dejavnosti, oddane zunanjim izvajalcem

Zunanjim izvajalcem je oddana naslednja dejavnost:

T Podrol je varnstpvoag aprnie dvealrnost i . S podjetjer

skl enjeno pogodbo za izvajanje varstva pr
storitve znaga 2.937 0. Podjetje skrbi .
pogarndggaa uweerrs i zvaja periodilne kontrol e
prostorov in opreme.

12. 2. POROLI LO O I NVESTI CI JSKXOH VLAGANJI H V LE

Obrazec4: Porolilo o ine@gitZbci j ski h vIaganjih

VRSTE INVESTICIJ REALIZACIJA 2016 | PLAN 2017 REALI ZACIJA 2017

NEOPREDM.SREDSTVA 10.460 5.000 14.240

NEPREMI LNI NE 25.490 16.000 33.893

OPREMA 250.340 197.000 194.399

Medicinska oprema 132.254 168.000 132.898

Nemedicinska oprema 118.086 29.000 61.501

INVESTICIJE SKUPAJ: 286.290 218.000 242.532

VIRI FINANCIRANJA REALIZACIJA 2016 | PLAN 2017 REALIZACIJA 2017

NEOPREDM.SREDSTVA 10.460 5.000 14.240

amortizacija 10.460 5.000 14.240

sredstva ustanovitelja 0 0 0

NEPREMI LNI NE 25.490 16.000 33.893

amortizacija 18.015 11.000 28.893

sredstva ustanovitel 7.475 5.000 5.000

MEDICINSKA OPREMA 132.254 126.000 132.898

amortizacija 128.054 120.000 117.699

sredstva ustanovitelja 0 0 5.599

donacije 4.200 6.000 9.600

NEMEDICINSKA OPREMA 118.086 71.000 61.501

amortizacija 99.726 29.000 61.501

sredstva usteovitelja 18.360 42.000 0
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donacije 0 0 0
VIRI FINANCIRANJA SKUPAJ 286.290 218.000 242.532,
amortizacija 256.255 165.000 222.333
sredstva ustanovitelja 25.835 42.000 10.599
donacije 4.200 5.000 9.600
AMORTIZACIJA REALIZACIJA 2016 | PLAN 2017 REALIZACIJA 2017

priznana AM v ceni storitev 155.880 165.000 171.590
obralunana AM 227.162 218.000 243.079
razlika med pri g 71.282 53.000 71.178
Porabljena AM 289.633 218.000 242.532

V letu 2017 smo izvedliz&2 4 2 . 53 2dij, karpeva@ gt 5320 vel kot je pl
vel kot v | etu 2016.

V skladu z nalrtom investicij smo:

T uredil i i n opremil.@ novo zobno ambul anto
potrebna osnovna sredstva in drobni inventar. Vse skupag j e st al o 55. 500¢C
vecelottk r i1 Zdravstveni dom Lrnomel j;

T v ZP Semi |l smo s pomoljo Obline Semil, opr
zamenj al i vhodna stranska vrata in vetrol
obl i na Semil| , pagetpaktiladragstveni d@m; 3 0 0 U

T vzpostavili smo sistem kakovpsti, kar nas |

1 vzpostavilismes mo novo spletno stran v vrednosti 2

V. skl adu z nalrtom nabav soedsva:l a nabavljena n

1 aparaturiEndomedin&c ot ron za fizioterapijo v vrednc
T m kroskop za | aboratorij v vrednosti 8. 421
T hhadil no omaro za cepiva Vv vrednost. 3.415¢
T regevalno vozilo v vrednosti 58.8070u,
T defibrilator za ZP Vinica v vrednost.i 2.4
T 11rd unal ni kov, t i skealvnivkree,d neoksrtain e2 1i.m4 2|0idt.al c
Zaradi potreb ambulanti in slugb pa so bila
- reciproc gold za zobno ambul anto Semil v wvr
- reciproc silver za zobno ambulanto\vhi ca v vrednost.i 1.219u0,
- telefonsko centralo v vrednost.i 6. 6940,
- pregledno mizo za fizioterapijo v vrednost.i
- kl'ime v vrednosti 4. 745u,
- 2 apex |l okatorja vrednosti 1.7400,
Uredi | i smo | akalnico in WC gi neklodélai grkoedalia mb u |
proj ekt za jugni prizidek, za kar smo odgt el
defibrilatorja v znesku 06.s90dlf3iun a nkcairr anaam gbe iwn
MZ).

12. 3. POROLI LO O OPRAVL ILNHHNDEHH V IZEDWR GE&LY A
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Obrazech5: Porolil o o w@dZ@eval nih delih

NAMEN PLAN STROGKI
STROGKOV |TEKOL EGA
VLAGANJ VZDRGEVANVZDRGEVAN
vzdrg. telekom 32.300 34.772
vzdrgevanje av 18.300 20.941
druge storitve in popwila 38.700 53.397
SKUPAJ 89.300 109.110Q
V. letu 2017 smo planiral:] strogke vzdrgeval ni
a. Strogki so se povel ali pri popravilih in
medtem,koss t r ogki vzdrgevanja ralunalnigke opr eme
Strogke vzdrgevanja osnovnih sredstev in ralu

pri hodkov nad odhodki v znesku 95.128040.
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ZDRAVSTVENI DOM

CRNOMELJ

ZAVOD:Z DRAVSTVENI DOM LRNOMELJ
NASLOV:DELAVSKA POT 4, 8340 LRNOMELJ

RALUNOVODSK
POROLI LO Z
LETO 2017

Oseba odgovorna za pripravo ralunovodskega po
Polonca Bahor, dipl.ekon.

Odgovorna oseba zavoda:
Eva Lemas, uni v.dipl.ekon.
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RALUNODSKO POROLILO VSEBUJE NASLEDNJE PRI L O

1. Priloge iz Pravilnika o sestavljanju | etni
druge osebe javnega prava (Ur.l. RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/04 in 120/07, 124/08,
58/10, 104/10, 104/11 in 86/16):):

a) Bilanca stanja (priloga 1)
b) Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(priloga 1/A)

c)Stanje in gibanje dolgorolnih finan]| ni
d) Izkaz prihodkov in odhodkovd ol o| eni h uporabni kov (pr
e)lzkaz prihodkov in odhodkov dol ol eni h

(priloga 3/A)

fl zkaz raluna finanlnih terjatev-l) n nal
gl zkaz raluna financiranja-2Jdol ol eni h up
h) Izkaz prihodkov in odhodkv dol ol eni h uporabni kov po
3/B)

2. Dodatne priloge ministrstva brez bilanl|lnih
- Obrazec 1 Delovni program 2017 ZD

Obrazec 2 Izkaz prihodkov in odhodkov 20X7ZD

Obrazec 3 Spremljanje kadrov 201-7ZD

Obrazec 4 P toro mVesticijskih vlaganjin 2017ZD

Obrazec5 Porol il o o vzdbgevalnih delih 201

RALUNOVODSKO POROLI LO VSEBUJE NASLEDNJA POJAS
1. Pojasnila k postavkam bilance stanja in prilogam k bilanci stanja
2. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov inodhadly d ol ol eni h upor abni
2.1. Analiza prihodkov (konti skupine 76)
2.2. Analiza odhodkov (konti skupine 46)
2.3. Analiza poslovnega izida
2.3.1. Pojasnila k postavkam izkaza
uporabni kov po nalelu denarnega toka
2.3. 2. Pojasnila k izkazu raluna fin
uporabnikov
2. 3. 3. Pojasnila k izkazu raluna fin
2. 3. 4. Pojasnila k izkazu prihodkov
po vrstah dejavnosti
3. Porolilo o porabi sredstev poslovnega i zi
4. Predlog razporeditve ugotovljenega poslovnega izida za leto 2017
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1. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA IN PRILOGAM K
BILANCI STANJA

1.1.SREDSTVA
A) DOLGOROLNA SREDSTVA I N SREDSTVA V UPRAVLJA

Konti skupine 00 in 017 Neopr edmet ena sredstva in dol
razmejitve (AOP 002 in 003)

V bilanci stanja izkazujemo naslednja stanja:
v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2016 2017 Indeks
001 Dol goro|l ne aktivne | asovn
002 Dol gorolno odlogeni strog
003 Dol gorolne premogenjske p 70.744 78.730 111
005 Druga neopredmetena sredstva 297 297 100
006 Terjatve za predujme iz naslova vlaganj
007 Neopredmetena sredstva v gradniji ali izdelavi
00 Skupaj AOP 002 71.041 79.027 111
01 Popravek vredosti AOP 003 54.510 54.422 100
0001 Sedanja vrednost neopredmetenih sredstev 16.531 24.605 149
Nabavna vrednost neopredmetenih sredstev i

n
l etu 2017 poEBURal asedafhppgaz2dbDednost znaga 2 -

Konti skupine02in03i Nepremi | nine (AOP 004 in 005)
v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2016 2017 Indeks

020 Zeml jigla 4.401 4.401 100

021 Zgradbe 1.698.256 1.712.379 101

022 Terjatve za predujme za n

023 Nepremi | nine v gradnji al 4.808 11.508 239

029 Nepremi | nine trajno zunaj

02 Skupaj AOP 004 1.707.465 1.728.288 101

03 Ppravek vrednosti nepr emi 340.678 378.656 111

02-03 Sedanja vrednost nepremi|l 1.366.787 1.349.632 99

Nabavna vrednost nepremi|nin se je v |letu 2

EUR, zmantg gail seprevek vrednost:i za obnovo

Amortizacija znaga 51.047 EUR in ker jJje vel

manjga glede na |l eto 2016 in znaga 1.349. 63

V poslovnih knjigahemdbl knpegene naslednje n
- Stavba ZD Lrnomelj, sedanja vrednost 31
- Stavba zZP Semi|], sedanja vrednost 31.12
- Stavba ZP Vinica, sedanja vrednost 31.1

Konti skupine 04 in 057 Oprema in druga opredmeena osnovna sredstva (AOP 006 in
007)
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v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2016 2017 Indeks
040 Oprema 2.123.187 2.257.747 106
041 Drobni inventar 270.824 288.119 106
042 Bi ol odgsva sr e
043 Vlaganja v opredmetena osnovna sredstva v tuji lasti
045 Druga opredmetena osnovna sredstva
046 Terjatve za predujme za opremo in dr.0.0s
047 Oprema in druga opr.os.s., ki se pridobivajo 50 52 104
049 Oprema in druga opr.os.s.trajno zunaj uporabe
04 Skupaj AOP 006 2.394.061 2.545.918 106
05 Popravek vrednosti opreme AOP 007 1.911.912 2.055.650 108
053 Popravek vrednosti vlaganj v opredmetena osnd

sredstva v tuji lasti

04-05 Sedanja vrednost opreme 482.149 490.268 102

Nabavna vrednost opreme in drugih opredmetenih osnovnih sredstev se je v letu 2017
povelala za 195.142 EUR in znaga 2.545.91
EUR, sedanjavrednostga9 0 . 268 EUR, amortizacija je obr
EUR.

Na kontih skupin 06, 07 in 08 ne izkazujemo salda

B) KRATKOROL NA SREDSTVA (RAZEN ZALOG) I N
RAZMEJITVE

Konti skupine 107 Denarna sredstva v blagajni (AOP 013)

Denarnasst va v bl agajni znagajo na dan 31.12.
Konti skupine 11T Dobr oi met j e pri bankah in drugih fin
Denarna sredstva na ralunu pri UJP znagaj o n

Konti skupine 127 Kr at k or o | rdekupcevi(AOR 018)e

Kratkorolne terjatve do kupcev znagajo 95. 8
celotnega prihodka, kar pomeni, da se le te poravnavajo v skladu z pogodbenimi roki.

Nepl alane terjatve ne ogrogajo |likvidnost =za
Neplnel @ erjatve predstavljajo podjetja, K i s o
terjatvah do fizilnih oseb nepl al il a pred

zdravstvenega zavarovanja ali pa sploh niso zdravstveno zavarovani.

Najyd j e stanje terjatev po partnerjih je slede

1 Vzajemna d.d. 60.475,25 EUR
1 Triglav d.d. 6.822,77 EUR
9 Adriatic d.d. 3.712,34 EUR
1 Esold.o.o. 3.291,78 EUR
1 Mithraeun d.o.o. 2.941,84 EUR
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Konti skupine 131 Da n i preduj mi in vargline (AOP 016)
Dani h predujmov in varglin na dan 31.12.2017

Konti skupine 147 Kr at kor ol ne terjatve do uporabnikov
017)

Kratkoo | ne terj atve do uporlarbtnd kzonwa ganjod nregg ad &ro n.
75.664 EUR.

Najvelje stanje terjatev po partnerjih je sl

1 zzzZSs 40.027,21 EUR

1 ZD Metlika 31.049,00 EUR

T Oblina Lr nd.meBgEUR

T DSO Lrnomel |j 948,64 EL
|l zkazane terjatve so bile v velini poravnane

Konti skupine 151 Kr at kor ol ne finanlne nalogbe (AOP 01
Konti skupine 167 Kr at k or ol n e nanhcganjp @OR/049) i z f i

Kratkorolnih finan|lnih nalogb in terjatev iz
Konti skupine 17i Dr uge kr at korol ne terjatve (AOP 020)

Druge kratkorolne terjatve znagajo na dan 31
v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2016 2017 Indeks
170 |Krat koro|l ne terjatve do d 2.754 5.527 201
174 | Terjatve za vstopni davek na dodano vrednost
175 |Ost al e ktermtvek or o| ne 226 420 186
179 |Osl abitev vrednosti ostal
17 SKUPAJ 2.980 5.947 200

Terjatve na kontih 170 predstavljajo terjatev do ZZZS za refundacijo boleznin, na kontu 175

pa so kmjtivekerea tzearrjal unana, vendar ¢ge ne odda
ambul antah za plalane ralune pacientov in tel
nagrade.

Konti skupine 19T Akt i vne | asovne razmejitve (AOP 022)

Aktivne | avevnrze argaj mejniat dan 31.12. 2017 22.0
v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2016 2017 Indeks
190 |[Kratkorolno odlogeni odho 2.581 22.037 854
191 |Prehodno neogkr al unani pri
192 | Vrednotnice
199 |Druge aktivne | asovne raz
19 SKUPAJ 2.581 22.037 854
Na | asovnih razmejitvah so knjigene zaral ul

narolnine za januar t bieOlimpijskingdmitejeki nezi ol oga
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C) ZALOGE

Stanje zalog na dan 31.12.2017 znaga 9.505 I
znesku 3.257 eur, pisarni gki material Vv znes
EUR. Material je vrednotemp o met odi p oZalpga dabomatotijskegaenmateriala
zadogla za 14 dnipaza®&ani t et nega materi al a

v EUR, brez centov
Konto Naziv konta 2016 2017 Indeks

30| Obraluna nabave material a
31 | Zaloge materiala 10.005 9.505 95
32|Zal oge drobnega inventar,]

34-36 | Proizvodio br a| un n-zalobgewlagab | a g a
37 | Druge zaloge namenjene prodaji

1.2. OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

D) KRATKOROLNE OBVEZNOSRASOVNENRARMESITWENE L

Konti skupine 201 Kr at kor ol ne obveznosti za prejete pr
Na kontih skupine 20 na dan 31.12.2017 ne izkazujemo salda.

Konti skupine 2171 Kr at kor ol ne obveznost.i do zaposl enilk

Kratkorolndoobapopebeni h znagajo na dan 31. 1:

na obveznost za izplalilo plal za mesec dec
poravnana Vv januarju 2018. Obveznost se | e
Konti skupine 22i Kr at kor ol ne obveznost.i do dobavitel]
Kratkorolne obveznosti do dobaviteljev znaga

Obveznosti do dobaviteljev poravhavamo v dogovorjenih rokih. Na dan 31.12.2017 smo imeli
neporavnane zapadle arnosti v znesku 8.105 EUR. Dolg je nastal bodisi zaradi prepozno
dobl jenih ralunov oziroma smo dolg do dobavi

ker prej ni smo dobili ralunov oz. so bildi ra
Konti skupine 237 Druge kratkoro| ne obveznosti iz poslovanj a
Druge kratkorolne obveznost.i iz poslovanja

nanagaj o na naslednje obveznost.i
v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2016 2017 Indeks
230 |[Kratkorolne obveznosti za 36.604 52.119 142
231 | Obveznosti za DDV
231 |Kratkorolne obveznosti nd

plalilnih instrumentoyv

234 |Ostale kratkorolne obvezn

235 | Obvezmsti na podlagi odtegljajev od prejemkov zaposle
23 SKUPAJ 36.604 52.119 142
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Obveznosti se nanagajo na obralunane prispev
na obveznost plalila prispevka pgavelnalad i gllee ®
leto za 15.515 EUR

Konti skupine 2417 Kr at kor ol ne obveznost.i do uporabni
(AOP 039)

Kratkorolne obveznost.i do wuporabni kov enot n:
12. 567 EUR oinanasiednje okvarzrosgtia |

v EUR, brez centov

Konto Naziv konta 2016 2017 Indeks
240 Kratkorolne obveznosti do 143 29 20
241 Kratkorolne obveznosti do
242 Kr at k ombvezhostiglo posrednih uporabnikov 5.712 6.355 111
proraluna dr gave
243 Kratkorol ne obveznosti do 4.457 6.183 139
proralunov oblin
244 Kratkorol ne obveznosti do
24 SKUPAJ 10.312 12.567 122
Konti skupine 25T Kr at kor ol ne obveznosti do financerj e
Konti skupine 261 Kr at kor ol ne obveznost.i iz financirar

Za kratkorolne obveznost.i iz naslova financi
Konti skupine 297 P a s i v nviee razmaegtve (AOP 043)

Na kontih skupine 29 ne izkazujemo salda.

LASTNI VI RI I N DOLGOROLNE OBVEZNOSTI

Konti skupine92idol gor ol ne pasivne | asovne razmejite
Nakontu920dol gor ol no odl ogeni prihodki ne i zkazu
Na kontih podskupine 9227 pr ej et e donacij e, namenjene

amortizacije

v EUR, brez centov

STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanje na dan 31. 12. 2016 24.749 EUR
stanje na dan 31. 12. 2017 27.777 EUR

Donacije vznesku 27.771TJdR s e nanagajo na ¢ge pridobljena
Konti skupine93idol gor ol ne rezervacije

Salda na kontih skupine 93 ne izkazujemo.

Konti skupine96i Dol gor ol ne finan|l ne obveznost.i
Konti skupine97i Dr uge dol gorol ne obveznost.i
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Na kortih skupine 96 in 97 ne izkazujemo stanja.

Konti podskupine 98071 Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna
sredstva

Stanje obveznosti Zza neopredmetena sredstva
31.12.2017 1.680.296 EUR.
Povelanja in zmanjganja stanja so bila med |

v EUR, brez centov

STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek

stanje na dan 31. 12. 2016 1.623.875 EUR
+ prejeta sredstva v upravljanje s strani ustanovitelja EUR
+ prejetasredstvawpr avl janje s strani obline EUR
+ prejeta sredstva za nabavo osnovnih sredstev s strani ustanovitelja EUR
+ prejeta namenska denarna sredstva za nabave osnovnih sredstev 10.599 EUR
+ prenc poslovnega izida iz preteklih let po sklepu sveta zavoda za izveden nakug

osnovnih sredstev 110.739 EUR
-zmanj ganje strogkov amortizacije, Kki

sredstev (konto 4629) 64.917 EUR
stanje nadan 3. 12. 2016 1.680.296 EUR

Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva in drugi viri so za
184.209 EUR nigji od stanja sredstev v wuprayv

Konti podskupine 98tobveznosti za dol gorolne finan| ne
Obveznostizal ol gor ol ne finanlne nalogbe ni mamo.
Konti skupine 985 presegek prihodkov nad odh

v EUR, brez centov

STANJE OZ. SPREMEMBA ZNESEK

stanje na dan 31. 12. 2016 416.558 EUR
- prenos poslovnega izida iz preteklith & izveden nakup osnovnih sredsts

po izdanem sklepu organa zavoda na podskupino 980 - 110.739 EUR
+ presegek prihodkov obralunskeg

dohodka (iz priloge 3 AOP 891) + 31.943 EUR
-presegek odhodkov obralunskega o

dohodka (iz priloge 3 AOP 892) - EUR
-presegek prihodkov iz prejgnjih

obralunskega obdOP8Px (i z priloge - 95.128 EUR
L e ——— +/- EUR
stanje nadan 31. 12. 2017 242.634 EUR

Presegek leta 2015 in 2016 smo v |l etu 2017
tekolevangdegOS. Presegek prihodkov nad odhod

Stanje sredstev v upravljanju je usklajeno z

V izvenbilanl| ni eviishe tegatve vizneakm253XB8R.i ene odp
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2. POJASNILA K POSTAVKAM [ZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV
DOLOLENI H UPORABNI KOV

2.1. ANALIZA PRIHODKOV

Cel ot ni prihodki dosegeni v |l etu 2017 so zn
dosegenih v letu 2016 in za 6,1 % vigji od n
Prihad k i od poslovanja predstavljajo 99, 9 %, f

0,10 % glede na celotne prihodke za leto 2017

v EUR, brez centov
IND

Realizacija FN Realizacija STRUKTURA
PRIHODKI real. 2017

2016 2017 2017 /EN 2017 2017
- iz obveznega zavarovanja 2.891.580 | 2.930.000 | 3.017.619 102,99 75,47
- iz dodatnega prost.zavarovanja 454.224 462.000 509.471 110,27 12,74
-iz doplalil d o p etdrire\e
od nadstandardni h st o| 242694 259.000 305.432 117,92 7,64
ostalih plalnikov in
- drugi prihodki od prodaje proizvodov in storite 88.961 101.150 161.802 159,96 4,05
-finanlni prihodki 146 100 64 64,00 0,00
-drugi prihodki in prevrednotovalni prihodki 7.986 15.000 4.331 28,87 0,10
SKUPAJ PRIHODKI 3.685.591 | 3.767.250 | 3.998.719 106,14

Prihodki so sestavljeni iz prodkov od obveznega zdravstvenega zavarovanja, Kkateri

predstavljajo tudi naj vel ji del pri hodkov (°
znaga 12,74 % v strukturi pri hodkov. Pri hodgk
laboratorijskihs t or i t ev za zasebni ke in konvenci|j zna
pa predstavljajo prihodke iz naslova najemnin, prihodkov za specializante in pripravnike.
Finanl| ni pri hodki so znagali 6 4 EURIizterignihej el
terjatev. V znesku 4.331 eur so zajeta plal:@i

2.2. ANALIZA ODHODKOV

Cel ot ni odhodki dosegeni v |l etu 2017 so0o zna
dosegeni h v | etigja20 7 niad rt obv,ahi% .

Po glavnih postavkah so bili odhodki poslovanja naslednji:
1.) STROGKI BLAGA, MATERI AR IBN1PTGERI WVEM et L

943. 404 EUR in so bili za 6,59 % vigji od
nalrtovemlidhg v celotnih odhodkih znaga 23,78

Razl og za odstopanje od prejgnjega | eta | e
zobotehni | nih storitev zunanjih i zvajal cev
porabl jenega | e ateridla zhradbiovajamjb @loiatprgskihe sgodtev ma ZD
Met |l i ka, K i smo jih Il ani i zvajal.i |l e od 1.
pogodbenega dela zobozdravni kov, ortodontov
(dal jgkeboparodni gke in odhodi iz ZD) .
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Strogki materiala AOP 873 (konto 460) so Vv
insohilizag 6 % vi gji odOold s e i, Wo Ilvdatgy i2 od nal
celoneodhodke zald®wda znaga

Strogki storitev AOP 874 (konto 461) so Vv ce
so bili za 18,6 % vigj.i od dosegenih v | etu
celotne odhodke zavoda zanmagga ah,& %o Dtidogki
95.128 U0 pokriti iz |l anskega presegka prihod
strogkov.
Strogki I n st odravstvenib stazitav preks pajenanih jineavtorskih pogodb,
pogodb o detuaipokofemcevier preko s.p. in d.o.o.:
lzvajalci zqravstvenlh Vrste zdravstvenih storitev Strogek v Gtevilo
storitev
lastni zaposleni / 0 0
zunanji izvajalci Degurstvo 37.609 6
zunanjiizvajalci Saniteni regeva 7.831 1
zunaniji izvajalci DMD 40.362 1
zunaniji izvajalci Zobna protetika 73.823 4
zunaniji izvajalci Ortodontske storitve 33.149 2
zunanji izvajalci Zobazdr. storitve 11.867 1
zunaniji izvajalci Ergometrija, EKG 330 1
-najvelji zunanj.i i zvajal ci nezdravstveni h s
Zunaniji izv_ajalci_ Vrste storitev Strogek v Gt ev il o 2
nezdravstvenih storitev izvajalcev
pogonsko gorivo 38.954 1
ogrevanje 35.035 2
voda in komunala 34.860 1
vzdrg.ralu 34.712 4
elektrika 25.952 3
popravila avtomobilov 20.941 4
2.) STROGKDb DELAtu 2017 znagal. 2.824.301 EU
v letu 2016 in za 8,7 % velji od nalrtovanih
Povpré¢ no gtevilo zaposlenih na podl agi del ovni
je v primerjavi z letom 2016 povelalo za 4 z

Povprelna bruto plala je znagala 2.213 EUR i
7% .

Vpretetk em | etu je bilo izplalano povpr.elno 77!
Nadomestila osebnih dohodkov za bol eX769% ne
delovnih ur, v breme ZZZS pa za 1.898 delovnih ur. Boleznine skupaj predstavljajé62,91
obralunanih delovnih wur.

3.) STROGKI AMGKRSD rajetinietl ddBodkiiAOP 879) so v | etu
171.590 EUR in so bild@ za 10 % vigj i od dos
Deleg strogkov amortinagai jd,8 &el otnih odhod

Amortizacija je obralunana po predpisani h st
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del amortizacij e, K i je bil vralunan Vv cC

462),

del amortizacij e, ki je bil k @& jv upjaeljanjev b r
znaga 64. 917 EUR (podskupina 980) in

del amortizacije v breme sredstev prejeti

Odpis drobnega inventarja pri prenosu VvV up
amortizacije je 15,8 %.

4) REZERVACUJE vV | etu 2017 niso bile obralunane.

5.) OSTALI DRUSGO ISITIROGKI | etu 2017 obralunani
tega zneska predstavlja prispevek za invalide pod kvoto.

6. ) FI NANLNIs ®@DHOID&Kt u 2017 z n aagpanlinbv inbzantidhiR . To
obresti.

7)DRUGIODHODKIso v | etu 2017 znagal pogotib#gnel 26 EUR
kazni 22ZzZS, druge davlino nepri garosnove odhodke
Pogodbe o zagotavljanju pogojev za delo sindikazavodu, Zakona o varnosti in zdravju

pri delu ter Zakona o promociji zdravja na delovnem mestu.

8.) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNIODHODKI so v | etu 2017 znagal
nastali zaradi odpisa neamortiziranih osnovnih sredstev in oslakitgekto i zt er | j i v
(stelaj, blokirani ral uni podjetij, pacient.i

2.3. POSLOVNI IZID

Razlika med prihodki in odhodki brez upogte
pozitivni poslovniizid-pr esegek pri hodkov nad odhodki vV Vv
Obveznosti za davek od dohodkov pravnih oset

ne izkazujemo.

Dosegeni poslovni izid je za 65 % nigjdd od ¢
planiranega.

Posl ovni izid v izkazu prihodkov in odhodk:¢
posl ovnemu i zidu v bil anci stanja na podsk

prihodkov nad odhodki iz preteklih let.

2.3.1. Pojasnilakposta k am i zkaza prihodkov in odhodkov
nal elu denarnega toka

|l zkaz prihodkov in odhodkov po nalelu denarn
prihodkov in odhodkov.

Presegek odhodkov nad pri hodkiaga ®©®8mO0Oi&k &b
ugotovljenega presegka prihodkov niaodradhundki
tok) manjgi za 124.959 EUR.

Na dan 31.12.2017 smo imeli neporavnane zapadle obveznosti do dobaviteljev v znesku 8.105
EUR. Dolgninasta zar adi neli kvidnosti, ampak zaradi
al i pa smo obveznosti do dobaviteljev ugotov
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Neporavnane obveznosti gled konto 227 konto 247 Skupaj stanje
na zapadlost kratkorol|l nekratkor ol ne na dan

P do dobaviteljev do uporabnikov EKN 31.12.2017
zapadle do 30 dni 6.584 447 7.031
zapadle od 30 do 60 dni 1.074 1.074
zapadle od 60 do 120 dni
zapadle nad 120 dni
Skupaj 7.658 447 8.105
2.3.2. Pojasnilakikazu raluna finanlnih terjatev in na
V. ZD Lrnomel j ni mamo niti danih nit.i prejeti
2. 3. 3. Pojasnila k izkazu raluna financiranj
V ZD Lrnomel j je v letu 2017 nnai srmeol uznaud ojl &) ew
presegkom prihodkov, izkazanim v lzkazu prih

2.3.4. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhod
dejavnosti

Pri razmejitvi pri hodkovtngne
0

. dapjavosbsiiaveaemc
Mi ni strstva z1d4/204620 zadaej18.12.2030).. 2

e
1

v EUR, brez centov

LETO 2016 LETO 2017

. . . Davek od I . . . Davek od| Poslovni

Prihodki Odhodki dohodka Poslovni izid | Prihodki Odhodki dohodka iid

Javna 3418523 3334366 84.158 3671247 3642293 28.952
Trgna
dejavnost 267.068 260.250 6.817 327.472 324481 2991
Skupaj
~avod 3.685.501 359461 90.975 3.998.71  3.966.77§ 31,953
Posl ovni izid dosegen pri i zvajanju javne s
dejavnosti pa 2.991 EUR.
Pri hodki in odhodki trgne dejavnost.i SO na:
(storitev):
a) prihodki medicinedela pr ometa i n gporta,

b) prihodkiods a mopl al ni gki h zdravstvenih storitev,
c) prihodki odopravljenih storitev za druge koncesionarje (laboratorijske storitve),
dprihodki od zaralunani h najemnin,

e)pri hodki od rabatov, proviziij, odgkodni n.

Zarazmejevanjeddod k ov na dejavnost javne slugbe in
upogtevanii @elld8g %pri hodkov trgne dejavnosti

V. letu 2017 nismo izplalevald@ del ovne uspegn
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3.POROLI LO O PORABI SREDSTEV POSLOVNEG/
2016 IN PRETEKLIH LET

Sredstva poslovnega izida 2016 smo Vv Vvigini
vzdrgevanja osnovnih sredstev in ralunalnigl
pri obravnavi | etnega porolila za |l eto 2016.
Svet zavoda sprejel skl ep, da se presegek pi
ga v |l etu 2017 preknjigili na konto 980.

4. PREDLOG RAZPOREDITVE UGOTOVLJENEGA POSLOVNEGA
IZIDA V LETU 2017

Pr es,egiekr al unan pjoe dreemm@atniewmen,okzuato pr,evysegksea
letu 2017 ne izkazujemo.

1.Pesegek, ugotovljen po obralunskem nalelu
presegela, skiacinmZIRRS181%Z na g a : 31.943 EUR.

2. Vskl adu z aktom o ustanovituvi i n statutom
namenizat ek ol e vzdr gevanje (ralunalnigke in p
in vzdrgevanje ostalih osnovnih sredstev).

Datum: 20.2.2017

Podpis ralunovodj e: Podpis odgovorne osebe:
Polonca Bahor Eva Lemas
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NazivZD: ZDRAVSTVENI DOM CRNOMELJ

Obrazec 1 - Delovni program 2017 - ZD

107,36 115,31

- 302 001 S&!na lmbullnm hidni obulu in zdmvi jenje na domu (Stevilo K-jev) 200.968] 187.124 215.765
| -odtega: preventiva (prvi pregled) 4.758 2.886 3.211 67,49 111,26
- od ventiva (ponovni led): 611 507 47| 40,43 48,72
- 302 002 §ggjn! !mbullnh v socialnovarstvenem zavodu (3tevilo K-jev) 16.162 10.927 13.708] 84,80 125,43
=302 003 Centriza in zdravlj. odvisnosti od ivéal - Stevilo obiskov) #DEL/O! #DEL/O!
- 302 004 Antikoagulantna ambulanta (Stevilo tok) 17.684) 19.257 18.737) 105,95 97,30
- 306 007 Dlwlr za Zenske (Stevilo K-jev) #DEL/O! #DEL/O!
tega preventiva (samo 0153) #DEL/O! #DEL/O!
- 327 009 Olmikl in Solski dispanzer - kurativa (3tevilo K-jev) 60.047] 53.748 58.005 96,60 107,92
- 327 011 in Solski disy er - iva (Stevilo K-jev) 31.246 31.009 30.677 98,18 98,93
=327 014 R inte (Stevilo obravnav 0z. obiskov) #DEL/O! #DEL/O!
- 346 tvena vzgoia !!nvﬂu davanj, delavnic, svetovanj ali efektivnih u 1.082 1.51 1.192 110,17 78,78]
- delavnica ‘zdravo hujSanje’ ur) 2 100,00 66,67
- delavnica ‘zdrava prehrana’ (5t. dellvnlc ali efektivnih ur) 100,00 100,00
- delavnica ‘telesna dejavnost - gibanje’ (5t delavnic ali efektivnih ur)
- _qgtg;an}e kllenll (8t. delavnic)
- indiv. svetovanje za opustanje ki delavnic)
- ind. svetovanje za tveganij 8t. delavnic ali efektivnih ur)
ih ur) 1 1
12 1
- delavnica "dejavniki nja” (1. delavnic ali efektivnih ur) 9
- $ola za starSe (3t. delavnic ali efektivnih ur)
- podpora pri spoprijemanju z depresijo (8t delavnic) 2
- podpora pri mgmln ju s tesnobo (8t. delavnic) 2
- spoprijemanie s stresom (8t. delavnic) 3]
- tehnike sproséanja (3t. delavnic) 8
- posodobliena delavnica zdravo hujsanje (8t delavnic) |
- 301 258 Medicina dela (Stevilo toék)
CE j =] A =
- 508 027 Delovna terapija ($tevilo togk) #DEL/O! #DEL/O!
- 507 028 Fizioterapija (3tevilo utezi) 2.369 2234 2.373 100,17 106,22,
- 509 035 gﬂgm ja (Stevilo to&k) #DEL/O!
= 029 ‘atronaZna sluzba (3tevilo primerov) 7.016) 6.547 6.609 100,95
- 32 Dispanzer za mentaino zdravie (3tevilo to&k) 23.714 21.522 23.006 106,90
- 033 Kllménl ihologija (Stevilo togk) #DEL/O!
#DEL/O!
#DEL/O!
#DEL/O!
#DEL/O!
- 204 207 Fiziatrija #DEL/O!
- 206 209 Ginekologija DEL/O!
- 206 263 Porodnistvo DEL/O!
- 206 210 Obravnava bolezni dojk DEL/O!
- 209 215 Internistika DEL/O!
- 209 240 Alergologija De:LJO!
- 210 219 Onkologija DEL/O!
-211220 k in medicina DEL/O!
- 218 227 Nevrologija DEL/O!
- 220 229 Okulistika DEL/O!
- 222 231 Ortopedij DEL/O!
- 223 232 Otorinolaringologija DEL/O!
- 224 242 Pedopsihiatrija DEL/O!
- 225 234 Otroska nevrologija DEL/O!
- 227 237 Pediatrija DEL/O!
- 227 259 Spec. amb. obravnava invalidne mladine DEL/O!
- 229 239 Pulmologija DEL/O!
- 230 241 Psihiatrija DEL/O!
-23121 janje mamografije DEL/O!
5 DEL/O!
i DEL/O!
2 249 Revmatologiia DEL/O!
4 251 Splosna kirurgija _ DEL/O!
| -237254Tra DEL/O!
| =239 257 Urologiia_ DEL/O!
| =242 233 Oralna kirurgija__ DEL/O!
| =249 216 Diabetologija DEL/O!
i DEL/O!
DEL/O!
- 101, 404 10; 156. 139.519) ~1,40}
- 404 404 104 Zobozdravstvena dejavnost za mladino 90.728 88.412 97,45
- 404 105, 404 106 Zobozdravstvena dejavnost za Studente #DEL/O!
B 110 Ortodontija 62275 62.200 100,02
| 402 111 Pedontologila ___ #DEL/O!
|- 403 112 Paradontologija #DEL/O!
- 405 113 Stomatolosko-f i vNnos! #DEL/O!
- 406 114 Paradontologija/zobne bolezni in endodontija #DELO!
- 442 116 Oralno in maksilofacialna kirurgij #DELIO!
- 446 125 Zobozdravstvena vzgoja (8t. predavanj delavnic, svetovan; ali efektivnih ur) 809 1.445 1.387] 95,99
A i I
2 513 150 Nsﬂ ini resevalni 0Zi jevals (km) .368 633 68.440 101,19
- 513 151 Zi na/z dialize #DEL/O!
- 513 153 Ostali sanitetni prevozi bolnikov (km) 232375 Tmi 189.879] 102,09
Opombe:
\ 5
S 125k
Izpolnil: _Polonca Bahor
{

Tel 8t: 07 3061708
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM ERNOMELJ

Obrazec 2 - Izkaz prihodkov in odhodkov 2017 - ZD

Opombe:

Za Realizacija za obdobje Finanéni naért za = Indeksi
Konto 5:. Besedilo od obdobje od od 1. 1. do 31. 12 2017 Real. 2017 / Real. 2017/
1.1.do 31.12. 2016 1.1.do 31.12. 2017 & Lot Real. 2016 FN 2017
760 [  |"rihodkiod prodaje profzvodov iz storitevi(2 3.677.459 3.752.450 3.994.324 108,62 106,45
+3+4+5+86)
2| hodKiiz'oivezneg a (po pog 2891580 2,930,000 3017619 104,36 102,99
2 Z778)
Prhodk caZ2zS 1z nasiova pripraviioy, 57.061 70.500 95.370 167,14 135,28
sekundarijev in specializaci
Prihodki {z dodatnega prostovoljnega 454.224 462.000 509.471 112,16 110,28
zavarovanja_
Prihodki od doplagil do poine cene
d ih storitev, od r it
s ;i 5 117,93
° storitev, od samoplacnikov, od ostalih 27004 250.000 305:432 12585
plaénikov in od konvencij
6|Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 31.900 30.650 66.432 208,25 216,74
Finanéni prihodki 146 100 64 43,84 64
Prihodki od prodaje blaga in materiala, 28.87
drugi prihodki in prevrednotovalni prihodki £ §5000 S35 54,23 s
PRIHODKI i < : 106,14
_|Stro$ki materiala (11 + 23 T ) S 3 _97,78
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
MATERIAL (12 + 13 + 19) 321.806 362.400 360.473 112,02 99,47
12 ZDRAVILA 51.266 59.000 54.562 106,43 92,48
13 MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 14 do 18) 130.653 148.000 154.839 118,51 104,62
4|Razkuzila #DEL/O! #DEL/O!
Obvezilni in sanitetni material 68.689 65.000 70.631 102,83 108,66 |
RTG material #DEL/O! #DEL/O! |
Medicinski potro$ni material #DEL/O! #DEL/O! |
18 |Zobozdravstveni material 61.964 83.000 84.208 135,9 101,46
19 ?25)""' ZORAVSTHENTMATERIAL (Gaizpito 139.887 155.400 151.072 108 97,21

20 | Laboratorijski testi in reagenti #DEL/O! #DEL/O!

21| Laboratorijski material 129.549 144.000 140.017 108,08 97,23

22| Drugi zdravstveni material 10.338 11.400 11.055 106,94 96,97
PORABLJENI NEZDRAVSTVENI MATERIAL

23 od 24 do 27) 208.690 205.100 194.417 93,16 94,79
Stroski porabljene energije (elektrika, kuriva,

24 Ak aorva 105.743 106.500 106.382 100,6 SS,E
Voda 12.589 13.000 13.493 107,18 103,79
Pisarni§ki material 18.793 17.000 21.851 116,27 128,54
Ostali nezdravstveni material 71.565 68.600 52.69 73,63 76,81

_[Stroski storitev (29 +32) TR 0 T A77.360 388.514 109,58 102,96
ZDRAVSTVENE STORITVE (30 + 31) 178.08: 192.500 254.546 142,94 132,23
Laboratorijske storitve 38.262 43.000 31.685 82,81 73,69
Ostale zdravstvene storitve 139.82 149.500 222.861 159,39 149,07
NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 176.477 184.860 133.968 75,91 72,47
Storitve vzdrzevanja 61.437 72.100 7.178 11,68 9,96
Strokovno izobraZevanje delavcev,
specializacije in strokovno izpopolnjevanje S 2200 S2i549 15993 121,04
Ostale nezdravstvene storitve 90.662 87.060 94.141 103,84 108,13
Amortizacija 3 __171.5%0 110,08 103,99
Stroskidela(od38do40) ___2.824.301 2; 8,
Plae zaposlenih 2.088.675 2.145.800 2.335.048 (R 108,8.
Dajatve na plage 326.441 340.000 363.548 1113 106.9
Stro8ki d pokojni ja

40 in drugi stroki dela 112.400 125.705 120,41 111,84

467 41 Finanéni odhodki e 13,33 6
n 5 r ¥ 27.550 27.475 80,53 99,73
43 |ODHODKI (10 +28 +36 + 37 + 41 + ug = 3.735.710 — 3.966.776
, |PRESEZEK RIHODKO,; (+) ali PRESEZEK o & i
_|** |opHopkov (5 ¢ _v‘ﬁ) 3 ) i3 2 - 3540 2F - 31.943
#DEL/O!

Izpolnil: Polonca Bahor

Tel. §t.: 07 3061 708
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM ERNOMELJ Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2017, I. del - ZD

Stevilo Naértovano &t.
“W:':."‘"' n "”;':'""" s Realizirano §t. zaposlenih na dan 31. 12. 2017 Indeks
31. 12. 2016 31.12. 2017
Od skupaj
StruklurEaposienty et (stolpecs) | Odskupaj | Real | Real
SKUPAJ SKUPAJ Polni d/¢ | Skraj. di¢ delo ! © | sKupaJ kader, ki je (stolpec 6) Real, 2017 /FN
o financiran iz | nadomesZanja * 2016
drugih viroy ?
1 2 3 4 5 7 8
55 63 60, 2 62 4 112,73 98,41
17} 2| 1
11 1 1 1 0
Visii zdravnik specialist
1 iali 37,
1.3.|Visji zdravnik brez e Z licenco
1.4.|Zdravnik brez ializaciie z licenco 9
15 Zdravnik brez specializacije / zdravnik po 0 #DEL/O!|  #DELIO!
1.6.|Speci 1 1 1
1.7.|Pripravnik / sekundarij
2 Z dravniki skuj 7 ki 1 1
2.1.|Visii zobozdravnik specialist
2.2 |Specialist 1 1
23 5) 8] S| 1
2.4.|Visji zobozdravnik brez specializacije z licenco| 1 1 #DEL/O!| #DEL/O!|
25. brez z licenco 0]
26 0
2.7 |Pripravnik 1 1 1
Zdravniki svetovalci skupaj (visji svetnik, o0 #DEL/O!| #DEL/O!
ik, primarij
(ZN a 2 o j 2 1
1
2 0)
3| Diplomirana medicinska sestra 13] 14 17} 17} 1
4 glr‘i(zv?.lrm"?a babica / SMS babica v porodnem of #DELIO!| #DEL/O)
Medicinska sestra - nacionalna poklicna
kvalfikaciia (VI RZ.D) i 4 ‘ 4 200,001--40009
6|Srednja medicinska sestra / babica 21 19, 2 ﬁ'» 8
7|Bolni¢ar [
8|Pripravnik zdravstvene nege 2] 2 2| 2
I = 9| o) [ [ 9| o [
1|Farmacevt specialist
_2F=armacew
3|Inzenir farmacije I
4] tehnik
5|Pripravniki 1
6/Ostali
IIl.  |E4 - Zdravstveni delavci in sodelavci skupaj| 12 13 13 1 o 14] 1 0| 116,67, 107,69
1]Konzultant (razli¢na podroéia)
2| Analitik (razliéna podrotia) I
3 i biokemik specialist 1 1 1 1
4/Kliniéni psiholog specialist #DEL/O!
Specializant (kliniéna psihologija, $DELIO
5 medicina) b #OELIO}
delavec
7|Sanitarni inZenir
8|Radioloski inZenir
9|Psiholog 1 1 1 1
10|Pedaqgog / Specialni pedagog
11]Logoped
12]Fi; 3| 4 4
13| Delovni terapevt
14/ Analitik v medicini 1 1 1
15{InZenir
16]Sanitarni tehnik 1l
17 2
18|Laboratorijski tehnik 3] 3] 3]
19|Voznik resevalec 1 1 1 100, 00,
20| Pripravnik 1 1
21| Ostali 1]
2| 2| 2 100,00 100,00]
J - Nezdravstveni dela
Aearve oo 12 17 n 1 o 12 0 of 10000 100
1]Administracija (J2)
2|Podrocje informatike #DELJO!
3/Ek podrotje 3] 3] 3] 100, kI
4|Kadrovsko-pravno in splo$no podroéie 1 1 1
5/Podrotje nabave
6/Podrotje tehni 2 1 1 1
7|Podro¢je prehrane
8]0: sluzbe 5| El S| 100, 1
9|Ostalo 1 1
V) B ) 4 5 111,11
Preostali zaposleni s sklenjeno pogodbo o
VII.  |zaposlitvi (tisti, ki so na porodniski in na 4 0 2 2| 50,00/ #DEL/O!
0
85 90 88 4 92| 5 108,24| 102,22

Izpolnil: Majda Spreicer SA~—"

Tel. 8t.: 07 3061-702 |

4) \ k



Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM CRNOMELJ

Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2017 - Il. del - ZD

FYRONI D S Realizirano $tevilo Real. 1. 1. 2018/
. 2y i f zaposlenih na dan 1 Real. 1. 1. 2018/ g
Vir financiranja zaposlenih zaposlenih na dan 1.1. 2018 - izdano soglasje zaposlenih na dan i £ Real. 1. 1. 2017 Dovoljeno po FN
1.1.2017 Bz ¢ 1.2018 gt 1.1.2018
obéine

1. Drzavni proracun #DEL/0! #DEL/0!
2. Proragun obéin #DEL/0! #DEL/0!
3.2ZZS in ZPIZ 81,00 86,00 85,00 4,94 -1,16
4. Druga javna sredstva za opravljanje javne sluzbe (npr. takse,
pristojbine, koncesnine, RTV- prispevek) i WOELI
5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu #DEL/0! #DEL/0!
Mmumo%<=m sredstva za opravljanje javne sluzbe in sredstva prejetih #DEL/O! #DEL/O!
i mqmam?m mc ali m__..._m_z mednarodnih virov, skupaj s sredstvi #DELJO! #DEL/0!
sofinanciranija iz drzavnega proracuna
8. Sredstva ZZZS za zdravnike pripravnike in specializante, zdravstvene
delavce pripravnike, zdravstvene sodelavce pripravnike; sredstval
raziskovainih projektov in programov ter sredstva za projekte in 1,00 4,00 5,00 400,00 25,00
programe, namenjene internacionalizaciji in kakovosti izobrazevanja in
znanosti (namenska sredstva)
9. Sredstva iz sistema javnih del #DEL/0! #DEL/0!
10. Sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih za odpravo
posledic Zleda med 30. januarjem in 10. februarjem (Uradni list RS, §t. #DEL/O! #DEL/0!
17/14)
11. Skupno stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 10. toéke) 82,00 90,00 90,00 9,76 0,00
12. Skupno $tevilo zaposlenih pod to¢kami 1, 2, 3 in 4 81,00 86,00 85,00 4,94 -1,16
13. Skupno Stevilo zaposlenih pod toékami 5,6, 7,8, 9in 10 1,00 4,00 5,00] 400,00 25,00

Opombe:

2

I1zpolnil: Majda Spreicer

Tel. $t.: 07 3061-702
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM CRNOMELJ

Obrazec 4 - Poroéilo o investicijskih viaganjih 2017 - ZD

Indeks
Realizacija za obdobje Finanéni naért za za j e
VRSTE INVESTICIJ ' Real. 2017/ Real. 2017/
od 1. 1.do 31. 12, 2016 od1 od 1. 1. do 31. 12, 2017 Real. 2016 EN 2017
= 14240 136,14
4.529 174,19
9.711 123,65
el S T AL K] L 132,97
#DEL/O!
33.893 132,97
132.898
#DEL/O!
132.898) 79.11
61.501 212,07
21.237| 303,39
40.264 3 183,02
T — 242832 84,12 111,25
Indeks
Realizacija za obdobje Finanéni naért za j za
VIRI FINANCIRANJA Real. 2017 / Real. 2017/
od 1. 1. do 31. 12. 2016 od 1. 1. do 31. 12, 2017 od 1. 1. do 31. 12. 2017 Real. 2016 FN 2017
I._|NEOPREDMETENA SREDSTVA 10460l E= 5.000 _1aza0] 136,14 284,80
1]Amortizacija 10.460; 5.000 14.240; 136,14 284,80}
2|Lastni viri (del presezka; DEL/O! #DEL/O!
3| Sredstva ustanovitelja DEL/O! #DEL/O!
4|Leasing DEL/O! #DEL/O! |
5|Posojila #DEL/O! #DEL/O! |
6/Donacije #DEL/O! #DEL/O!|
7|Drugo #DEL/O! #DEL/O!
T [NEPREMIENINE _ 16.000 _33.893 132,97 e
1]Amortizacija 11.000 28.893 160,38 262,66|
2|Lastni viri (del presezka #DEL/O! #DEL/O! |
3|Sredstva ustanovitelja 5.000 5.000 66,89 100,00
4|Leasing DEL/O! #DEL/O!|
5|Posojila DEL/O! #DEL/O!|
6|Donacije DEL/Q! #DEL/O!|
7|Drugo DEL/O! #DELIO_!‘
IIl. INABAVA OPREME (A + B) o 2 » s 250.340/| 197.000! 77,65 98,68
A _|Medicinska oprema 132.254 126.000 100,4: 105,47
1.|Amortizacija 128.054 120.000 919 98,08
2.|Lastni viri (del presezka #DEL/O! #DEL/O!
3.|Sredstva ustanovitelja #DEL/O DEL/O!
4.|Leasing #DEL/O! #DEL/O!
5.|Posojila #DEL/O! #DEL/O!
6.|Donacije 4.200] 6.000 9.600 228,57 160,00
7.|Drugo #DEL/O! #DEL/O!
B [Nemedicinska oprema 118.086! 71.000] 61.501 52,08 86,62
1.|Amortizacija 99.726 29.000 61.501 61,67 212,07
2.|Lastni viri (del presezka; 42.000 #DEL/O! 0,00
3.|Sredstva ustanovitelja 18.360 0,00 #DEL/O!
4.|Leasing #DEL/O #DEL/O!
5.|Posojila #DEL/O #DEL/O!
6.|Donacije #DEL/O #DEL/O!
7.Drugo #DEL/O! #DEL/C!
IV. [VIRI FINANCIRANJA SKUPAJ (I + 11 + 11l 286.290| Lot 218.000, 242,532 84,72 111,25|
1.|Amortizacija 256.255 165.000 222.333 86,76 134,75]
2 |Lastni viri (del presezka! 0 42.000 of #DEL/O! 0,00]
3.|Sredstva ustanovitelja 25.835 5.000 10.599] 41,03 211,98|
4.|Leasing 0 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
5.|Posojila 0 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
6.|Donacije 4.200 6.000! 9.600 228,57 160,00
7.{Drugo 0 0 0 #DEL/O! #DEL/O!
Realizacija za obdobje Finan&ni naért za izacija za Snciske
AMORTIZAGHIA od 1. 1. do 31. 12. 2016 o0d 1. 1. do 31. 12. 2017 od 1. 1. do 31. 12. 2017 Real 2047/ Seal 2017
Real. 2016 FN 2017
|l._|Priznana amortizacija v ceni storitev * 155.880! 165.000 171.590] 110,08 103,99
II._|Obraéunana amortizacija 227.162 218.000, 107,01 111‘54'.11
Ill. {Razlika med priznano in obratunano amortizacijo -71.282 53.000 -99,85 134,30,
IV.[Porabljena amortizacija 289.633 218.000] 83.74 111,25]
Opombe:

Izpolnil: _Polonca Bahor

l/% C'"—’Q P

Tel. $t: 07 3061 708
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM CRNOEU Obrazec 5 - Poroéilo o vzdrzevalnih delih 2017 - ZD

1=2+3 : o 2

stroski dvanja telekom.opreme in raéunlnikv |

Celotna vrednost
Stroski tekoéega Stroski investicijskega
_—" "z"m";';‘:;' delvietu | drzevanja (konti 461) | vzdrzevania (konti 461)
3

stroski vzdrZzevanja avtomobilov

druge storitve in popravila 5.404

stroski vzdrzevanja objektov 3.104

4.889

Opombe:

Stroske vzdrzevanja OS in programske opreme smo pokrili z lanskim prersezkom prihodkov nad odhodki v znesku 95.128€.

y
Izpolnil: Polonca Bahor "b R — P

Tel. $t.: 07 3061 708 ’

%

: o\
N CRNOMELI %
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;Qm‘- Eva Cemas, univ.digl.ekon.
= 2
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Sifra uporabnika

[zo ErNOMELY 27987 |
Sedez poslovnega subjekta Sifra dejavnosti

[Delavska pot 4, 8340 Cmomelj

[88.210

Bilanca stanja
nadan 31.12.2017

Mati¢na Stevilka

[s054605000

v EUR (brez centov)

Oznaka Znesek
Clenitev skupine kontov Naziv kontov za AOP Tekocega leta Prej$njega leta
1 2 3 4 5
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU 001 1.864.505| 1.865.467]
(002-003+004-005+006-007+008+009+010+011)
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE 002 79.027] 71.041
RAZMEJITVE
o1 POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV 003 54.422) 54510}
02 NEPREMICNINE 004 1.728.28 1.707.469)
03 POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 378.656) 340.67?
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 006 2.545.919) 2.394.061
05 |POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH 007 2.055.650) 1611.912)
SREDSTEV
06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 0 0
o7 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN DEPOZITI 009 0 0
08 DOLGOROCNE TERJATVE IZ POSLOVANJA 010 0 0|
00 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLJANJE 011 0 0|
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE 012 528.393) 496.633
RAZMEJITVE
(013+014+015+016+017+018+019+020+021+022)
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVCLJIVE VREDNOSTNICE 013 113 118|
1 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH 014 328.783 425,632
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO KUPCEV 015 95,849 45.195}
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0 0|
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 017 75.664 20.129]
NACRTA
15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 0 0
6 KRATKOROCNE TERJATVE IZ FINANCIRANJA 019 0 0
7 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 5.947] 2.980)
18 NEPLACANI ODHODKI 021 0 0
9 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 22,037} 2.581
C) ZALOGE 023 .50 10.00!
(024+025+026+027+028+029+030+031)
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30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0
31 ZALOGE MATERIALA 025 9.508] 10.005|
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 0 0
3 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 0 0
] [PRGIZVODI 028 0 0
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 o|
3% ZALOGE BLAGA 030 0 0
37 DRUGE ZALOGE 031 0 0
1. AKTIVA SKUPAJ 032 2.402.403 2.372.108}
(001+012+023)

% AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 033 2,532 1.010)
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 034 451,696 306.929)
(035+036+037+038+039+040+041+042+043)

20 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035 0 0|

71 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 217.697] 177.954)

22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 169.413] 82.053

23 DRUGE KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 52119 36.604)

24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA 039 12.567] 10.312)
NACRTA

25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040 0 0|

2 KRATKOROCNE OBVEZNOST! 1Z FINANGIRANJA 041 of 0|

28 NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0|

29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 0 0|
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 044 1.950.707| 2.065.182
(045+046+047+048+049+050+051+052-053+054+055+056+057+058-059)

90 SPLOSNI SKLAD 045 0 0|

o1 REZERVNI SKLAD 046 0 0|

92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 047 27.777} 24.749)

o3 DOLGOROCNE REZERVACIJE 048 0 0

940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049 0 0

9410 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JEV| 050 0 0]
NJIHOVI LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA

9411 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KIJEV| 057 0 0
NJIHOVI LASTI, ZA FINANENE NALOZBE

9412 IPRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052 0 0

9413 IPRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 053 0 0|
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% DOLGOROCNE FINANCNE OBVEZNOST 054 0| 0]

o7 DRUGE DOLGOROGNE OBVEZNOSTI 055 0 0|

980 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA 056 7.680.296) 1623875
SREDSTVA

981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 057 0 0

985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 242,634 416.558)

986 PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059 0 0|
I. PASIVA SKUPAJ 060 2.402.403) 2.372.108
(034+044)

% [PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 061 2532 1,010
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Ime p ga

Sifra uporabnika

[zo0 ¢rRNOMELY

|27987

SedezZ poslovnega

Sifra dejavnosti

|Delavska pot 4, 8340 Crnomelj

|

|88.210

Mati¢na Stevilka

|5054605000

Izkaz prihodkov in odhodkov - doloéenih uporabnikov

od 01.01.2017 - 31.12.2017

v EUR (brez centov)

Oznaka Znesek
Clenitev podskupin kontov Naziv konta za AOP Tekogega leta Prej$njega leta
1 2 3 4 5
A) PRIHODKI OD POSLOVANJA 860 3.994.324) 3.677.459
(861+862-863+864)
760 PRIHODKI OD PRODAJE PROIZVODOV IN STORITEV 861 3.994.324) 3677.459
POVECANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONGANE 862 0 0
PROIZVODNJE
ZMANJSANJE VREDNOSTI ZALOG PROIZVODOV IN NEDOKONCANE 863 0 0|
PROIZVODNJE
761 lPRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN MATERIALA 864 0 0
762 B) FINANCNI PRIHODKI 865 64 14s|
763 C) DRUGI PRIHODKI 866 3.878| 5.236)
€) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 867 453 2.750)
(868+869)
el 764 “[PRIHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 868 120] 2.750)
el 764 DRUGI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI PRIHODKI 869 333 0|
D) CELOTNI PRIHODKI 870 3.998.719) 3.685.591
|(860+865+866+867)
|E) STROSKI BLAGA, MATERIALA IN STORITEV 871 943.404] 885.056|
(872+873+874)

Gel 466 NABAVNA VREDNOST PRODANEGA MATERIALA IN BLAGA 872 0| 0
40 STROSKI MATERIALA 873 554.890] 530.496]
61 STROSKI STORITEV 874 388,514 354.560)

F) STROSKI DELA 875 2.824.301 2.519.51§
(876+877+878)

el 464 PLACE IN NADOMESTILA PLAG 876 2,086,679

GoT 464 PRISPEVKI ZA SOCIALNO VARNOST DELODAJALCEV 877 326.441

de1 464 DRUGI STROSKI DELA 878 104.400)
() G) AMORTIZACIJA 879 171.590) 155.880}
[ H) REZERVACIJE 880 0 0
465 J) DRUGI STROSKI 881 12.597 18307
w7 [K) FINANGNI ODHODKI 882 3 45,
[ L) DRUGI ODHODKI 883 13.128] 13.768)

[M) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 884 1.762] 1.046)
(885+886)
o1 469 ODHODKI OD PRODAJE OSNOVNIH SREDSTEV 885 1.159 60)
del 469 OSTALI PREVREDNOTOVALNI POSLOVNI ODHODKI 886 593 986
N) CELOTNI ODHODKI 887 3.966.776| 3.594.616)
(871+875+879+880+881+882+883+884)
0) PRESEZEK PRIHODKOV 888 31.943] 90.975|
(870-887)
P) PRESEZEK ODHODKOV 889 0 0
(887-870)
el 80 Davek od dohodka pravnin oseb 890 0 0
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del 80 Presezek pri obdobja z jjem davka od dohodka 891 31.943] 90.97
(888-890)

del 80 Presezek ga obdobja z up jem davka od dohodka 892 0 0)
(889+890) oz. (890-888)
Presezek prihodkov iz let, pokritju 893 0 0|
obdobja
Povpreéno tevilo zaposlenih na podlagi delovnih ur v obragunskem obdobju (celo 894 93 89
Stevilo)

tevilo mesecev poslovanja 895 12| 12
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