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uvoD
Beseda direktorice
Vsako poslovno | eto je zaznamovano S gt evi |

sodelavkami in sodelavci Zdravstvgne doma Lr nomel | skugamo | i m
Lahko ,redamwmam s s klobpmuspesa. mo| mi t o

Poslovno | eto 2018 smo uspegno zakljulili. U s
izkazupr i hodkov i n odh o dHkookot vdzédzw grirodkovhin odhpakovapb n i
nalelu denarrSmegd itkokani i n tekole poravnavam
posodabljamo opremo v zavodtPozitiven poslovni rezultat smo ustvarili z medsebojnim
sodel ovanjem inkaadpdamj esemo Gd o7 &| etel ovanj e pr
Trudili smo se na vseh nivojih poslovati tako
' im velji

Osnovi predpogoj, ki vodi k pozitivnemu poslovanju je izpolnitev pogodbeno dggoito

obveznosti v pogodbi z ZZZ30 smo dosegliinngt evi | ni h podrol jih tud
teh podatkov predlagal. giritve programov. Ve
storitev s strani plalnika.

Uspegni smoabi bbspojelihiprogr amov .Rridobilpsmo d o b i

novo referenl|lno ambul anto i n program zobozc
farmacevtskega svetovanja in dializnih prevo
nagi halbpiokov do teh storitev in skrajganje | a
mesta, kar je pomembno za girgo | okalno skupn

Ne moremo in ne smemo itiminkoa d r o v s k e g grobtemal porodnjkaaja zdravnikov. V
Zdr avst ven e nelichamosicerlvrskiadue dodeljenim programom in normativi ZZZS
kadrovsko pokrite ambulante druginske medicin

zdravni kov, K i bi v | asu od 7. do 20. uve del
l etu 2018 zagotavljale zdravstveno oskrbo pac
Z namenom, da bi razbremenil ti me, i mamo o0b|j
pediatrije in zdravnike z opravljenim strokovnim izpitom, vangdrijav ni. Nimamo tudi zdravnika

specialista ortodontije, kar zalasno regujem

sodelovanju.Veliko tveganje za izvajanje zdravstvene dejavnosti na primarni ravni predstavija
ravno pomanjkanje zdravnikov. Grea sistemski problem, ki so ga v letu 2018 zaznali tudi
zdravstveni domovi v osrednji Sloveniji in velikin mestih, ne samo zdravstveni domovi na obrobju,

K i ge vel | et o p blapatezjsaMf ZZ@Rin 2Z&. pr obl em.

Veseli smo, da smo kljub vseejavam na kadrovskem podrol ju,
podrolju kadrov in pridobili specializantsko
domal i nko, K i bo ostala v nagem zavodu. V | et
medi cine iz Bele kr aj i n,éapredstagmoegdvadnvgpestavimbstikezn s
bodol i mi zdravni ki i n zobozdravni ki in jih s
Gtudenti so se srelanje udel eci Idia vsrwedlaink em kg
postane tradicional no. Na osnovi pobud bomo =z
V strategiji razvoja nagega Zdravstvenega dor

odgovarjati na zdravstvene potrebe skupn&sileg zagotavljanja osnovnega zdravstvenega varstva
na primarni ravni, se moramo oblikovati kot preventivni center za promaocijo zdravja in se aktivho



vkl juliti v snovanje politike zdravega ¢gi vl |
prostoru

V |l etu 2018 smo ravno na podrolju preventive
projekta pod okriljem Ministrstva za zdravje
pr oj Blddgradng in razvoj preventivnih programov ter oyib izvajanje v primarnem
zdravstvenem varstvu in lokalnih skupnostiKr e pi t ev z dStenmvsp dani pagoji talsoe ¢

finanl| ni k ot kadrovski Za Vvzpostavitev preve
zmanjganju neenaknustzidrwawvzdr awnj w, zlaolajvge m pov.
podr ol ju Bel e krajine. Pridobili smo sredst

438. 746, 00U i n pmogkteeNadaljujpmo itudiz d&zyammemesvnopskega projekta

e Razvoojv kva dirp @022iwsklop Dillk6i nezi ol og specialist wvac
tem projektom prispevamo Kk girituvi preventiv
i zboljganje zdravstvenega stanja pS®evedappasiame z
projekti pomenijo tudi nova delovna mesta, kar je pomenzilariokalno skupnost

V letu 2018 smo izvedli investicije in nabaspremev v r ednost i 346. 256 EU
kotvletu 20l7/Nabave in investicije smo v velini i zv
prispeval.i obl ini Lrnomel |j i n Semil, velik de
dr gavmnegal pna in evropskega kohezijskega skl a
Za dobro sodelovanje se mobamoi z&ewmaliti obli
Zahvaljujem se vsem sodelavkam in sodelavcem
Skupaj smo dosegl i hwvadada wsem tistim) Ki € .sode€kosali priopapeabi e |
|l etnega porolil a.

Zadovol jni S mo , da smo s skupni mi mo | mi vseh

prebivalcem nudili vso potrebno zdravstveno oskrbo.

Cenimo zdravjekrepimo ga,zdravje delno.



OSEBNA IZKAZNIC A ZAVODA
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USTANOVITELJ OBLI NA LRNOMELJ

DATUM USTANOVITVE: 1996

DEJAVNOSTI:

Dejavnost zavoda je javna slugba, katere i zvV:
vaor stvo prebivalcev oblin Lrnomel] I n Semi| n 8
slugbe. Poleg nas skrbijo za zdr aakentegi@earjp v ar
Temel jno poslanstvo zdravstlvehjega akmabg ev mm
i n bol ezni, izvajat.i ulinkovito nNuj no medi ci
primarnem nivoju vsem, K i jo potrebujejo ter
Del ovanj e =zavodeanatkeonsetlij,i nnea gnlaeldeel una naci onal r
Dejavnost, ki jo opravlja zavod je v skladu z
Vi

T Q86.210ispl ogna zunaj bol ni gniln

T Q86.220ispeci al agtbbhai gunl|l na zd

1 Q86.230i zobozdravstvena dejavnost,

1 Q86.909 druge zdravstvene dejavnosti,

1 L6B.200ioddajanje in obratovanje |l astnih al:i n
Zavod opravlja za ustanovitelja tudi dejavnost upravljanja z objekti ateele zdravstvene
dejavnosti.

a zdravstvena
ravstvena dej ¢

ORGANI ZAVODA:
1 svet zavoda,
1 direktor,
1 strokovni vodja,
9 strokovni svet.


http://www.zd-crnomelj.si/

PREDSTAVITEV ZAVODA

PODROBNEJGA OWRGADAVADA

Zavod

(UrlistRS gt ev.

=4 =4 =4 -8 _8_49_9_°5_2°_-2

na podl agi

Odl oka o spremembah

@ptavlj riadle?inje dejavnosti:
agyosnovno in specialistilno

splogni h ambul ant ah,

referenl| ni

ambul ant i,

antikoagulantni ambulanti,
otrogkem di spanzerju,
gol skem di spanzerju,

dispanzerju za medicino dea

fizioterapiji,

dispanzerju za mentalno zdravje (psiholog),

patronagni
laboratoriju.

slughbi,

b) zobozdravstveno dejavnost, ki se izvaja v:
1 zobozdravstvehiambulantahza odrasle,
1 zobozdravstvehi ambulantalza mladino,
1 ambulanti za ortaohtijo.

c)regevalno
T nujni

slugbo
regeval ni prevozi,
T sanitetni prevozi bol ni kov (nenujni

dizvajanje

neprekinjenega 24 urnega

e) izvajanje zdravstveno vzgojnih programowekviru Zdravstveno vzgojnegantra
9 za odraslo populacijo,

1
il

progr ama
T progr ama
progr ama

fl oddaj anje in
dejavnost upravljanja z objekti za potrebe zdravstvene dejavnosti.

Zavod

9 Vinicai ZP Vinica ,Vinica49a.

zdravstvene

prometa in gport a,

n

zdravstveno

dopol

dej a\

i n or

zdr avst\

vzgoje za otroke in
zobozdravstvene vzgoje za
gol e za starge.
obratovanje

otr oke

| ast ni h naitellatudiaj et |

i ma organizirano primarno zdravstveno Vv
1 L r n o imRelayska pot 4
T SemigP Semi |,

Vajdova ulica 9,

Tabela 1: Organizacija zdravstvenega varstva po lokacijah

LOKACIJA TIMI | NAZIV DEJAVNOSTI
ZDRAVSTVENI DOM 453 [AMBULANTE SPLOGNHESKEKEDIANEU
LRNOMELJ (od tega 3,36 referenl|lna 4
0,25 | FARMACEVTSKO SVETOVANJE
0,37 | ANTIKOAGULANTNA AMBULANTA
1,95 |OTROGKA | N AMBULANKIA i KURATIVA
064 [OTROGKA | N AMBULAKIA i PREVENTIVA
3,00 | ZOBOZDRAVSTVO- ODRASLI
2,02 | MLADINSKO ZOBOZDRAVSTVO
1,00 | ORTODONTIJA
ZOBOTEHNI LNI TQRABORA
0,89 | ZDRAVSTVENA VZGOJA
0,85 | ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA




3,96 | FIZIOTERAPIJA (do 1.4. 3,26)

38 |PATRONAGA I N NEGA NA DOMU
1,00 [NMPidegurna slugba 3a

1,00 [NMP-degurna slugba 4

1,00 [ NMP-MOE NRV

0,68 |NENUJ NI REGEVALNI PREVOZI
1,87 | SANITETNI PREVOZI

2,99 | SANITETNI PREVOZI NA/Z DIALIZE

0,50 | DISPANZER ZA MEDICINO DELA, PROMETA IN
GPORTA

DI AGNOSTI L NI LABORATORI J
1,00 | DISPANZER ZA MENTALNO ZDRAVJE (PSIHOLOG)

ZDRAVSTVENA POSTAJA 150 |[AMBULANTE SPLOGNE O0OZ. DRWU(
SEMI L referenlna ambul ant a
020 |OTROGKA I N GOLSKA KURATI V/{
0,41 | ZOBOZDRAVSTVENA AMBULANTA i MLADINA
0,59 | ZOBOZDRAVSTVENA AMBULANTA i ODRASLI
LABORATORIJ (1 X TEDENSKO)

ZDRAVSTVENA POSTAJA 050 |[AMBULANTA SPLOGNE OZ. DRU
VINICA referen|lna ambul anta

0,40 | ZOBOZDRAVSTVENA AMBULANTA i MLADINA
0,60 | ZOBOZDRAVSTVENA AMBULANTA i ODRASLI
1,00 [PATRONAGA I N NEGA NA DOMU
LABORATORIJ (1 X TEDENSKO)

Slikal:Or gani gram Zdravstvenega doma Lrnomel |

Gl FRA PRORALUNSKEGA UPORABNI KA : 27987
ORGANIGRAM ZAVODA ZD ILLRNOMELJ

| DIREKTOR |
STROKOVNI VODJA
POMOLNI K DI REKTORJA ZA PODROLJE ZDRAV.|NEGE

2 ZDRAVSTVENA DEJAVNOST | VODI ZDRAVSTVENO NEGO 1 UPRAVA I N SERV
TAIJNI GTVO, KADROQ
AMBULANTE SPLOGNE |, AMBULANTE V ZD LRNOI\"IELJ NABAVNA SLUGBA
DRUGI NSKE MEDI CIINE AMBULANTE V ZP SEMI |} RALUNOVODSTVO
REFERENLNE AMBUUANTE AMBULANTE V ZP VINICA EKONOMAT
FARMACEVTSKO SVETOVANJE RECEPCIJA
TEHNI LNE SLUGBE

ZOBOZDRAVSTVO ZOBNE AMBULANTE V Z0 L RMOIBBELANTA NUJIJNE MEDI CI
VODJA ZOBOZDRAVSTVA ZOBNA AMBULANTA V ZP VINICA REGEVALNA SLU GBA
ZOBNA AMBULANTA V ZP SEMI L VODJA
PATRONAGA I N ZD|R. N E G|XOBNA TEHNIKA VODJA ZDRAVSTVENE NEGE
ZD LRNOMELJ ZOB.VZGOJA IN PREVENTIVA
ORTODONTSKA AMULANTA
FIZIOTERAPIJA
AMBULANTE
ZAOTROKE ZA GOL ARJH SPLOGNA ZDRAVSTVENA|VZGOJA I N
ZD LRNOMELJ PREVENTIVAIN CKZ MEDICINSKI LABORATORIJ
VODJA LABORATORIJA
MEDICINADELA PROMETA
I'N GPORTA ANTIKOAGULANTNAAMBULANTA
DISPANZER ZAMENTALNO
ZDRAVJE - PSIHOLOG
VODSTVO ZAVODA
Direktoricazavoda e Eva Lemas, uni v.dipl.ekon.




Zavod zastopa in predstavlja direktorica zavoda, kidgoworna za zakonitost dela in poslovanje
zavoda.

Strokovna vodja zavodae Gabri jela Plut, dr.med., spec. dr
Strokovno delo medicinske stroke v zavodu vodi strokovna vodja, ki je odgovorna za strokovnost
del a zavoda. Od g o v ostrak@a/negaegazvpja in sirokeveiaga poeerosanja B

dr ugi mi zdravstveni mi zavodi ter za skladnos
zavoda. Mandat strokovne vodije je vezan na mandat direktorice.
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POSLOVNO POROLI LO VSEBUJE NASLEDNJA POJASNI LA

Porolil o o dosegen prbdpisgjeNajviohdi il m e zpurlitpataivh z
drdgavnega in oblinskega proraluna ¢ter met odo
rezultatih neposrednih i #Urpdoi$ sé d R0, 1@G@H04, b ni k
102/1Q

1. Zakonske i n druge pravne podl age, K i po
uporabnika;

2. Dol gorolne cilje posrednega wuporabni ka, k o
posrednega uporabnika oziromapddmmi h str at egi | i n nacionaln

3. Letne cilje posrednega wuporabni ka, zastavl
uporabnika ali v njegovem letnem programu dela;

4. Oceno wuspeha pri doseganju zastawlopig@i h c
kazalce (indikatorje), dololene v obrazlog
njegovem | etnem programu dela po posamezni

5. Nastanek morebitnih nedopustnih ali apepril

6. Oceno uspeha pri doseganju zastavljenih ci
preteklega | eta ali vel preteklih | et;

7. Oceno gospodarnost.i in ulinkovitosti posl o
kot jih je predpisalo pristojno mni str st vo 0ziroma gupan i
ulinkovitosti ter kvalitete poslovanja pos

8. Oceno notranjega nadzora javnih financ;

9. Pojasnila na podroljih, kjer zastavljeni C
Poami | a morajo vsebovati seznam ukrepov in
ciljev in predloge novih ciljev ali ukrepo

100.0ceno wulinkov poslovanja posrednega wupora
gospodarsio, socialo, varstvo okolja, regionalni razvoj in urejanje prostora;

11.Druga ©pojasnil a, ki vsebujejo analizo kac

investicijskih vlaganijih.
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1. ZAKONSKE IN DRUGE PRAVNE PODLAGE, KI POJASNJUJEJO
DELOVNO P ODRAYIODA

a) Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodi h ( Wr9a3IBMAAT ZRDZG 127/BISZIJZPgt . 12/ 91
Zakon o zdravstvenifea v no st i ( Ur a dWuPB2,15/0&ZPacHRS3/08 5808 . 2 3/
ZZdrSE, 77/08ZDZdr, 40/12ZUJF, 14/13, 88/186 ZdZPZD in 64/17),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdrawvstvel
uradno preli gl eirZdTPG,&F0F,d6/08,062/I0Z2UPAS, L0148, 40/12

ZUJF, 21/137 ZUTD-A, 91/13, 99/137 ZUPJSC, 99/1371 ZSVarPreC, 111/13i
ZMEPIZ-1, 95/14i ZUJRC in 47/15i ZZSDT,61/17 ZUP G i i ZZD4gj-K)1 7

Zakon o zdravnigki s | uw\gPB3, 15/08ZPagRI58/08 107{118 t RS
ZPPKZ,40/12ZUJF, 88/16 ZdZPZD, 40/1764/171 ZZDej-K in 49/18),

Dol olil a Spl ogng0d8&amksigovora za | eto

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodberidEa ZZZS.

Zakon o] interventnih ukrepih za zagotovi:

zavodov, katerih ustanoviteliejeRép i ka Sl ovenija (Uradni [ i s
b) Zakonske in druge pravne podlage za pripra

Zakon o javnih fi nanc-afB4, (41Bpam. mnil01I11355/157 RS,
ZFisP, 96/15 ZIPRS1617 in 13/18),

Zakon o irwergkeuaoyuRppubli ke Slovenije za
gt . 17ZIPRS1819),

Zakon o ral unovods28/99B80/0IWIFRCAMLI4/08T ZWE), RS, gt .
Zakon o] preglednost. finanl|l nih odnosov ir
(Uradni 33lyt RS, gt.

Navodil o o pripbunaidegalpebaegna obphlinskega

za pripravo porolila o dosegenih ciljih ir
proral una ( Udi2&04 10406 8/0v, 302/I0RS, gt .
Pravilnik o sestavljanjll et ni h por ol i | za proralun, pror

javnega prava (115/0221/63 134/08 $26/04 R2D/07 184108 58/10,
104/10, 104/11 in 86/16),

Pravink oenot nem kontnem nalrtu za proralunsk:
prava (Uradni I 1 st RS, gt . 1D&/13 P4I1g 100/858 / 1 0 ,
84/16, 75/17 in 82/18),

Prvi l ni k o razllenjevanju in merjenju prihi
(Uradni l'i st RS, gt . 134/ 03, 34/ 04, 13/ 05,
75/17),

Pravilnik o nalinu in stopnjah teniti psnawrah n e o
sredstev (Uradni l' i st RS, gt . 1@0853ir01680/15138/ 0
Pravil nik o dololituvi abpbkoednirhjav ne gpao s
proralunov (Uradni l'ist RS, 46/ 03),
Pravilnik o nalinu in rokih wusklajevanj a
ralunovodstvu 108/13adni l'i st RS, gt.

Uredba o] nal i nu priprave kadr ovskih nalr
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja leti 2018 in 2019 Ur ad n i l i st RS,
Uredba o del ovni uspegnost.i iz naslova pro
97/09, 41/12),

Pravilnik o dololituvi obsega sredstev za
storitevnat r gu v jJavnih zavodi h iz pristojnosti.i
7/10, 3/13),
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http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=19968&stevilka=379
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2000-01-1687
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?sop=2006-01-5348
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200815&stevilka=455
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200823&stevilka=831
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200858&stevilka=2482
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200877&stevilka=3448
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=201240&stevilka=1700
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200815&stevilka=455
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200858&stevilka=2482
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2010107&stevilka=5581
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=199923&stevilka=1032
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200112&stevilka=743
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200610&stevilka=395
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=20078&stevilka=345
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2002115&stevilka=5618
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=200321&stevilka=825
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2003134&stevilka=5843
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2004126&stevilka=5287
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2007120&stevilka=6089
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2008124&stevilka=5629
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2013108&stevilka=3958
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20143855
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlid=2013108&stevilka=3958
http://www.uradni-list.si/1/objava.jsp?urlurid=20133953

Navodilo v zvezi Z razmejitvijo dejavnost.i
trgno dejavnost Ministr sltl/20412Gzdne 15d12.a201P)e ( gt

c) Interni akti zavodénavediten pr . st atut, interni akti é)
OdlIl ok 0 ustanovituvi javnega z18/4994q 820D L
29/2012),
Statut ZD Lrnomel j,
Pravilnik o ralunovodstvu

Do

= =4 =4 =4

Pravilnik o notranji organizaciji in siematizaciji delovnih mest,
Pravilnik o internem strokovnem nadzoru,

Pravilnik 0 obralunavanju i n i zpl al evanj
povel anega obsega dela v zavodu,

Program za izvajanje, preprelevanje in obyv
Pravilnik o uporabi slugbenih vozil,
Pravilnik o uporabi slugbenih mobilnih tel
Pravilnik o osebni varovalni opremi,

Pravilnik o postopku za regevanje zahtev z
Pravilnik o varovanju osebnih podatkov,

Pravi ni k o organi zaciji neprekinjenega zdr av

Pravilnik o internem izvajanju kontrole in ugotavljanju prisotnosti alkohola in nedovoljenih
psiho aktivnih substanc.

Pravilnik o izobragevanju

Pravilnik o ukrepih za varovanje delavce pr ed nasi | j em, trpinl en
nadlegovanjem ter pred drugimi oblikami psihosocialnih tveganj na delovnem mestu

Nalrt ravnanja v primeru mnogilnih nesrel

Nalrt aktivnost.i na podrolju promocije zdr

Register tveganj
Poslovnik kakovosti
Dokumenti sistema kakovosti

DOLGOROLNI ClI LJI ZAVODA

gorolni cilji Zdravstvenega doma Lrnomelj
zdravstvene zakonodaj e, ki dol ol a osnove z
iz ustanovitvenega akta zavoda,

poslanstva zavoda

vizije zavoda.

Zavod imav Strategkem nal r2QUl&D 4daxntoanwell jje2d 1tde me | |
in cilje:

1.

2.

zagotovitidostopnostl i m gi rgega nabora zdravstvenih
Lrnomel | i n Oblintevemseh olgztvojjeliinh gdeajiav
skladu s potrebami prebivalcev, za uveljavitev novih dejavnosti (pridobitev novih
programov) Vv okviru finanlnih zmognosti ;
kakovost

a.zagotovi ti l im bol j kakovostno zmkruavst \
bol ezni i n pogkodb;
b.dodatno izboljgat:i kakovost del a, z|l ast

c. pridobitev standarda kakovosti.

12



3. zagotavljati in podpiratstrokovni, kadrovski in organizacijski razvoj zavoda. Tu velja
posebni poudarek na ustrezni kadrovski dhsdelovnih mest;

4. stremet. i ] e t rpeskoenemu refultaimi bolbj gemul evanj u ne
dogovorjenegarograma zdravstvenih storitevi n na podr ol ji h, kjer
del ega trgne dejavnosti ;

5. pridobivanje fiinadidgawnnishsewEs in strand ustanovitedjaz p

kar bo izboljgalo delovanje zavoda;

ustvarjanje pogojev za izvajargetrebnih investicij in nabavo potrebne opreme

doseganje najvigje mogne ravni zadovol jstyv

sodelovanje z ustanoviteljico, Nistrstvom za zdravje in ZZZS,;

sodelovanje s koncesionariji;

10 izvajati je potrebno revizije poslovanja in notranje strokovne nadzore;

llaktivno sodelovanje zavoda z delegni ki | ok

© 00N

Posl anstvo ZD Lrnomel j je opr@aod aglamilondma v
kakovostni ravni v procesu diagnostike, terapije in rehabilitacije, stalno zagotavljati nujno

medi cinsko pomol v okviru rednega del ovnega
storitvami specZll jest mladdih geke@bphlantn. i zvaj anj :
preventivnih programov, usmerjenih v ohranitev in krepitev zdraXj&@ v zdr guj e, (F:

poglablja dobro sodelovanje z vsemi zdravstvenimi ustanovami in koncesionarji v dobrobit in
zadovoljstvo uporabnikov.

Vrednote zavoda:

1 kakovosti spodbujanje aktivnosti in uvajanje sp
visoko kakovostni zdravstveni obravnavi.

T ulinkdvistk@asnit e novih sodobnih oblik dela n
zdravstvenih storite ob upogtevanju optimalnih strogk

9 ustvarjalnosti mot i vi ranje sodel avcev, da povedo
povel anje zadovoljstva nagih uporabni kov.

1 zaupanjei izvajanje kakovostnih zdravstvenih storitev inesm upravi | it

uporabnikov.
T upogtevanj e 1 prt oaplaviianjb zdrawstveme dejavnosti je potrebno ravnati
skl adno s sprejetimi etilni mi nor mami

VIZIDA -Zaposl eni smo v zdravstvenem domu zar adi
uporabniki zaupali in verjeli, da smo naredili vse za njihovo zdravije.

3. LETNI Cl LJI ZAVODA, Kl | ZHAJAJO | Z2 ¢
Letni program dela je usmerjen v izpolnjevanje ciljev, vizije in poslanstva ter ohranitev in nadaljnji

razvoj javnega zavoda Zdrdavy e n i dom Lrnomel j ter zagotavl
strokovnem in organizacijskem nivoju, K i o mo
skupnosti.

Osrednja in najpomembnejga cilja zavoddev ki C

staizpolnjevanje programa dela in pozitivho poslovanje zavoda.
Letni cilji zavoda izhajajo iz Programa del a

Cilji, ki se nanagajo na boljgo dostopnost do
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100% realizacija dgovorjenega programa ZZZS

Ohraniti dejavnost zavoda

Giritev obstojelih programov

Prizadevanje za pridobitev novih programov

Ustrezna kadrovska pokritost

Samopl alni gko izvajanj e s ¢a@aciiine primeru pr i n
razpol odidvj i vi h ka

E R N

Kazal ni ki (finanlni, opi sni ) : redno mesjel no
priprava cenikov za samoplalnigke storitve,
storitev.

Cilji, K i s e nanagaj o ntanja iprz posadmgzgila bgleenih ald r a v s
populacijskih skupinah:

1 pr i pr anbapotikzd abvladdvanje bolezni

T giritev preventivnih programoyv

1 pridobiti Center za krepitev zdravja
Kazalni ki (opisni): realizacija pamadpi sani h s
Cilji, ki se nanagajo na boljge obvliadovanje

T giritev preventivnih programoyv
1 pridobiti Center za krepitev zdravja

T vzpostaviti i zobragevanje prvih posredo
T zagotavljati redno strokovno izobrageva
Kazalniki: (opis1 i , fizilni): uspeignouspegadenposzethoay
znanj sodelavcem, uspegna realizacija program
Cilji, ki se nanagajo na skrajganje | akalne d

1 spremljanje napotitev na sekundarni in terciarni finamaliza podatkov,
1 nadaljnjedelo na projektu-edravje

T kakovostna informacijska tehnologija in
ter omogol|l anje |Jim manjgega iIzpada
Kazal ni ki : (finanlni, fiziieni e aemidowvio) j sskrmaj ¢
Cii,ikisenanagaj o na izboljganje kazalni kov kakovc
1 uvajanje sistema SUVI kazalniki: realizacija projekta
T vzpostavitev ustreznih politik informac
varstvu podatkov 2016/6719kazalniki: izvedene aktivnosti
sistem k&lovosti-k azal ni ki : uspegna zunanja presdc

1
1 merjenje klime, anketiranje

a. dvigniti stopnjozadovoljstva uporabnikov

b. dvigniti stopnjo zadovoljstva zaposlenih

c.drugabna srelanja zaposlenih za dvig

kazal ni ki (fizilni, opisni): rezultat:i
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T priprava in uvedba pravilnikov in posto
a. vsaj dva nova pravilnika ali predpisa, Kk se nanagaj o na zdr
in jih uveljaviti v praksi

b. vsaj dva nova pravilnika ali predpi
podrolje in jih uveljaviti v praksi
c.pridobiti predloge za izboljganje po
k az al ninik iopisn{):f reaizadja pravilnikov, predpisov, postopkov dela,
dopol nitev registra tveganja in nalrta
1 izvesti preglede delgo lethem planiik az al ni ki (fizilni, opi
in ugotovitve pregledov ter raahcija ukrepov
T interna strok&kwomatizbbiragev projra,] anj e
udel egencev izobragevanij zob pagagbsldninsj & ni h
p o dakomynikaciig k azal ni ki (opisni, fiagémjeog:z
zapos!l eni mi , izdaja internega | asopi sa,
medi ji h, obveglanje zaposlenih preko i
el ektronske pogte, oglasne deske
1 posodabljanje intranetak a z al ni ki : |iaznlj cel jzgagtois | celnv ehg
1 komunikacija z javnostjoi tiskovne konference, organizacija dogodkov, izdaja
i nternega gl asil a, I zdaj a kazai@irrrealizacga o z
projekta
Cilji s podrolja notranjih kontrol i n notranj

1 notranje revidiranje z zunanjim izvajalcem

T zunanji finanlni nadzori ZZZS

1 notraniji strokovni nadzori v skladu s pravilnikom

1 dopolnitev in sprotno posodabljanje registra tvegan;

f dopolnitev in sprotno posodabljanje nal

Kazal ni ki (fifzimamnl,nigpi smkr epi revi zijske h |
dejavnikov tveganja

Cilji na podrolju informatizaci]je

1 nadaljnje izvajanje in uvajanje projekt&Zdravje, s poudarkomnarear ol anj u

T posodobitev informacijtenke tehnol ogije v

T vzpostavitev enotnega kartilnega sistem

ambul ant, ralunalnikov in registratorj a
Kazal ni ki (fizilni, opi sni ) : zmanjganje tvega
vel|l j wozaddvo, velja varnost

4. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILJEV

4.1. REALIZACIJA LETNIH CILJEV

Tabela2zz Real i zaci ja | etnih ci(pevpoko| sbonavedead
sicer opisni)
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Realizirane naloge

Nerealizirane naloge

Odstotek realizacije

Letni cilji
1. Cilji, ki se n
dostopnost do zdravstven
storitev:

T 100% realizacija
dogovorjenega program
777S

1 ohraniti dejavnost zavod

T giritev
programov

1 prizadevanje zg
pridobitev novih
programov

 ustrezna kadrovsk
pokritost

T samopl alnig
storitev v primeru potrel
po velji reg
pri meru r a
kadrov

2. Ciliji, ki se na
zdravstvenega stanja p
posameznih boleznih a
populacijskih skupinah:

T priprava kIl ini.l
obvladovanje bolezni

T giritev ¢
programov

I pridobiti  Center  zg
krepitev zdravja

3. Cilji, K i s e n
obvlI adovanje do

T giritev ¢
programov

1 pridobiti Center zal
krepitev zdravja

1 vzpostaviev
izobragevan
posredovalcev

1 zagotavljati redno
strokovno i
delavcev

4. Cil j i, K i se na
| akal ne dobe:

1 spremljanje napotitev na
sekundarni in terciarni
nivoi analiza podatkov,

1 nadaljnje delo na
projektu ezdravg,

1 kakovostna informacijskg
tehnologija in visoka
razpol oglji
povezave te
|l im manj geg

realizirano
realizirano
realizirano

realizirano

realizirano

realizirano

realizirano
realizirano

realizirano

realizirano
realizirano
delno realizirano
pripravljen sistem

i zobragevanrn
predstavl j g

realizirano

realizirano

realizirano

realizirano

/

/

delno
vzpostaviti
izobragevanj

z

Lakamo
LAS

realizirano 1
sistem

oblino in
rezul

V porolilu
delovnega programg
Gtevill|lni Kk

Opisni kazalnik
Opisni kazalnik

Opisni kazalnik

Opisni kazalnik

Y, ral

porol il u.

kazalnik

Opisni kazalnik
Opisni kazalnik

Opisni kazalik

Opi sni
kazalnik
Opi sni
kazalnik
Opi sni
kazalnik

Opi sni
kazalnik

Opi sni
kazalnik

Opisni kazalnik

Opisni kazalnik

uno
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5.

Cilji, ki se na
kazalnikov kakovosti

1
1

=a —a

uvajanje sistema SUVI

vzpostavitev  ustreznil
politik informacijske
varnosi v skladu s
Splogno ur ¢

varstvu podatkoV
2016/679,

sistem kakovosti
merjenje klime,

anketiranje

a. dvigniti stopnjo
zadovoljstva
uporabnikov

b. dvigniti stopnjo
zadovoljstva
zaposlenih

c. drugabn
srel anj
zaposlenih  zg
dvig
organizacijske
klime

priprava in  uvedba
pravilnikov in postopkov|
del a za u
delo zavoda

a. vsaj dva nova
pravilnika ali
predpisa, ki s€
nanagaj
zdravstveno
podrolj
uveljaviti Y
praksi

b. vsaj dva nova
pravilnika  ali
predpisa, ki s€

nanagajij
zdravstveno
p o dje aljih
uveljaviti Y
praksi

C. pridobiti
predloge zd
izbol j g

poslovanja ali

organizacije

dela
izvesti preglede dela p
letnem planu
interna strokovna
i zobragevan
konstruktiyv
aktivnih  in  pasivnih
udel egencev
0 pridobljenih  m@vih
znanj i h, i
zaposl enih
komunikacije
posodabljanje intraneta

komunikacija z javnostjq
I tiskovne konference
organizacija dogodkov|

realizirano

realizirano

realizirano

realizirano

realizirano

realizirano

realizirano

realizirano

realizirano

realizirano

realizirano

realizirano

Kazalnik realizacija|
projekta

Kazalnik izvedene
aktivnosti

Kazal ni k wus

presoja

Kazalnik izvedbal
aktivnosti

Kazalnik izvedba
aktivnosti
Fizilni, op
Fizilni, op
Fizilni, op
Fi zi | niazalni&ip
Fizilni, op

Opisni kazalnik

Opisni kazalnik
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izdaja internega glasilg
izdaja zbornika 0
zgodovini z

6. Cil ji s podr arblj
in notranjega revidiranja

1 notranje revidiranje 2 realizirano / Opisni kazalnik
zunanjim izvajalcem

T zunaniji f i n| realizirano / Opisani kazalnik
777ZS

{1 notran;ji strokovni| realizirano / Opisni kazalnik
nadzori v skladu g
pravilnikom

{1 dopolnitev in sprotng . o ]
posodabljanje registr realizirano / Opisni kazalnik
tvegan;

1 dopolnitev in sprotng . o )
posodabl jan realizirano / Opisni kazalnik

integritete
7. Cilji na podrol

1 nadaljnje izvajanje in
uvajanje projekte -e
Zdravje, s poudarkom n
enar ol anju

1 posodobitev
informacijske tehnologijg
v skladu z

1 vzpostavitev  enotneg
kartilnega
zagotavljal
(dostop do ambulant
ralunalnni ko
registratorja  delovneg
| asa)

realizirano / Opisni kazalnik

realizirano / Opisni kazalnik

v realizaciji Dokonlvadbo v letg Fi zi | ni, op
2019

Zastavljene alogei n ci | j i za |l eto 2018 so bildi v vel.i
nalog in zastavljenih ciljev je navedena v nadaljevanju.

41.1Cilizabol j go dostopnost do zdravstvenih storit
1 100% realizacija dogovorjenega programa ZZZS

Vzavodus mo redno mese|l no spremljald.i realizacijo
pregledom realizacije programa na rednih mese
doseganju tega <cilja wuspegni, nRed&lizanija deloyngga r a :
programa.

T Ohranitev dejavnost:i zavoda, giritev obsto

novih programov

Dejavnost. zavod v | etu 2018 nismo samoinohr an
pridobili nove programe.S 1.1.2018s mo zal el i z i zvaj apf eme mlonw
ambulante zdravnice Marije PllR.r i dobi |l i smo dodatni program 2z

tima. S 1.7.2018 smo pridobilnov program &rmacevtsko svetovanje, ki ga izvajamo tudi za
zdravnike koncesionge in za zdravnike ZD Metlika in p@ov program prevozov na/z dialize.

Z uspegno prijavo na javni razpis MZ smo prid
samo za | as izvajanja projektagramndak!| pel eali
izvajanje po poteku projekta.
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1 Ustrezna kadrovska pokritost
Delali in poslovali smo z zadovoljivo in ustrezno kadrovsko pokritosoo | i kor j e bi |l o
danih razmerah.
Na podrolju dr

ugi ns ke imgpgede na dode§eni program ls atrdm £Z¥S k o
Zdravnice so skupaj S pogodbeni mi zdravni ki
lahkoz agot ovi | i | ol eno del o v ambul ant i NMP i n |
mesto zdrakei madidciuge nsvenddacembraije v ambulaptaNMP n i I
del ala =zdravnica z opravljenim strokovnim iz
sekundariju.
V zobozdravstvu smo uspeli zaptisiobozdravnico v ZP Vinica. ¥ P S e miz hadosnestmo
zobozdravnicmadomegl ali porodnigko odsotnost zobozd

N a podr ol ju zdravstvene nege S mo z nadomest
porodnigki h odsotnost.i

Veliko tveganje za izvajanje zdravstvene dejavnosti na primarni ravnstpxdjd pomanjkanje
druginskih zdravnikov. Gre za sistemski p
domovi Vv osrednji Sl oveni ji in velikih mes
opozarjamo na ta problem.

1T Samoplkeol niizgvaj anje storitev v primeru potr
razpologljivih kadrov

Vietu20Bs mo povel al. realizacijo samoplalni gkih
podrolju zobozdravstva za odraijske diagnosieudr asci j o
podrolju medicine dela, prometa in gporta.
4. 1. 2 Cilji, kizb®lej glaannf aeg aj cbr awast venega st anj
populacijskih skupinah

T priprava klinilnih poti za obvladovanje
Viletu 20Bsmonadgl e v al i S povelevanjem preventivne de
skupinah.Z i zvajanjem aktivnost.i jeZzavettbonobetaer
ambul ant S0 pacient. del egni aktivneganpres:
okrepljene zdravstveno vzgojne obravnave.
Na podrolju | aboratorijski storitev smo dvig
ralunalni gke povezave z | aboratorijem SB NovVv

vpogled v laboratorijskeezultate preiskav, ki jih izvaja SB Novo mesto.

T giritev preventivnih programoyv
Nadal jeval. smo z izvajanjem-2p2Riosklaplot kanezdlBga z v 0 |
special i st vadbe v zdr av g tkonzorcigkiZpantnar@limpijskega i do
komiteja Slovenijai evropski projekt, ki ga delno financira EU v okviru Evropskega socialnega

sklada).V okviru projekta ima Zdravstveni dom L
kineziologom. Sredstva za financiranje kineziologa so toajena z razpisomZ namenom

apliciranja kineziologkih storitev je naloga
Sskupine, ki so jim tovrstne storitve v korist
podr ol j Kkttievlneossntea ,a kar vodi k i zboljganju zdr :
je vadba pomemba. Cilj vsake lokalne skupnosti so zdravi prebiaizvajanjem tega programa

prispevamo k giritvi preventi vniihv apmoo goraa mozvb ov

zdravstvenega stanja pri posamezni bolezni ali populacijski skupini.

1 prizadevanje za pridobitev Centra za krepitev zdravja
Vletu 2017smo se prijavili n bi i v marcu 2018 obveagddavwmi , d:
razpis za 1izbor operacij eNadgradnja in razv
pri marnem zdravstvenem v-aklogl kigajeiolnavilo Mikisstvorea h s k
zdravje. S pridobitvijo Centra za krepitev zdravg d a n i pogoj i, tako finar
vzpostavitev preventivnih programov, K i bodo
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zdravj u, boljgemu zdravjui iMi vzl jzdr av jneam ppoodvrec
Pridobili smo sredstva za zaposlitve in za izkgjae v sebin v vigini 4 3 8
izvajanjem vsebin.

413Ci | ji, ki bsod jmenadajlaadmavranj e dol ol eni h bol e
T giritev preventivnih programoyv
Kotto| ka 4. 1. 2.

1 prizadevanja za pridobitev Centra za krepitev zdravja
Kot tolka 4.1. 2.

T vzpostaviti izobragevanje prvih posredo
Vzpostavili S mo si st d,nizvajalei onbpoteelgne wm@emp zazizvajargee b i r
izobragevanij. | mal obsmai plLedomavit dpredst avni
Lrnomel j). i Rabrapgedaoga je bil sprejet, pred
sistem NMP, K i ga bo v odinilbil sprejet. Degbverili sntoise, daesen t e r
oblina prijavi na razpis LAS -zev pirn diobi tjee® ¢
izvajanje izobragevamzpi Kka bodo zmadeilirezulzod

1T zagotavljati redno strokovno izobrageva
V letu 2018smo zagotavlja i redno strokovno izobragevanje
pripravljen v skladu s strokovnimi potrebami zavoda in je stremel k nadgradnji strokovnega znanja
posameznika kot tudi zavoda v celofi.s i udel egenci i zobrpard e I @anjo |
i zobragevanju. Porolilo je posredovano zaposl
ogje strokovne skupine, kjer se je podalo vse
414 Ci |l ji, ki skg agamangej d arkeal ne dobe

1 spremljanje napotitev na sekundarni in terciarni nivoi analiza podatkov
V. skl adu z navodil.i MZ in ZZZS in njihovi mi
terciarnem nivoju spremljamo napotitve na sekundarni in terciarni nivo. Primerjava napotitev v letu
2018 z l etom 2@l7nels@gemenjeno gtevilo napoteni
Povprelno gtevilo napotenih pacientov na sek
spreminja.

1 nadaljnje delo na projektu e-zdravje
V letu 2018smo radaljevali delo na projektu-adravje, ki ga koordinira MZZaposleni so sprejeli
in uporabljajo sistem -edravja (eRecept, eNapotnice). Velik problem g e veodwvar ol a
neodzivnost -zda aepaoadporkijee ob i zpadi heagwdjost e me
promptno in delo z ralunalniki pri n a Kkjergpeo v s en
bilo potrebno.
Poudarjali smo pomembnost obveznosti ambulantne sestre, da vsakodnevno vsaj dvakrat pregleda
el ektronska nar ol i loadzivanlz alete o aadoxojjstvin upgrabrokowvpjé n
razvidnoodage vedno najvel i nformaci | o delovnem |
pridobijo po telefonu, temu sledi spletna stran in pridobitev informacij z osebnim obiskom
zdravstvenega domm Anketag pokazal a, da se epaciehum20d8r
pregled (veli7®9t iw kdat so20aKal ne dob@endhasbj ge
tuditev pri merjavi z. |\we twer i2n0il 7p rkvrnas tgeev) u B9\ ¢ a & ja

letu 201770%).Re zul t at i kagejo, da se | akalne dobe s
opravi pregled v manj kot eni uK o t naj pogostejgi razlog za | a
ljudi njimi in dolge obravnave pséntov. Poudar i t i je potrebno, da
konzul tacije vel i kokr at povzrolajo nezadovol
uporabni kov. Uporabni ki bi geleli, da se ogl a
velkokrat ne dopugla (zdravni k obravnava pacient e
tudi uporabni ki vel razumevanja na tem podr ol
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T kakovostna i nformacijska tehnol ogi j a [
povezave in s temzpadmmanj ganj e tveganj a
S kakovostno informacijsko tehnologijo smo |
omregja zmanj Palsiamnanmi nizmawhi se ge vedno poj

415Ci I ji, ki igeodgmamngjeo kmaZ al ni kov kakovost.i

1 uvajanje sistema SUVI
Ker projekt uvajanja siste@ U V | K i ga @podvstZdeniglengavadov S
smo se uvajanja sistema SUVI lotili sarM.letu 2018s mo za k| j ul i | i s pri
Sistema upravljanja varovanja informacij (8Jin sprejeli Krovno politikovarovanja informacij

T vzpostavitev ustreznih politik informac

EU o varstvu podatkov 2016/679

Z organizacijskimi, postopkovni mi i n tehni |
inf ormaci jske varnosti Vv skladu s Spaposighesmour ed
seznanili s Spl ogno Grepezd firaces, ki ga romesnioralunadalg\dtatadk o v
v letu2019.

1 sistem kakovosti
V letu 2018 je bila s strani manjih presojevalcev izvedena redna presoja, katere cilj je bil ugotoviti
izpolnjevanje zahtev ISO 90&015, poslovnika kakovosti in izpolnjevanje zahtev
Certifikacijskega pravilnika za sisteme vodenja. Presoja ni ugotovila nobenih neskladnosti in

presoj& al c i so ugotovili niz pozitivnih wugotovi
opredel jeni | asi arhiviranja za vso dokument
predpi si h, ciljno naravnani v nkovito gzpeljama delavnicaa n C
na temo komunikacije, é.). Med zaposl!|l eni mi j e

za zagotavljanje varnosti zdravstvene oskrbe.
1 merjenje klime, anketiranje
a. ohranjanje zadovoljstva uporabnikov

Zadovoljstvo pacientovodet a 2014 preverjamo z anketo, ki
zavodov Slovenije in je enotna za vse zdravst
oceni | i s p 4,27 fdesteida 15), kao jeweingg¢ena v primerjavi s pdhodnimi leti.
Vesel. s mo , da se je vliogeni trud v il zbol j ¢
zavedanja, da smo v zavodu zaradi uporabnikov, obrestoeal. j is mor wd ogi | i tudi
kako | im vel upor abnv&mjvu panketgni Vi skl acagpok
presojevalcev smo | etos ankete med uporabnik
primerjavi z |l etom 2017 povelalo in sicer e
2017). Narazpolag j e t udi spletna anket a, vendar st a
anketi. Ankete so bile izpolnjene pomanjkljiva@anketiranci so odgovarjalile na posamezna
vpraganj a. Podani h je bilo malo predlogov in

Vodimo evideno pohval.V letu 2018 smo prejeli 7 pisnih pohval.
V. skladu z Zakonom o pacientovih pravicah obr
pacientovih pravic. Vse zahteve skrbno pregl

pritogb na izvajanje zdr avst v eelmea az.szdravitvenegan/ a l
sodelavca izvedemo razgovore z zapos!l eni mi i n
prigylloetu 2018 smo obr avnayv @ilanoninin® pisma (dva segnista o d
nanagala na zdrav¥Vseemoi obgbhenasww) skrbno obr
analizirali. V gestih primerih je gl iorazgogornepr
z zaposlenim glede primerne komunikaciggp od b uj al i smo udel egbo na
komunikacije. Vedno poudarjamo, da so pacienti prvi in da je potrebno imeti primeren odnos do
pacientov. osmi h primeri h ukrepi ni so bild. potreb
pritogni ki z dodatni mi p o] apsnniiclai pzaacdi oevnotlojvniih.
dana na to stopnjo), v dveh primerih je v tek
ge vedno intenzivno del amo. na podrolju pri mer
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Zaznavamo tudi naragl anj e ang njibosih \spremiesalceo b n a g
Vzpostavili smo vodenje evidence agresivnih situacij. Zaposleni na obrazec Prijava zaposlenih v

primeru verbalnega in/ali fizilnegaVieta?2018 j a =
smo prejeli 3 prijave. Vskladumavodi |l om zaposl eni m, da v pri
nasilja s strani obiskovalcev poklilejo polic

Tabela 3: Ocena zadovoljstva uporabnikov po letih (primerljiva anketa od leta 2014)

Leto 2014 2015 2016 2017 2018

Ocena 3,91 4,30 4,30 3,86 4,27

b. dvigniti stopnjo zadovoljstva zaposlenih
V. |l etu 2018 smo v skladu s priporolili zunan
zaposlenih. Primerljivost s predhodnimi anketami zato ni zagotovljgaposleni so svoje
zadovoljstvo ocenili p ov pr e |l ndgal7 (lestviean ). 1z ankete je razvidno, da je velika

velina zaposl eni h, K i SO i zpol nil i anket o,

informiranostj o, medseboj ni mi odnosi in del ov
posami | nega anketiranca znaga 4, 23, kar nam |
zapos!l eni mi . Povprelja kagejo zelo dobro posl
al i pa ge izboljgat:i navedemedadsg¢ @eemo ke m@por
navedenih kritik, pobud in ostalih negativnih navedbekakor bomo aktivno delali na ohranjanju

zadovol jstva zaposlenih, predvsem na ozavegl a

zaposleni, ne pa samo vodstvo

Tabela 4:Ocena zadovoljstva zaposlenih po letih

Leto 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

Ocena 3,28 3,68 3,54 3,60 3,79 3,61 4,17

c.drugabna srelanja zaposlenih za dvig
Za dvig organizacijske klime smo organizirali predavanja med lebbmp o s | e n i S0 se
enega enodnevnega in enega dvodnevnega izleta, ki ga je organiziral sindikatg por t.no d
Maja meseca smo bili arajevy v novembrupa na Krasu.V mesecu decembru smo pripravili
drugabno sr el anj e biartgnoza bbéemicohdela kjaveem sektamja pogelili
priznanja. Na sr el anju smo poslugal. potopisno pr e
sodelavka in sodelave@a otroke zposlenih smo izvedli novoletno praznovangaposlenim
moramo nuditi tudimo g n o st oddi ha, gportnega in rekreat
registrirano Gportno drugtvo Adrenalin Lrnome
rekreacije in drugenja. V  zddbo g lprestoh fizieterapije.V ma mo
februarju smo smulali na smuliglu Cerkno. Poh

T priprava in uvedba pravilnikov in posto

a.vsaj dva nova pravilnika al:i predpi s

in jih uveljaviti v praksi

b. vsaj dva nova pravilnika @atlravstvgno ed p i

podrolje in jih uveljaviti v praksi

cC.pridobiti predloge za izboljganje po
l zdal i smo gtevilna navodil d,j] ekii nsq’iﬂnama/gedjjoe
Objavili smo jih na intranetu, do katerega imajo dostop wsipzo s | eni . Papisie mb n
zdravstvene dokumentacije, posodoblijena navodila za cepljenje, posodobljena navodila za
laboratorijske storitve, posodoblijena navodilaa r azkugevanje in r avnanj
spremembah in dopolnitvah ter nalinih beed egen
oskrbe il egalnih migrantov, é.
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Nanezdravstvenem podrolju smo pr i pirvarkeksl medgt ev
p ome mb n e jnodida za suporabo telefonov, posodobliena navodila za prijavo okvar
ralunal ni kov, navodilo o kriptiranju elektron
nove obrazce 1z aobmzet 2a prijpbeea ppoasclieennithovw pri mer u v
nasilja s strani obiskovalcegve .

Na sestankih vodijn na sestankih oddelkov ter na zborih delaveew pridobili predloge za

i zbol jganje poslovanj a. Predl oge smo emmnial i zi
mogno.
1 izvesti preglede dela po lethem planu

Meselno spremljanje realizacije pogodbeni h ob
uvaj anje potrebnih ukrepov. Analiziranje rezu
vodi. TedensKki sest anki Tosfrgkavim vddja nglawa nfedidinske kest@,r i c a
direktoricai nabavai r al unovodstvo). Mesel|l ni seodvijagoibad o b n |
podraldjravst venen) megbezdravstva sobdobni). Uvedeni soe d n i me s e |

sestanki direktorice z zdravniki, kjer se obravnava realizacija pogodbenih obveznosti in ostala
aktualna problematika.

T interna strokokmras tirzwktriayreor apmgraqgl anj e
udel egencev i zobr ageilvaanjh, ioz oprriadyebrlajng rai
podrolja komuni kac,uvedba intnaneta d¢gdmunikacjae d e n | a
javnostjo

Zaposl eni so se udel poéedvaliai komuadgé&aanj i n
Komunicirali smo z javnostnii spletna s&n, objave na internetyg, o muni kaci ja z med
smodrugo gtevil o | Rovoge Orgaeigrali shahesppd sla &Zdr avo v
Zdravstvenim domom Lrnomel j, kjer smo predsta
Zaposleniv zavodu smo komunicirali na sestankih, preko elektronsketpe , Z oOobjavo I
deskiinnaintranetNa i ntranetu i majo zaposleni na razp
ugotavl j amo, da se vsi ne po stdna§estankilh poudarjamor a n e
pomen uporabe intranet@osodobili smo spletno stran zavoda.

41.6Ci | j i  snotnamgitdkondrdl in @otranjega revidiranja

1 notranje revidiranje z zunanjim izvajalcem

T zunanji finanl|ni nadzori ZZZS

1 notraniji strokovni nadzori v skladu s pravilnikom

1 dopolnitev in sprotno posodabljanje registra tvegani

T dopolnitev in sprotno posodabljanje nal
V Programu dela Nadzornega odbora Obline Lrr

finan|l nega poslmvdoma kr ZdmeabVptvene

V letu 2018smo v skladu s Pravilnikom o internem strokovnem nadzoru in v skladu s Programom
rednihstrokovnih nadzorov za leto 20d®ravili strokovne nadzore.

Ugotovitve v zvezi z reali zaci jpoo splroevonsetgaal ipho rcc

417 Ci | ji sinfopmatdacig| j a
1 nadaljnje izvajanje in uvajanje projekta e-Zdravje, s poudarkom na e
narol anju

Uporaba enapot ni c | e postala sestavni del del a :
odzivnostjo skrbnikov-&dravjaob prijavi napak
T posodobitev informacijske tehnologije v
|l nf ormacijska tehnologija se je posodabljala
T vzpostavitev enot nega karti|lnega siste

(dostop do ambul anstraabupal dekovnegarek
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Projektjev r eal i zaci j i . Sam projekt je povezan tuc
pot ekal eno fazo za projektom GDPR. Pol eg te;q
informacijskimi sistemi, ki so uporbiv zavodu.

4.2. REALIZACIJA DELOVNEGA PROGRAMA

Obrazec 1: Delovni program2018- ZD

Poglavitni cilj zavoda je dosledna in kvalitetna realizacija zdravstvenih programov, ki jih
pogodbeno dogovorimo z ZZZS. V kolikor programi niso realizirani, pritdganegativnih

poralunov in posledilno do zmanjganja program
Reali zacijo pogodbeni h obveznosti spremljamo
morebitna odstopanja realiziranih storitev od

Z Zavodom za zdravstveno zavaaoye Slovenije smo 10.5.2018 podpisali Pogodbo o izvajanju
programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2018 z veljavnostjo od 1.1.2018 dalje.

1. Z Aneksom 1 k Pogodbi o izvajanju programa zdravstvenih storitev za leto 2018, ki je bil
podpisan 12.7.2@L. s mo pri dobi l i ge 2,98 tima regeve
dalje ter 0,25 tima farmacevtskega svetovalca od 1.6.2018 dalje

2. S 1.1.2018 smo prevzeli tudi 1 tim zobozdravstva za odrasle od zasebnice, ki je prenehala s

koncesijo
3. S1.1.2018smorpi dobili ge 0,34 tima referen|lne am
Na podl agi Spl ognega dogovora oz. aneksov so

prejetih prihodkov s strani ZZZS:

TV letu 2018 je ZzZzZS zvi gal coaisldenjent raaekssvt v e n
h kolektivnim pogodbam, ki veljajo za zaposlene v zdravstvu. Zdravstveni domovi smo bili

v |l etu 2018 dodatno obremenjeni z dvigom

del ovno mesto vigji zdramtni k oziroma vigji
T Od 1.1.2018 dalje ZZZS priznava tudi prese

zobozdravstvu za odrasle in fizioterapiji,
Pl alilo programov s strani Z Zj& 8dviqho tdvrealzacige z dr
pogodbeno dogovorjenega progr ama, proi | emer
pogodbeno leto 2018. Od vrednosti in realizacije programov za obvezno zdravstveno zavarovanje je
odvisen tudi prihodek iz prostovoljnega adv st venega zavarovanj a I n
predstavljajo doplalila do polne vrednost. s t

pl ala 100 % odrang osazen rzgowjnnavedpnitz, prostovoljnega zdravstvenega
zavar ovanj avsegppavljene stquitvea | a n

De l pri hodka v ZD Lrnomel j pridobimo tudi i
di spanzerja za medicino del a, prometa in gpor
storitve laboratorija in zobozdravstza odrasle.

Nadzori in pogodbene kazni s strani ZZZS

ZZ2ZS |je ob posredovanju mesel ni h-lingsistemlizvdjal o z .
redne kontrole dokumentov. V | etu 30Qadz8re:j e pol
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1 prvinadzorse | e i zvajal 17.7.2018. ZZZS e oprt
zaralunljivega materiala v dejavnost.i orto
30.6.2018.

T drugi nadzor se je izvaj al 31. O7ovih@staBh v d
sanitetnih prevozov. Nanagal se je na obdo

T tretji nadzor se je izvajal 5.10.2018 v pa
1.1.2018 do 31.7.2018.

V nadzorih ni bilo ugotovljenih pomembnih nepitagsti.
Tabela5 : Realizacija pogodbenih obveznosti po letih
Gt . { Realizacija Realizacija Realizacija Realizacija
2015 2016 2017 2018
1 2 3 4 5 6

AMBULANTE NA
KOLI LNI KI H
splogne amb. (| 6,53 203.258 200.968 215.765 210.018
preventivni pregledi
gt . pri merov 528 413 266 147
ot r og klarativa 0,89 27.131 31.167 28.640 28.293
ambulanta - preventiva 0,38 16.767 18.143 18.080 17.976
g ol s k akurativa 1,06 26.978 28.880 29.365 27.330
ambulanta - preventiva 0,26 12.201 12.944 12.597 13.055
SKUPAJ: - KURATIVA 1,95 54.109 60.047 58.005 55.623
SKUPAJ: - PREVENTIVA 0,64 28.968 31.246 30.677 31.031
Spl.amb.v DSO do
30.9.2017 0,53 17.602 16.162 13.706 0
AMBULANTE NA
TOLKAH
Fizioterapija 3,96 2.396 2.369 2.373 2.473
Patronaga 4,85 177.866 182.388 168.367 198.455
Disp.za ment.zdravje 1 23.104 23.714 23.006 23.558
Antikoagulantna amb. 0,37 16.583 17.681 18.737 19.970
ZOBOZDRAVSTVO
odraslii nega 1tim
od 1,68 69.172 60.946 68.258 86.071

- protetika
1.1.2018 2,51 53.242 51.099 71.261 119.378
Skupaj zobna za odrasle 4,19 122.414 111.941 139.519 205.449
mladinsko zobozdravstvo 2,83 86.303 84.073 88.412 87.279
ortodontija 1 62.611 65.719 62.290 62.294
REGEVALNA SLU
nenujni prevozi s spreml]. 0,68 50.388 52.368 68.440 63.559
sanitetni, onkol.prevozi 1,87 182.092 228.706 189.879 316.545

SPLOGNE I N REFERENLNE AMBULANTE

V letu 2018 se je nadaljevrmiltew|Vvespiogmiemdar
kolilnikov v letu 2018 je bil v splognih ambu
kolil nikov iz obiskov, od tega za preventivo
lethega plana iz preventivd/ s pl ogni h ambul antah belegi mo 76.
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Slika2: Gtevilo kolilnikov v splognih ambul antah

st.koli¢nikov po letih
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V letu 2018 smo imeli priznano 5,36i ma r ef er en| n836a mmal anZ® Lnns
tm v ZP Semi| in 1 tim v ZP Vinica. referenln
obravnave bolnikov z dejavniki tveganja in izvajajo preventivne aktivnosti.

OTROGKI I N GOLSKI DI SPANZER

V ambul antah otrogkega ilnangoHl slkielgrai kdoivs piaznz e b
presegen za 1, 9%, v preventivni dejavnost.i p a
Slika3:Preventiva in kurativa v kolilnikih v otroc

Kurativa in preventivav OD in SD
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FIZIOTERAPIJA
V fizioterapj i smo nalrtovan program dBb%wrealzirgiemo z Z
2473 wutegi . Naredi | i ni smo dovol j temel jnih

Fizioterapijo je obiskalo 1359 pacientov.
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Slika 4 : Realizacija programa fiziotgoge po letih

st. Utezi
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PATRONAGA
V Il etih 2018 so patronagne sestre realizirale
pacientih. Velina obiskov je opravljenih pri

DISPANZER ZA MENTALNO ZDRAVJE i PS| HOLOGKA AMBULANTA

V dejavnost. di spanzerja za mentalno zdravje
nalrtovanega obsega progr ama. Ambul anta del a
ambul ant splogne medicine.

ANTIKOAGULANTNA AMBULANTA

Pl an storitev je bil v anti koagul ant nittazambul
uvedbo novih zdravil tegje dosegljiv. Progr e
antikoagulantni ambulanti se yeobdobju 205712018 povel eval (2015: 6 8 &
pacientov, 2017: 834 pacientov, 2018: 865 pac
kontrolnih pregledov, ge vedno belegi mo 8346
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Slika5: \#d pacientov in obiskov v antikoagulantni ambulanti po letih
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ZOBOZDRAVSTVENA SLUGBA

Pogodbeno dogovorjeni obseg zobozdravstvenih programov z ZZZS ni bil realiziran v

zobozdravstvu za mladino (96,2%). Razlogi neizpolnitelnr t a s o bil i bol n
porodnigka odsotnost in novi terapevt (las uv
V zobozdravstvu za odrasle je bil nalrtovani

Program ortodontije je bil realiziran 100%.

Slika 6 : Realizacija programa v bozdravstvu po letih

realizacija tock v zobozdravstvu
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W zobozdr.za mladino  mzobozdr.za odrasle  mortodontija

REGEVALNI PREVOZI
V letu 2018 je bilo opravljenh3®m5K m nenuj ni regevalnih prevo

ni h
pomeni 94% i zpolnitev nalrta. V programu san
Preeganje programa sanitetnih prevozov je pred?
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LABORATORIJ

V |l etu 2018 smo izvajal.i storitve za interne
samopl al ni ke. Nar ej eni h njlotptedhbdooletcd 9908 t ol k,

DI SPANZER ZA MEDI CI NO DELA, PROMETA I N GPORTA

V dispanzerju za medicino del a, prometa in g
specialistka medicine del a, prometa ikrkargpor t
55, 3% vel od nalrtovanega. Narejenih je bilo

in delovnih anamnez za invalidske komisije.
ZDRAVSTVENA IN ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA

Zdravstvena in zobozdravstvena vzgoja sta organizirani takegedavajata v ZD in izven ZD

(vrteci, osnovne gol e, srednje gol e, varstvenc
efektivnih ur zdravstvene vzgoje in 689 efekt
ZZ2ZS je bil tako dosegen.

V okviru programa svetovanja za zdravje smo izvedli skupno 49 delavnic:
- 2delavnicizdr avo huj ganj e
- 3 delavnice&Zdrava prehrana
- 3delavnicd ndi vi dual no svetovanje za opuglanje
- 9delavnic Gi vl jenjski sl og
- 8 delavnic Dejavniki tveganja
- 2 delavnici Podpora pri spoprijemanju z depresijo
- 2 delavnici Podpora pri spoprijemanju s tesnobo
- 3 delavniceSpoprijemanje s stresom
- 6delavnicTehni ka sprogl anj a
- 8 delavnicAli sem fit
- 3 delavniceGibam se

V. okviru ZD del uj e t udih sdleldjepp dve aliplosniraai rmgdicinskiP r i
sestri, diplomirana fizioterapevtka in psihologinja. V letu 2018 je bilo opravljenih 68 efektivnih ur
gole za starge.

43.POROL ANJE O VKLJULEVANJADRAIJEORI TEV e

Tabela6:Por ol ajte o nasil eldat emi pau@mom@gt €01&j, t @ rst an

Del eg
1. Del eg ambul ant , kjer je pacientu (ki|Le pac
ga na podl agi eNapotnice, K i ste jo i z|izrecno
nadaljnjo obravnavo na podlagi te napotnice k drugemu izvajalcu (za storitve, kj izrazi, mu
eNarolanje omogol| eno) . Za ustrezno se g¢glomogol
ambul ante za vel ambulant, | e ima pacie|enar ol
v ambulanti.
2. Deleg izdani h ambulantnih izvidov, k| Nimamo
tudi preko informacijskega sistema avtomatsko posredovali v Centralni register poda dejavnosti za|
pacientih. katere bi
pogil ]
izvide
drugim
izvajalcem.
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4.4. POSLOVNI IZID

|l zkaz prihodkov in odhodkov j e poldazalnazkazobr av
prihodkov in odhodkov 2018- ZD.
Tabela7: Poslovni izid po letih v EUR, brez centov
INDEKS INDEKS
LETO 2017 | FN2018 | LETO 2018 | Real.2018/ | Real.2018/
Real. 2017 FN 2018
CELOTNI PRIHODKI 3.998.719 | 4.414.000|  4.703.184 118 107
CELOTNI ODHODKI 3.966.776 | 4.413.250|  4.680.543 118 106
POSLOVNI IZID 31.943 750 22.641 71 3.000
Davek od dohodka pravnih oseb 0 0 0
POSLOVNI 1ZID Z UP| 31943 750 22.641 71 3.000
DAVKA OD DOHODKA
DELEG PRI MANJKLJAJ
V CELOTNEM PRIHODKU
5. NASTANEK MOREBI TNI H NEDOPUSTNI H AL
POSLEDIC PRI IZVAJANJU PROGRAMA DELA
Ve | j i ddopastnih odstopanj v letu 20aBbilo. Pojasnila v zvezi z izvajggm programa dela
so podana v tolki 4.1 in 4.2
6 . | ZVAJANJE SLUGBE NMP
l zvajal ci slugbe NMP moramo voditd.i |l ol eno in
porabo vseh sredstev za potrebe slugbeoNBPi (3
Uradni | ist RS, gt. 83/2015).
|l zvajanje slugbe NMP je financirano s strani

skupno 856.284 EUR. Odhodki so sestavljeni iz:
- strogkov material a,
pogonskega goriva za
- strogkiinajweelifevmed
vzdrgevanje osnovnih
- amortizaga za osnovna sredstva;
- drugi strogki, %
NMP.
Vletu 2018 smoza | u g b ;mabaviitP

kjer S 0 najnwyerdbljenegast r o
nuj ne regevalne prevo
nj i mi so kotizacije za
sredstev in avtomobi l
kateri h so

zaj et skupni

- urgentno regevalno vozilo v vrednost. 137.
sofinmmcirali nakup v vigini 60. 000 EUR. Razl i
amortizacije.

- vozilo VUZ v vrednosti 24.699 EUR, za kateregaQéb | i na Lr nomel j Iz
prispevala 18.314 EUR, razliko je kril ZD iz sredstev amortizacije

- radijske postaje za nova vozila

- 2 defibrilatorja za zunanje lokacije

- 2 otoskopa

- za zaglitno obleko in obutev smo v | etu 20
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V slugbi NMP

smo i
zdravstvenih tehnikovr e § eev.Aad

me | i
pl al e z

v 2018

10

a zaposlene v
od tega za diplomirane zdravstvenike 153.558 EUR in za ostale 173.270EUR.| u § b i
stalno zaposlenih zdravnikdebjavljene imamo razpise za zaposlitev zdravnikov, vendar @avprij

i pomanjkanje zdravnikoy) ampak v nj ej sodeluje 6 pri
medi ci ne, K i so del rednega del ovnega |
zdravni kov za delo v NMP znagaj o e&d&ifskilbsester, EUR.
K i oblasno prav tako delajo v urgentni
Znesek sredstev za plale za del o medicinski
V. urgentni sl ughbi s o vvniki,etnanji i2vgjdlcB ki soondne 2a swoja | |
storitve izdal: ralune oz. so del ali po
znagal 82.429 EUR. Med strogke dela pa | e
vigini ag, Zha%,a R1. 741 EUR.
TabelaB:Enot a Degurna slugba 3a DS3a
REALIZACIJA POGODBENA REALIZACIJA
prih. in odh. v sredstva za NMP | prih. in odh. v
kumulativhem za kumulativno kumulativhem
obraluns obralun| obral un
obdobjuod 1. 1. do| obdobje od 1.1. | obdobjuod 1. 1.
31.12. 2017 do 31.12. 2018 | do 31.12.2018
PRIHODKI od pogodbenih sredstev z
2775 73 NMP 225.113 298.045 297.956
Prihodki od MZ, obl i 0 0 0
ODHODKI , ki se nana 255.855 298.045 323.330
-Strogek del a 193.085 289.644 213.236
-Material ni st rogki 14.285 7.475 11.231
Od tega strogki 5.128 2.546
_Strogki storitev 42.182 926 91.906
Od tega za strogke 37.083 0 72.952
- Amortizacija 0 0 0
Drugi st rsokgukpini( osptirs 6.292 0 6.957
PRESEGEK PRI HODKOV
PRESEGEK ODHODKOV ( -30.741 0 ~25.374
Tabela9 Enot a DegubS4a sl ugba 4
REALIZACIJA POGODBENA REALIZACIJA
prih. in odh. v sredstva za NMP | prih. in odh. v
kumulativhem za kumulativno kumulativhem
obraluns obralun| obralun
obdobju od 1. 1. do| obdobje od 1. 1. | obdobju od 1. 1.
31.12. 2017 do 31.12.2018 | do 31.12.2018
PRIHODKI od pogodbenih sredstev z
2775 73 NMP 135.576 142.476 142.476
Prihodkiod MZoob | i n i n don 0 0 0
ODHODKI , K i se nana 118.222 142.476 129.359
-Strogek del a 67.204 109.306 67.204
-Material ni strogki 26.675 17.445 31.010
Od tega strogki za 22 11
-Strogki storiteyv 6.728 926 11.554

zapos!l eni h
sl ughbi
NMP

ambul
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Odtegazatsr ogke podj en 506 0 1.203
- Amortizacija 13.879 14.799 15.460
Drugi st rsokgukpini( osptirs 3.736 0 4,131
PRESEGEK PRI HODKOV
PRESEGEK ODHODKOV ( 17.354 0 13.117

TabelalOMobi Il na enota nuj MeehlRV r egeval nega
REALIZACIJA POGODBENA | REALIZACIJA
prih. in odh. v sredstva za NMP | prih. in odh. v
kumulativhem za kumulativno kumulativhem
obraluns obralung obral un
obdobju od 1. 1. do| obdobje od 1. 1. | obdobju od 1. 1.
31.12.2017 do 31.12.2018 | do 31.12.2018
PRIHODKI od pogodbenih sredstev z
277S 7a NMP 342.630 359.881 361.940
Prihodki od MZ, obl i 0 0 0
ODHODKI, kisenanagaj o na 389.020 359.881 403.595
-Strogek del a 311.489 315.196 323.000
-Materialni strogki 39.354 24.922 30.059
Od tega strogki Z a
-Strogki storitev 10.878 926 20.207,
Od tega za s ipagadyk e 0 0 0
Drugi st +sokgukpini( osptirs 9.635 0 10.653
PRESEGEK PRI HODKOV
PRESEGEK ODHODKOV ( -46.390 0 -41.655
Tabela11l: NMP SKUPAJ
REALIZACIJA POGODBENA REALIZACIJA
prih. in odh. v sredstva za NMP | prih. in odh. v
kumulativhem za kumulativno kumulativhem
obral uns obralun| obral un
obdobjuod 1. 1. do| obdobje od 1. 1. | obdobjuod 1. 1.
31.12.2017 do 31.12.2018 | do 31 12.2018
PRIHODKI od pogodbenih sredstev z
277S 72 NMP 703.319 800.402 802.372
Prihodki od MZ, obl i 0 0 0
ODHODKI , ki se nana 763.097 800.402 856.284
-Strogek del a 571.788 714.146 603.440
-Materiailni strogk 80.314 49.842 72.300
-Strogki storitev 59.788 2.778 123.667
- Amortizacija 31.543 33.636 35.136
Drugi st +sokgukpini( osptirs 19.663 0 21.741
PRESEGEK PRI HODKOV
PRESEGEK ODHODKOV ( "59.778 0 -53.912

VOoZi
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7. OCENA USPEHA PRI DOSEGANJU ZASTAVLJENIH CILIEV

Cilje na podrolju doseganja pogodbeni h obvezn
posl ovanja zavoda v cel ot d o ls poglavanje zavoklaa(v letud o k a
2013 smo posl oval:. Z i zgubo zaradi izplalil a
iz strani ZZ2Z7ZS) . Pogodbene obveznosti doseg
presegamo. Presegenée mogodbpednad aomlev esz notsr ani

opozarjamo.

Sool eni Zz zunanj i mi dej avni ki na katere ni ma
posl ovanjlogotveogdnov.l ade z reprezentativni mi S
velk o tveganje za doseganje cilja pozitivnega |
posredni proral unski uporabni k in nismo finan
ZZZS, prihaja do problema, da med vlado in ZZZS ni dogovorjerm@p evanj e dvi geé

ostanemo brez potrebnih sredst¥vzvezi s tem smo s skupino zdravstvenih domov v letu 2018

viogili togbo proti wvliadi in ZZZS zaradi nei z
z aneksi h kolektivnim pogodbam vue2017.
Tabelal2 Fi nan| n ojezawdalv obdabju 20112018

2011 2012 2013 2014 2015 2016 | 2017 2018
Presegek +11.608 | +3.791 | -180.940 | +135.519| +182.265 | +90.975 | +31.943 | +22.641
nad odhodki
Ocena trendov pri poslovanju
Trend f ipnoasnllonveagnaj e zavoda bo v primeru wuresn
pogojih poslovanja (obst o] eKomneb letp 2003g bilaskienjgn i n
dogovor viade z reprezentat i v nk pomenisizdateh idkga t i
strogkov del a. V kolikor ti strogki ne bodo

posl ovanje ne bo

8 OCENA GOSPODARNOBSVITOSTI ROSUQVANIA

8.1. FI NANL NI KAZALNI KI POSLOVANJA

Tabelal3 Fi nanl| ni kazal ni posl ovanj a
KAZALNIK LETO LETO LETO LETO LETO

2014 2015 2016 2017 2018

1. Kazalnik gospodarnosti 1,042 1,055 1,025 1,008 1,0005
2. Deleg amortihodkci j e 0,033 0,043 0,042 0,043 0,041
3. Stopnja odpisanosti opreme 0,814 0,819 0,799 0,807 0,784
4. Dnevi vezave zalog materiala 21,91 17 7 6 5
5. Deleg terjatev Vv ce& 0,030 0,031 0,019 0,05 0,04
6. Koeficient plalilne 1 1 1 1 1
7. Koeficient zapadlih obveznosti 0 0,03 0,03 0,07 0,11
8. Kazalnik zadol genos 0,130 0,13 0,14 0,2 0,21
9. Pokrivanje kratkorog 1,115 1,768 1,798 1,19 1,21
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sredstvi
10. Prihodkovnost sredstev 0,834 0,87 0,88 0,92 1,003

1. Kazalnik gospodarnosti = (celotni prihodki AOP 870 / celotni odhodki AOP 887)

V. letu 2018 kazalnik gospodarnost. kage nc¢
pomen:. pozitivni rezultat. V primerjavd z |
presegek prihodkov manjgi od | anskega.

2. Del eg amortizacije v celotnem prihodku = (a
Del eg amortizacije se je glede na |l ansko | e
2018 zvigaemadehegevsednost.i priznane amort.i

3. Stopnja odpisanosti opreme = (popravek vrednosti opreme AOP 007 / oprema in druga
opredmetena osnovna sredstva AOP 006)

Kazalec kage na izrabljenost osnovnih sred
odpi sanost. opreme nekoli ko znigal a. Povpr
tako, da smo Kkl jub visoki izrabljenosti osn
4. Dnevi vezave zalog materiala = (sta3pe zalo
Dnevi vezave zalog v ZD so nizki, saj se ma
5. Del eg terjatev v celotnem prihodku = (stan

celotni prihodki AOP 870 )
Deleg terjatev v cel atrdemskoi Hedku zsnd gjaé¢ , g

terjatve hitro vnovl!|ijo.

6. Koeficient plalilne sposobnosti (povprelno
dogovorjenih dni za plalil o)

Koeficient v vrednosti 1 pove, odavejzenozdV O
brez zamud.

7. Koeficient zapadli h obveznost.i = (zapadl e n
do dobavit. AOP 871/ 12))

Ciljna vrednost koeficienta je 0. Koeficie
dobavit¢  ev, za katere smo ralune prejeld]l prepc
8. Kazalnik zadol genosti = 054+45b) /i Obweznasti do Ao 0 3

sredstev AOP 060)
Ciljna vrednost koeficienta je 0, kar pomeni, da imamo zelo malo obsgzayiede na vire,

| eprav je kazalnik velji od prejgnjih | et

9. Pokrivanje kratkorolnih obveznosti z gibliji
Ustrezen indeks je okoli . ndeks znaga vel kot 1, kar p C
sredstev kotkrktor ol ni h obveznosti, kar kage na ge

10.Prihodkovnost sredstev = (prihodek iz poslovne dejavnosti (AOP 860 / osnovna sredstva po
nabavni vrednosthOP 002-004+006)

Kazal nik nam pove, kol i ko 0 s neaotongriliodkasin e d s t
predstavlja zasedenost obstojelih kapacitet
kapacitet, zato je cilj,.Vdiadpestvrkdnabhi Ka

predhodni h | et kar kagd kapachtetzasedenos

9. OCENA NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

Notranji nadzor javnih financ temelji na predpostavki, da je doseganje ciljev izpostavljeno

tveganj u. Zavodi smo dol gni opredel i ti cilje,
tveganj a. Tveganja so dogodki in okoligline,
ciljev. Zavodi sprejemamo ukrepe za obvl adova
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Izjava o0 oceni atranjega nadzofavnih financ za leto 2018

IZJAVA O OCENI NOTRANJEGA NADZORA JAVNIH FINANC

7D CRNOMEL)
Delavska pot 4, 8340 Cmomelj
Sifra: 27987

Maticna stevilka: 5054605000
Podpisani se zavedam odgovornosti za vzpostavitey in stalno izboljSevanje sistema financnega poslovedenja in notranjin kontrol ter notranjega revidiranja
v skladu s 100. Elenom Zakona o javnin financah z namenom, da obviadujem tveganja in zagotavijam doseganje ciliev poslovanja in uresniéevanje
proracuna.
Sistem notranjega nadzora javnih financ je zasnovan tako, da daje razumno, ne pa tudi absolutnega zagotovila o doseganju ciliev: tveganja, da splodniin
posebni cilji poslovanja ne bodo doseZeni, se obviadujejo na Se sprejemijivi ravni. Temelji na nepretrganem procesu, ki omogoéa, da se opredelijo kljuéna
tweganja, verjetnost nastanka in vpliv dolofenega tveganja na doseganie ciliev in pomaga, da se tveganja obvladuje uspesno, utinkovito in gospodamo.

Ta ocena predstaviia stanje na podrodju uvajanja procesov in postopkov nofranjega nadzora javnih financ v / na 2D CRNOMELJ.

Oceno podajam na podlagi:
* pcene notranje revizijske sluZbe za podrotja:

pregled organizacije in delovanja notranjih kontrol pri vodenju kadrovskih evidenc in personalnih map ter pravilnosti dolotitve letnega dopusta
zaposlenim za leto 2017

* samoocenitev vodij organizacijskih enot za podroéja:

samoocenitev direktorice zavoda

* ugotovitev (Raéunskega sodiéa RS, proraéunske indpekcije, Urada RS za nadzor prorafuna, nadzernih organcv EU, ...) za podroéja:

I

V / Na ZD GRNOMELJ je vzpostavljen(o):

1. primemo kontrolno okolje

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteZznem delu poslovanja, [ ]
) na pozameznih pedroéjih poslovanja,
d) $e ni vzpostavljeno, priceli smo = prvimi aktivnestmi,
€) $e ni vzpostavljeno, v naslednjem letu bomo priéeli z ustreznimi aktivnostmi
2. upravijanje s tveganiji

2 1. cilji so realni in merijivi, tp. da so doloteni indikatorji za merjenje doseganja ciljev

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteZnem delu poslovanja, [ ]
) na posameznih podroéjih poslovanja,
d) 2e nizo opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

€) £e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priéeli z ustreznimi aktivnostmi
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2.2 tveganja, da se cilji ne bodo uresnitili, so opredeljena in ovrednotena, doloen je nafin ravnanja z njimi

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteZznem delu poslovanja, [ )
) na posameznih podroéjih poslovanja,
d) 2e niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

€) $e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priéeli z ustreznimi aktivnostmi

3. na obvladovanju tveganj temeljet sistem notranjega kontroliranja in kontrolne aktivnosti, ki zmanjsujejo tveganja na sprejemljivo
raven

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteZnem delu poslovanja, [ )
) na posameznih podroéjih poslovanja,
d) £e nizo opredeljeni, priceli smo = prvimi aktivnostmi,

€] Se niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priéeli z ustreznimi aktivnostmi

4. ustrezen sistem informiranja in komuniciranja

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteznem delu poslovanja, [ )
¢) na posameznih pedrotjih poslovanja,
d) $e niso opredeljeni, priceli smo s prvimi aktivnostmi,

€) e niso opredeljeni, v naslednjem letu bomo priceli z ustreznimi aktivnostmi

5. ustrezen sistem nadziranja, ki vkljucuje tudi primerno (lastno, skupno, pogodbeno) notranje revizijsko sluzbo

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) na celotnem poslovanju,
b) na preteZnem delu poslovanja, [ )
) na posameznih podroéjih poslovanja,
d) 2e nizo opredeljeni, priceli smo = prvimi aktivnostmi,

€) $e niso opredeljeni, v naslednjem letu bome priéeli z ustreznimi aktivnostmi
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6. nofranje revidiranje zagotavijam v skladu s Pravilnikom o usmeritvah za usklajeno delovanje sistema notranjega nadzora javnih
financ

(predstojnik izbere eno od naslednjih moZnosti):
a) Z lastno notranjerevizijsko sluZbo,
b) s skupno notranjerevizijsko sluzbo,

©) z zunanjim izvajalcem notranjega revidiranja, [ )

Maziv in sedeZ zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: .;a?_a;: .:gvsevar, s.p, ekonomsko svetovanje in revizija, Gimnazijska 15
, vije

Mavedite matiéno Stevilke zunanjega izvajalca notranjega revidiranja: 3351319000

Ali {sprejeti) finanéni naért (proratun), za leto na katerega se Izjava @ DA
nanaga, presega 2,086 mio evrov: NE
Datum zadnjega revizijskega porofila zunanjega izvajalca notranjega 31.10.2018

revidiranja je:

d) nisem zagotovil notranjega revidiranja.

 letu 2018 sem na podroéju notranjega nadzora izvedel naslednje pomembne izboljZave (navedite: 1, 2 oziroma 3 pomembne izboljSave):

- posodobljen in razSirjeni register tveganj
- uvedba uvodnega izobraZevanja za novo zaposlene (predstavitev zavoda, Uporaba intraneta, kakovost, varstvo podatkov )

Kljub izvedenim izboljavam ugotavijam, da obstajajo naslednja pomembna tveganja, ki jih £2 ne obvladujem v zadostni meri (navedite: 1, 2 oziroma 3
pomembnejsa tveganja in predvidene ukrepe za njihovo obvladovanje):

+neprimeren odnos zaposlenih delaveev do uporabnikov - ukrep: delavnica Komunikacija

Predstojnik oziroma poslovodni organ proracunskega uporabnika:

Eva Cemas, univ.dipl.ekon.

Dratum podpisa predstojnika:
18.02.2019
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Direktorica je na koncu poslovnega leta podala izjavo o oceni notranjega nadzora javnih financ.
Izjava o0 oceni notranjega nadzora je dokument, s katerim s predstavi vzpostavljen sistem notranjega
nadzora. lzjava se poda na podlagi samooceniteeneg pr agal ni k a.

Ocena notranjega nadzora javnih financ pred s
postopkov notranjega nadzora javnih financ v

Ocenj uj emo, da se tveganj a, da s p Madgepoina i n f
sprejemljivi ravni in se tudi rezul tat. obvl ¢
l eto 1 zboljgujejo.

Najvelje tveganje na katerega nimamo velikec
medicine. Gre za sistemski problem na kat erega opozarja velina z
leti na to opozarjali predvsem zdravstveni domovi locirani na obrobju Slovenije, se v letu 2018
poj avi izrazito pomanj kanje zdravni kov drugir
mestih.

Veliko tveganja predstavlja tudi, da v primeru dogovorov viade in reprezentativnih sindikatov na
podrol jtti phakp pbesl edi | no dogovorjeni tudi S

pl al ne priznajo v ceni zdravstvenih storiteyv
Revizija

Lastne revizijske slugbe ni mamo, ker bi bil o
nadzor lzvajajo delaveci, K i so odgovorni z a

nalogov. Poleg tega se vsako leto izvede revizijazapasame podr ol | detu@l&e ov an
bila izvedena notranja revizija, ki jo je opravila zunanja sodeldvdlar g avna notr anj a
eEkonomsko svetovanje in reviziija, Tatjana J
met od ol o g kzagotavija psotessopalno ikvajanje dodeljenih pooblastil. Opravljeni so bili
postopki notranjega r eviptkdvsemmnnp aregledorganizaaie ib i | i
delovanja notranjin kontrol pri vodenju kadrovskih evidenc in personalnih map leaiposer
pravilnost dololitve | etnega dopusta zaposl en
podroljema ob upogtevanju veljavne zakonodaj e

Osrednjecilja notranje revizije, ki je bila opravljena v letu 2058abila pregled delovanja sistema

notranjih kontrol prid ol ol i t vi | et ne gz le20p7uirs tvadenjeerigemcsvl e ni
personalnih mapah zaposlentr e d me t revidiranja so bild@ vzor
zaposlenih v kadreogzekecsbkfhbpovnzaidel olitev

vzorec personalnih map zaposlenih (za 14 =zap
razlilnih.oblikah del a)

Ugotovl jene manjge pomanj kljivostgitesal &i bei p
revizorke ob izdaj.i dokumentov v zaletku | et a
porolilo o pravilnost. posl ovanja za |l eto 201

Sklepna ugotovitev revizije je bila, g bil zastavljen cilj notranje revizije poslovanja v letu 2017
dosegen. Pri revizijskem delu je bila revizo
vseh ravneh, zaradi | esar je njeno del o potek

Register tvegan;

V ZD L r mameprgjet register tveganj. Obvladovanje tveganj je stalen pRegster
tveganj vsako | eto posodabljamo in dopolnjuje
skladu z registrom tveganj spremljali tveganj
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1 Sp o g feozekanov in predpisov. V letu 2018 je bila izvedena notranja revizija na

podrolju dololanja dopustov. Opravljen
zakonodajo.

T Spremljanje strogkov po str ogkoymprinmerjailne st i h
nalrtovanimi. V primeru odkIlona smo

1T Spreml janje uresnilevanja finan| nega
nalrtovane plane dela, jih obravnaval
ukrepe.

f Ustrezna kadrovska politika. Na kadrovskem
pomanjkanja zdravnikov in zobozdravnikov.

T Spremljali smo zadovoljstvo zapos!l eni

T Na podr ol j u zlkpadatek dalnprezentisnirdejavmosti. Vzpostavljen je bil
center za krepite zdravja, Vv katerega
bolezni.

T Dostopnost do zdravstvenih storitev.
pod ol ju zobozdravstva in fizioterapije
urejenostjo nar ol anj a pacientov s e
medi cine, kar poveluje zadovoljstvo pacien

Tabel a: Rrti.me¥4 ava rezultatov povprelne

elementih notranjega nadzora javnih financ za zadnja 3 leta

2016 | 2017 | 2018

Ocena notranjega nadzora javnih
financ je bila podana na podlagi

Revizijsko poroRevizijsko poroRevizijsko por o
Sammcenitev direktorice Samoocenitev direktorice Samoocenitev direktorice

1. V ZD Lr nome
vzpostavljeno primerno
kontrolno okolje

Na pretegnem deNa pretegnem deNa pretegnem de

2. Vzpostavljeno je
upravljanje s tveganju
2.1. Cilji so realni in

mer |l jivi,
indikatorji za
merjenje doseganja
ciljev

Na pretegnem deNa pretegnem deNa pretegnem de

2.2.Tveganja, dae cilji
ne bodo wui
opredeljena in
ovrednot el
je nalin 1
njimi

Na posamezni h p Na pretegnem deNa pretedgnem de
poslovanja

3. Vzpostavljen je na
obvladovanju tveganj
temel jel si
notranjeg&ontroliranja
in kontrolne aktivnosti, ki
zZzmanj guj ej o
sprejemljivo raven

Na pretegnem deNa pretegnem deNa pretegnem de

4. Vzpostavljen je ustrezen
sistem informiranja in

spreje

skraj¢

Samoo
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komuniciranja

Na pr e tele poslevanjad |

Na pretegnem d g€

Na pretegnem de

5. Vzpostavljen je ustrezen
sistem nadziranja, ki
vkl juluje t
(lastno, skupno,
pogodbeno) notranje
revi zijsko

pretegnem d

Na pretegneanjad €|

Na pretedgnem de

6. Notranje revidiranje
zagotavljamo v skladu s
Pravilnikom o usmeritvat
za usklajeno delovanje
sistema notranjega
nadzora javnih financ

Z zunanjim izvajalcem notranjegd
revidiranja

Z zunanjim izvajalcem notranjegd
revidiranja

Z zunanjim izvajalcem notranjegd
revidiranja

7. Na podrol ju
nadzora sem izvedel
naslednje pomembne
i zbol jgave

Notranji nadzori; delovni sestank
v oddelkih, kjer prej niso bili
uvedeni

Notranji nadzori; delovni sestank
v vseh oddelkih.

Posodobljen in
tvegan;
Uvedba uvodnega

Zza novo zaposlene (predstavitev
zavoda, uporaba intraneta,
kakovost, varstvo podatkov)

8. Tveganja, Kk
obvladam v zadostni mer

Neprimeren odnos zaposlenih
delavcev do uporatikovi ukrep:
ponovna seznanitev s kodeksom
zdravstvenih delavcev.
Neprimeren odnos zaposlenih dg
osnovnih sredstel uvedba
pravilnika o disciplinskih
postopkih in sankcijah.

Neprimeren odnos zaposlenih
delavcev do uporabnikdvukrep:
delavnica Komunikeija.
Neprimeren odnos zaposlenih dg
osnovnih sredstelv ukrep:
Navodilo o javljanju napak.

Neprimeren odnos zaposlenih
delavcev do uporabnikdvukrep:
delavnica Komunikacija.

10. POJASNI LA NA PODROLJI H, KJER ZASTAYV
DOSEGENI
Do gl i smo praktilno vse cilje iz 4. pogl avj a
pogodbeno dogovorjeni program z ZZZS sta dos
dosegl i pomembne <cilje na podr dlpjogramder daismy e p
uspel. s ami pripraviti obsegno razpisno dokun
prijavi na razpis in pridobili sredstvazaigjvanj e vsebin in nove zapos| |
Tabelal5>Ne dos e g eknriepcii Itjeir, tuer mi ns ki nal rt a ukre
NEDOSEGENI CIL UKREPI TERMI NSKI NALRT
DOSEGANJE

Vzpostavitev izobrfDelno realizirano.| 31122019
posredovalcev. razpisa LAS (prijavitelj RIC Bela krajina

v sodelovanju ztemb

izvedba izobrageva

Ponovno sestanek z

GZ Lrnomel j gl ede
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delovanja prvih posredovalcev na
podrolju, ki ga pog
Lrnomel j.

avitev enotnAktivnosti tel ej o.|31.12.2019
a, ki bomastagrazl il nih ralunaln

p do ambulanza racionalno odl g
ratorj a del g dokaterih se bo dostopalo s kartico,

usklajevanje z dokumeirga varovanje

podatkov.

11 OCENA ULI NKOV POSLOVANJA NA DRUGA PCcC

V Zdravstvenem domu Lrnomel j od |l eta 2014 pos
kljub neustreznemu financiranj u nimzavez(dogogogit ov a
vlade in sindikatov) nadaljeval tudi v letu 20BBo v e | al i smo (gtevilo zdr:
pridobili dodatni evropski projekt, kar pomeni dodatna sredstva za izvajanje dejavnosti in nova
delovna mesta. Izvedli smo investicije vrop mo , posl ovne prostore in
se aktivno vkl jul ujemo ialnegarnnigaspodaeskegankoga, regoonainiz b o
razvoj in urejanje prostora.

Z giritvijo obstojelih progr amadvavsivanih staritevdlo b i t v
jith nudi mo nagim uporabnikom in na ta nalin z
do zdravstvenih storiteviRezultat tega delovanja so seveda tudi nova delovna mesta in tako
zagotavljamo mognolupnosi.apos!| itev v I okalni s

Trenutno v nagem zavodu telejo tri evropski p
1. Najnovejgi in tudi vr ednost Krepitdv edraviavzaese i n s k «
Poleg pridobljenih sredstev v vigini 438.7
mladih strokovnjakov, ki te vsebine izvajajo, je projekt izredno pomemben za lokalno

skupnost. Naga naloga je opolnomoliti vsake
skrb za zdravje (zdrava prehrana, tevVtesna
aktivnosti (tudi posamezni ke, K i zar adi ra
obravnav). Skozi aktivnost. projekta bomo g
nalin skrbijo za | judi ( 4 cer, @V s ti ne nprispegedalj a vbco
k zmanj ganju neenakost.i v zdravju, bolj gel
givlijenja na podrolju obline Lrnomelj

2. Nadaljuiemo zi zvedbo Ranoyejkt kadedr ov -2022igsklopr D U 201
kineziolog specialist adbe v zdravstvig |, kjer smo konzorcijski

komiteja Slovenije. S tem projektom zagotavljashadatno dejavnost, ki bo doprinesla k
razvoju zavedaja posameznika o pomembnosti telesne vadbenmg n o s t vzpost

primera dobre prakse vkljl i t ve novega poklica v zdravstyv
poklic kineziologa po koncu projekta sistemskok | j u | i % zdravstverl
finan!| ni mi sredst vi projekta financiramo ze¢
3.S Splogno bolni gni ¢gemo vipooojektuCrose Healih, kpsa izvajad e | u
sklopu programa Interreg-¥X Slovenijai Hr v a g k a . Projekt csfamaa v n a v
podrolju oblin evidentna in sicer nezadost
vaseh ter 0 b s kalmyosti| zdravstvenih |in do@alnovarstvenih storitev na

| ezmejnem obmol ju. Gl avni ci | j projekta j
del egni ki na podrolju zdravstva, da bi S €
certificiranje institucij. P i | akuj e s e, da se bo s tem zm:
urbano ruralne delitve v dostopnost. sl ughb
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na | ezmejnem obmol| ju. Nalrtuje se vzp
| u¢

z
projektujebi | a vkl jul ena patronagna s gba

o w
—_

0
z
Zakaj smoivseZdo@dlvaltivienem domu Lrnomel jerw&kl| j ul
zavedamo, da moramo polegravljanja osnovnindefan o s t i razmigljati tud
naredimo za zdravje v lokalni skupnosti.

S projekti zagotavljamo nova del ovna mesta 1in
oblinacg, vzpostavljamo nove dejavnost.i na po
zdrave obl|l anepiriinzpde sprejvamo d&a bi bila kakovo
obl i nah, K i j i h p o kaznavamonmanljive skgpjne in si@edlpgr lokalre kK t i
skupnosti prizadevamo vzpostaviti okol jlne pri
prezrtih (dostopne poti za invalide, spodbujanje ideje o javhem prevozu, organiziranje aktivnosti v
oddal jenih vaseh, é&).

Upamo, da bomo s svojimi aktivhostmi in s svojim lastnim zgledom (v zavodu zaposlenim
omogo|l amo aktivnost i skup:mske sohoele, wzpodbbjamo zapaslena,jda mo

pridejo v slugbo peg ali s kolesom,é) v okol ]
zdravije.

Zdravstveni dom je wulna baza za podrolje po
specializante du gi ns k e medi ci ne i n specializante pe
programa pripravnigtva doktorjev dentalne med
di jake zdravstvene nega. Omogol amo 9trwakrne | gol
Na fizioterapi]j|i opravljajo gtudentsko prakso
V letu 2018 smo povabil:i na srelanje in pred
dentalne medicine iz Bele krajine. brdDmogtamne or i |

tradicionalno.

VKl julujemo se tudi v projekte, K i jih vodi|j
lokalni skupnosti.

Tabelal6Seznam aktivnosti ZD Lrnomelj v |l okalnem

+ MAREC:
1T 8. marec, Vv ZD Lr no(meritvé RR, pfBisotadstdmel].n
urinu)
1T 20. marec, Vv ZD Lrnomel j, Svetov
zdravja)

+ APRIL:
T 7. april, gostigle Kapugin Krasi
1T 20. april, ZD L r n-otvorddv poyve zdbd ambutaate v
(promocija ZVC, promocija ustnega zdravja)

+ MAJ:
T 11. maj , stadion Loka, obl i nski
RR, analiza sestave telesne mase, promocija ZVC)
T 17.5., Mer cator center Lr no rfneetitye,
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RR, svetovanje)

1T 26. maj, gostigle Samarin, Dan ak

(svetovanje o gibanju, promocija ZVC)
+ JUNIJ:

T 5. junij, Zakljulna prireditev T

prehrani, KC Semi|l

(zavsezmagovaén r azrede Bel okranjskih OG in
1T 22. junij, i1zvedba posvetovalnic
slugbo (meritve RR, meritve KSL,

1 27.junij, ureditev oglasne deskan Mi r n i gor i (pl ak
ostali promocijski material CKZ)

+ JULIJ:

T 9. julij, ZV delavnice, Politni g
Dragatug (oratorij), vsebina: TP
na terenu

+ AVGUST:
T 22 avgust, KC Semil, politnidgka

roke za zdrave otroke

1T 22. avgust, KC Semil|l, politnidgka
nasmeh in Z gibanjem do zdravja.

+ SEPTEMBER:

1 21. september, Evropski teden mobilnos&nbrez avtomobila, stojnica:
meritve RR, merite KSL, podpora promociji SVIT programa NI1JZ
(napihljivo | revo v centru mest a
obl anov na delavno mesto.

1T 28. september, stadion Lokatnesobl

indeksa, RR, KSL, promocija CKZ;@inutni TH)
+ OKTOBER:

1T 29. in 30. oktober, drugtvo Higa
ZV delavnice za otroke)

T 10. okt ober, Dom starejgih oblano
zaposlene: Podporaptis esu i n Tehni ke sprog

1 24. oktober, OG Vinica, izvedba

hoje) za KS Vinica in sodelovanje pri posvetovalnici v KS Vinica (meritv
RR, ksl, svetovanje, promocija CKZ)

9 30. oktober, predavanje Podporapristiesu del avni ca Te
zaposlene OG Mirana Jarca Lrnome
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+ NOVEMBER:

M1 6. november

1 8. november, gostigle Gtajdohar,
Parodontalna bolezen in diabetes

f 10. in 17. november, Tpbsjener 06
igrigle Svibnik, pohod

1 6., 7., 8. november, lIzvedba delavnice Podpora pri stresu in Tehnike
sproglanja za zaposlene v Domu s

1T 15. november, predavanje za zapo
nadojkiindelani ca Zdravo givim

T 21. november, Higa sadegi drugbe
sestave telesne mase, stisk pestmutni test hoje)

1 22. november, stojnica na SG Lrn
sadegi drugbej dktnolmedyyek nNdPro me
dijake o zasvojenosti s telefoni/spletom), vzpostavitev posvetovalnice zg
starge o zasvojenosti Vv prostori

1 28. november, predavanje o zdravi prehrani, Center za socialno delo
Lrmel j: velnamenski romski cente
priprava hrane)

T 29. november, stojnica ob otvor.i
ksl, promocija CKZ, meritev stisk pesti)
+ DECEMBER:
T 12. december, Zavod zkapinazaeobialna g e v

aktivacijo (izvedba del avnic Zdr

1T 14. december, Gost
!

gl e Gtajdohar
predavanje: podro a

[
] del ovanja (

1T 19. december, Higa sadegi diwgbe

1 20. december, Trgovski center Begrad, stojnica z meritvami: Rina&tni
test hoje

V razlilne izobragevalne in promocijske akci|j
NMP.

Vsi zaposleni se zavedamo, da moramo svoje znanje zlglidmi v okolju v katerem delamo in to
tudi pol nemo.
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12. DRUGA POJASNILA, KI VSEBUJEJO ANALIZO KADROVANJA IN
KADROVSKE POLI TI KE I N POROLI LO O
VLAGANJIH

12. 1. PREDSTAVI TEV ZAPOSLENIH PO POKLICIH I N P

12.1.1. Analiza kadrovanja in kadrovske politike

Obrazec3: Spremljanje kadrov 2018- ZD

Konec leta 208 je imel ZD zaposlene 104delavce.Po pogodbi z ZZZS smo imeli priznanih
103,81 delavcev iz ur. Od 104 zaposlenih delavcev j86 redno zaposlenjhostalih 18 pa je
zaposlenih za dololen | as. To so pripravnik
nadomegl| ajo porodnigke odsotnost.i

V primerjavi sk adr ovskim nalrtom zga elvetl poz@&l|p®lsdsenah

Zaposlovali smo predvsem na medi nskem podrolju in eno del a
vzdrgevanj a. Vzroki povelanja gtevila zaposl e
eNadgradnja in razvoj preventivnih programoyv

pridodjenega programa prevozi dializnih bolnikov in dodatnega programa zobozdravstva za
odrasle. Zaposilili pa smo tudi zdravnico pripravnico / sekundarij.

V |l etu 2018 ni smo uspeli zaposlit.i zdravni ka
specializacije z licenco, ki b i nadomestila po
Ge oHAd2@17 imamo odprt razpis za zobozdrRovni ka
konca leta 2018 nismo dobilithene prijave.

Neuspegno i ma moazpisedzp adwavnikeespegialistaupddiatra, ki bi delal na projektu

eNadgradnja in razvoj preventivnih programov
v pediatrilni ambul ant i ZD in zdravnirdciaZDspec.i
Lrnomel j . KIl'jub temu, da so razpisi ptal hpi y
storitve Zdravni gke zbornice Slovenije, K i p C

prostih delovnih mestimi nobene prijave.
Ponudili sno t udi mognost sodel ovanja po podj emni
sodelovanju, vse brez uspeha.

Kadrovska gibanja: upokoijitve in odhodi iz zavoda

V letu 2018 se v zavodu ni upokojil nobeden delavec. Tudi odpovedi delovnega razmerja v letu
2018 nibi I o nobene. Zavod so zapustili samo del a
pripravniki).

Bol nigke odsotnosti

V |l etu 2018 bo bil:i del avci ZD zar adi bol ez

odsotni 7.407 wurni nSkjugpgninadgaloge&. b3 e®0 0O, 0 C
41.658,27 u, strogek ZzZzzZzS pa 21.354,69 0.

V primerjavi z letom 2017, ko je bila odsotn
vrednosti 46. 553 u, so s al m35%BpKIini gklen iogdksioh n
zar adi veli kega povelanja tudi analiziral:@ po
dejavni ki (nepri merni del ovni pogoj i, sl abi

stalega invkbijuzahtweviddgestawnwg e Tah dgavnikdyIinemoat i k
zaznali.Tudi anketa zadovoljstva zaposlenih ni nakazala teh dejavrikesyvodu aktivno skrbimo

za promocijo zdravjzaposlenih( o mogol amo tel esne akti vipwstii,
del avnice spoprijemanja s stresom in sproglan
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Povprelni i zgubl jeni kol edar ski dnevi na zapo
dni za ¢genske i(nvil2 d&rdiravatwmwegkestatVgbi | ni
Lroomel j j e zaradi bol ezni, pogkodb, nege 1 n sSj
na spol) izgubljenih 8,9 koledarskih dni.

Prav tako se je povelala tudi odsotnost zar ac
odsotne 9.192 ur, Vet u 2017 pa 3.168 ur. Ol et ovskega
koristili.

Delovni invalidi

V zavodu smo imeli v letu 2@Lzaposleih pet invalidov.G| ede na cel otno gt
delavcev bi jih morali imeti g e. Kér kvote nismo doseglis mo bi lzamdaj §anj ol e
invalida pl al at i pri s p eyxapdslovang invalidpvo drd wjiannj 70 % vsak
mi ni mal nvecelgnkenalétte208 smo v sklad nakazali §69,35EUR.

|
(
(0

Razmerje zdravstveni/nezdravstveni delavci

Razmerje med zdravstvenimi in mdravstvenimi delavci je 87,5: 12,5, v letu 2017 87:13 insev
primerjavi z letom 2016 , ko je bilo razmerje

T a b e I1@: Kgder .po profilih in letih

Stopnja izobraz 2015 2016 2017 2018
Zdravstveni delavci

IX . doktorat znanosti (psihologinja, 1 2 1 1
ortodontija )

VIII. zdravniki specialisti 8 8 3 1
VIl wvigji zdravn 5 6
VIII. zobozdravniki specialisti 1

(ortodont)

VIII. ostali specidisti( med. biokemija) | 1 1 1 1
VII/2. zdravniki brez specializacije 0 0
VIT/ 2 vigji zdr av 2 2
VII/2. zobozdravnik 6 7 6 6
VIT/ 2 vigji zoboz 1 1
VII/2. specializanti 2 2 1 1
VII/2 pripravniki zobozdravnik, 2 1

psiholog zdravnik)

VII/2. mag. zdrav. nege 1 1 2 2
VII/2. psiholog 1 1 1 2
VII/1. dipl. med. sestre /dipl. 12 12 13 19
zdrav
VII/1. dipl fizioterapevtiffizioterapevti | 3 3 4 5
VII/1. ing. laboratorijske biomedicine | 1 1 1 1
VI . vi geptre med. 2 2 2 2
V. medicinski tehniki / sms /vozniki 25 25 27 27
regeval ci
V. pripravniki 1 - 2 4
V. zobotehniki/ laborat. tehniki 5 5 5 5
Nezdravstveni delavci
VI1/2. ostali visoka 1 1 1 1
VII/1. ostali visoka 2 2 2 4
VI. ostalivi gj a 2 2 2 1
V. ostali srednja 1 1 1 2
IV, ;I L 5 7 7 9
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| SKUPAJ: | 83 | 85 | 92 | 104

12.1.2. Ostale oblike dela

V letu 208 smo imeli sklenjene pogodbe moslovnem sodelovanjuin sicer za opravljanje
zdravstvenih storitev za katenesmouspeli zaposliti ustreznega kadra in z zdravniki koncesionariji,

ki so se v skladu z zakonom dol gni vkl julevat
1 leljustna in zobna ortopedjja
 medicimmd e |l a, prometa in gporta
f zobozdravstvene storitve v ambulanti ZP Se
T pedi atrij a, za potrebe projekta eNadgradn
izvajanje v ,lokalnih okoljiheg
T zdravni ki specialikesncediogansgke kedbei mé&l |

Po podjemni pogodbi so z zavodom sodelovali:

T zdravni k specializant drudginske medicine in
obl asno opravljata delo v degurni i n urgen
1 psiholog, za delovambua nt i medicine dela, prometa in
T srednja medi ci nska gsdravikomakoncdsionarerh dpeadjandelo ¢ k u p
urgentni slugbi in
f vozni k regevalnega vozila, ki oblasno poma
Gt udent s kaposlavanje preko ageneivletu2 018 se zavod ni posl u

dela in zaposlovanja prelemencij.

12. 1. 3. | zobragevanje, specializacije in pripr
Na podlagi sklepa Zdravnigke zbornice Sloveni
f zdravnica iz podrolja pediatrije, ki oprav

Tabela 18: Starje specializantoin pripravnikov konec leta 2012017, 2018

2016 2017 2018

Zdravniki specializanti 2 ( d r megicina in| 1 (pediatrija) 1 (pediatrija)
pediatrija)

Zdravnik pripravnik/sekundarij / / 1
Pripravni ki s pod1 2 6
Pripravnik psiholog / 1 /
Pripravnik zobozdravnik / 1 /
Navedeno pripravnigtva in specializacije fina
Ulni zavod
Zdravstveni dom Lrnomelj | e egistriran tudi

regi
Zavod imapodpisanpogodbo s Srednjo zdravstveno in kerm
zdravstvene vede Novo mesto. Di j aki in gtude
klinilno prakso iz Yletd2088 g vazavadd opeavijalad obvezanakson e g e .
11 dijakov in 27 gtudentov zdravstvene nege.
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| zobragevanja zaposlenih

Tabela 19:Pregledip br agevanj zaposlenih po dnevih
2015 2016 2017 2018

Zobozdravniki 26 24 21 25
Zobne asistentke, zobotehni 13 8 4 11
zobna preventiva
Zdravniki 55 51 44 21
Medicinske sestre(splogne, 11 29 29 13
golska amb. in med. d
Zaposleni v urgenci 18 17 25 31
Laboratorijski delavci 3 5 5 5
Fizioterapevtke 9 6 10 14
Patronagne med 24 15 24 28
Dispanzer za mentalno zdrawg 5 7 10 9
psiholog
Pomol| ni ca dir 4 10 6 9
zdravstvene negev k! j ul no
sestanki
DMS iz referen 9 9 29 20
Zdravstveno vzgojni center- 12 29 32 52
vkl julno z delovni mi
Uprava (direktorica 34 38 36 39
ralunovodstiwel,j
S sestanki, posveti
uvedbo ezdravja, aktivnostmi v del. skupinah

SKUPAJ: 223 248 275 277
Delavci CKZ - zaposleni ng - - - 120
projektu
Iz prikazanega v tabeli je razvidno, da zavod veliko viagazobr agevanj e zapos|
dni , K i jih namenimo za izobragevanje raste.
udel egili ge 45 dni izobragevanj izven redneg
V Il etu 2018 smo namenil i kzaar ijzeo b&% gweslang c 12l
v el kot v |l etu 2017.

12.1.4. Dejavnosti, oddane zunanjim izvajalcem

Zunanijim izvajalcem je oddana dejavnost:
1T Podrolje varstva pri delu in pogarne varno
sklenjeno pogddo za i zvajanje varstva pri del u i
storitve EUR aPpdietjeXskrl® 3a7usposabljanje delavcev iz varstva pri delu in
pogarnega varstva ter Il zvaj a periodil ne
prostore in opreme.
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12. 2. POROLI LO O I NVESTI CI JSK20B 8 VLAGANJI H V LE

Obrazec4: Porolil o o ine@8#bcijskih vIiaganjih
VRSTE INVESTICIJ REALIZACIJA 2017 | PLAN 2018 REALIZACIJA 2018
NEOPREDM.SREDSTVA 14.240 8.000 2.065
NEPREMI LNI NE 33.893 3.000 49283
OPREMA 194.399 229.300 294.908
Medicinska oprema 132.898 154.000 208.204
Nemedicinska oprema 61.501 75.300 86.704
INVESTICIJE SKUPAJ: 242.532 240.300 346.256
VIRI FINANCIRANJA REALIZACIJA 2017 |PLAN 2018 REALIZACIJA 2 018
NEOPREDM.SREDSTVA 14.240 8.000 2.065
amortizacija 14.240 8.000 2.065
sredstva ustanovitelja 0 0 0
NEPREMI LNI NE 33.893 3.000 49.283
amortizacija 28.893 0 45.283
sredstva ustanovitelja 5.000 3.000 4.000
MEDICINSKA OPREMA 132898 154.000 208.204
amortizacija 117.699 94.700 69.073
sredstva ustanovitelja 5.599 52.000 78.614
donacije 9.600 7.300 60.517
NEMEDICINSKA OPREMA 61.501] 75.300 86.704
amortizacija 61.501 72.300 86.704
sredstva ustanovitelp 0 3.000 0
donacije 0 0 0
VIRI FINANCIRANJA SKUPAJ 242.532 240.300 346.256
amortizacija 222.333 175.000 203.125
sredstva ustanovitelja 10.599 58.000 82.614
donacije 9.600 7.300 60.517
AMORTIZACIJA REALIZACIJA 2017 |PLAN 2018 REALIZACIJA 2018
priznana AM v ceni storitev 171.890 175.000 193.583
obralunana AM 243.079 254.000 240.052
razlika med pri g 71.178 79.000 46.469
Porabljena AM 242.532 254.000 203.125

V letu 2018 smo izvedlra 346.256 EUR investicij, kar je za 105.256 EMRe | kot je pl

(indeks144)in 103.724 EUR/ e | kot (inddkeld2)V r2e0din7ost se j e pove|
nepremi|lnin. Obnovili smo tudi gi nekoll mamgjkeo prm
medicinski opremi pa predstavljajo osnovna sredstva v Centru za krepitev zdravja, za katera smo

sredstva pridobili iz Ministrstva za zdravje ter iz evropskih sredstev.

V skladu z nalrtom investicij smo:
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T v ZP Semi | obnovilgiaragopnivglaed a, zpmoamjoalei i

7.612 EUR. I nvesticijo @lavolvliignai Se&mi0l0,0 d
zdravstveni dom.

T Uredi l i smo PGD dokumentacijo za Center z
instalacijpr oj ekt no dokumentacijo in PZI za ju
EUR.

V skladu z nalrtom nabav so bila nabavljena n

T Urgentno regevalno vozilo z defibrilator]

pr i s p e niastanoviteljizil60.000 EURazliko je kril zdravstveni dom iamortizacije.
I Osebno vozilo za ZVC v vrednosti 10.490 EUR,

1T Kartotelne omar e v vrednost:i 2.465 EUR,

1T Ralunalnigko opr emo v vrednosti 8.588 EUR
Zar adi potreb ambuVvemtnalhnr sdumgdbpal sendihasl
- Avtoklav za ZP Semi| v vrednosti 3.648 EUR,

- Avto VUZ (vozilo urgentnega zdravnika za potrebe NMR)ednosti 24.699 EUR, katerega
j e sofinancir alsasredSthi|MZn a v Lgnoime|lgxlikedjg «ril EUR
zdravsstveni dom iz amortizacije.

- Aparat za pregled vida v vrednosti 7.219 EUR,

- Klime v vrednosti 5.406 EUR,

- Gevec krvnih celic za laboratorij v vrednosti 1.199 EUR

- Za projekt CKZ smo nabavil:i obvezno bila dod:
financirano iz Ministrstva za zdravje in evropskih sredstev

12. 3. POROLI LO O OPRAVLJENIH VZDRQ@&EISALNI H DELI

Obrazec5: Porol il o o w@l8Z@evalnih delih
NAMEN PLAN STRO(JQSTROGKI
TEKOL EGA

VLAGANJ VZDRGEVANJVZDRGEVANJ
vzdrg. telekom. 37.100 36.686
vzdr gevanje avt 23.000 32.937
druge storitve in popravila 46.900 43.212
Strogki wvzdrgev 10.000 52.692
SKUPAJ 117.000 165.527

V letu 2018 smozogtgaevalhihsdel gker ewailgizmici 1 A7
165.527E UR. Strogki Sso se povel al. proi popravi |
vzdrgevanja objektov predvsem na ralun strogk
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ZDRAVSTVENI DOM

CRNOMELJ

ZAVOD: ZDRAVSTVENI DOM LRNOMELJ

NaslovDELAVSKA POT 4, 8340 LRNOMELJ

RALUNOVODSK
POROL | ZAO
LETO 2018

Oseba odgovorna za pripravo ralunovodskega po
Polonca Bahor, dipl.ekon.

Odgovorna oseba zavada
Eva Lemawolekooni v. di

Krajindatum:L r nomel j |, 20.2.2019
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RALUNOVODSKO POROLI LO VSEBUJE NASLEDNJE PRI L

1. Priloge iz Pravilnika o sestavljanju | etni
druge osebe javnega prava (Ur.l. RS 115/02, 21/03, 134/03, 126/020i07, 124/08
58/10,104/1Q 10441 in 86/16)):

a) Bilanca stanja (priloga 1)
b) Stanje in gibanje neopredmetenih sredstev in opredmetenih osnovnih sredstev
(priloga 1/A)

c)Stanje in gibanje dolgorolnih finan]| ni
d) Izkaz prihodkovin odhodkovi d ol o| eni h uporabni kov (pr
e)l zkaz prihodkov in odhodkov dol ol enih

(priloga 3/A)
fl zkaz raluna finanlnih terjatev-l) n nal
gl zkaz ral una f i nosabnkoevi(paloga #EA2)dol ol eni h up
h)l zkaz prihodkov in odhodkov dol ol enih
3/B)

Prilogite kopijo obrazcev oddanih na AJPES

2. Dodatne priloge ministrstva brez bilanl| nih
- Obrazec I Delovni piogram2018- ZD

Obrazec?2: Izkaz prihodkov in odhodko2018- ZD

Obrazec3: Spremljanje kadro2018- ZD

Obrazec4: Porolilo o in08«Dicij ski

Obrazec5: Porol il o o 208BdZbgevalnih

gan|]

h vI a
del i h

RALUNOVODSKO POROLILO VSEBUJASNINMSLEDNJA PO
1. Pojasnila k postavkam bilance stanja in prilogam k bilanci stanja
2. Pojasnila k postavkam izkaza prihodkov in
2.1.Analiza prihodkov (konti skupine 76)
2.2.Analiza odhodkov (konti skupine 46)
2.3.Analiza poslovnga izida

23 1Pojasnila k postavkam izkaza priho
uporabni kov po nalelu denarnega toka
232Pojasnila k izkazu raluna finan]| ni
uporabnikov

233Poj asnil a k i zaknajzau droalloulnean ifhi nuapnocriar

2.34. Pojasnilk i zkazu prihodkov in odhodko
vrstah dejavnosti
BPorol il o o porabi i3sletaE20dl8in petekliplots| ovnega 1 zi de
4. Predlog razporeditve ugotovljenega poslovnega izadeto2018
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1. POJASNILA K POSTAVKAM BILANCE STANJA IN PRILOGAM K
BILANCI STANJA

1.1. SREDSTVA

A) DOLGOROLNA SREDSTVA I N SREDSTVA V UPRAVLJA

Konti skupine 00 in 017 Neopr edmet ena sredstva in dol
razmejitve (AOP 002 in 0()

V bilanci stanja izkazujemo naslednja stanja:
v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2017 2018 Indeks
001 Dol goro|l ne aktivne | asovn
002 Dol gor wlgremiodcklt rogki razvi
003 Dol gorolne premogenjske p 78.730 77.578 99
005 Druga neopredmetena sredstva 297 297 100
006 Terjatve za predujme iz naslova vlaganj
007 Neopredmetena sredstva v gnaali izdelavi
00 Skupaj AOP 002 79.027 77.875 99
01 Popravek vrednosti AOP 003 54.422 57.066 105
0001 Sedanja vrednost neopredmetenih sredstev 24.605 20.809 85
Nabavna vrednost neoprednete h sredstev in dolgorolnih akt
|l etu 2018 zmanjgala za 1.152 EUR, sedanj a

Konti skupine02in03i Nepremi | nine (AOP 004 in 005)
v EUR, brezcentov

konto Naziv konta 2017 2018 Indeks

020 Zeml jigla 4.401 4.401 100

021 Zgradbe 1.712.379 1.728.498 101

022 Terjatve za predujme za n

023 Nepremi | nine v gradnji al 11.508 36.402 316

029 Nepremi | nine trajno zunaj

02 Skupaj AOP 004 1.728.288 1.769.301 102

03 Popravek vrednosti nepr en 378.656 421.820 111

02-03 Sedanja vrednost nepremi || 1.349.632 1.347.481 100

Nabavna vrednm s t nepremi | nin se je v |letu 2018 po\
EUR, povel al se je tudi popravek vrednost.

Amortizacija znaga 51.434 EUR in ker je

vel
maj ga gl ede na |l eto 2017 in znaga 1.347.481

V poslovnih knjigah so knjigene naslednje n
- Stavba ZD Lrnomelj, sedanja vrednost 31
- Stavba zZP Semi|], sedanja vrednost 31.12
- Stavba ZP Vinica,sednj a vrednost 31.12.2018 znaga

Konti skupine 04 in 057 Oprema in druga opredmetena osnovna sredstva (AOP 006 in
007)
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v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2017 2018 Indeks
040 Oprema 2.257.747 2.489.720 110
041 Drobni inventar 288.119 302.331 105
042 Bi ologka sredstva
043 Vlaganja v opredmetena osnovna sredstva v tuji lasti
045 Druga opredmetena osnovna sredstva
046 Terjatve za predujme za opremo in dr.0.0s
047 Oprema in druga opr.os.s., ki se pridobivajo 52 51 98
049 Oprema in druga opr.os.s.trajno zunaj uporabe
04 Skupaj AOP 006 2.545.918 2.792.102 110
05 Popravek vrednosti opreme AOP 007 2.055.650 2.188.726 106
053 Popravek vrednosti vlaganj v opredmetena osnd

sredstva v tuji lasti

04-05 Sedanja vrednost opreme 490.268 603.376 123
Nabavna vrednost opreme in drugih opredmete
za 246.184 EUR in znaga 2.792.102 EUR. Odpi
virednost pa 603.376 EUR, amortizacija je ob

vel opreme in drobnega inventar j atudi dedatja | e
vrednost opreme.

Na kontih skupin 06, 07 in 08 ne izkazujemo salda
B) KRATKOROLNA SREDSTVA ( RAZEN ZALOG) I N
RAZMEJITVE

Konti skupine 107 Denarna sredstva v blagajni (AOP 013)

Denarna sredstwaadan3bl12.30d& AIBEUR. znag a

Konti skupine 11T Dobr oi metj e pri bankah in drugih fin
Denarna sredstva na ralunu pri UJP znagaj o n
Konti skupine 1271 Kr at kor ol ne terjatve do kupcev (AOP

Krat korol ne terjatve do kupcev znagajo 128. 57
celotnega prihodka, kar pomeni, da se le te poravnavajo v skladu z pogodbenimi roki.

Nepl al ane terjatve neNemlraolgan e tldajpadédipakispr ed
i majo zaprte o0z. bl okirane ralune. Pri terj a
ki nimajo prostovoljnega zdravstvenega zavarovanja ali pa sploh niso zdravstveno zavarovani.

Najvelje stanje tedglag:iev po partnerjih je sl

- Vzajemna d.d. 85.107,17 EUR
- Triglav d.d. 9.883,04 EUR
- Adriatic d.d. 7.281,48 EUR
- Zavarovalnica Sava d.d. 4.345,28 EUR
- Iskra d.d. 2.632,81 EUR
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|l zkazane terjatve so bile v velini poravnane
Konti skupine 137 Da n i preduj mi in vargline (AOP 016)
Dani h predujmov in varglemon na dan 31.12.2018

Konti skupine 147 Kr at kor ol ne terjatve do uporabnikov
017)

Kratkorolne terjatve do luptoa abmadgajvoematdhamga
EUR.

Najvelje stanje terjatev po partnerjih je sl
- Oblina Lrnomel | 30.560, 58
- Ministrstvo za zdravje 11.924,27 EUR

- Zdravstveni dom Metlika 11.609,74 EUR

- OG Mirana Jarca Lrnomel j 1.145,37 EUR

- OG Vinica 690,82 EUR

Izkazane terjatve so bile delno poravnane v mesecu januarju in februarju 2019.

Konti skupine 151 Kr at kor ol ne finanlne nalogbe (AOP 01
Konti skupine 1671 Kr at kor ol ne terjatve iz financiranja
Kratkorolnioaglhiinmang @i hatnaVy iz financiranja n.

Konti skupine 17i Dr uge kr at korol ne terjatve (AOP 020)

Druge kratkorolne terjatve znagajo na dan 31
v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2017 2018 Indeks
170 |Krat koro|l ne terjatve do d 5.527 403 7
174 | Terjatve za vstopni davek na dodano vrednost

175 |Ost al e kratkorolne terjat 420 645 154
179 |Os| abitev vrednosti ostal

17 SKUPAJ 5.947 1.048 18

Terjatve na kontih 170 predstavljajo terjatev do ZZZS za refundacijo boleznin, na kontu 175

pa so knjigene terjatve zavavdlagajhanppana, venda:
ambul antah za plalane ralune pacientov in te
zavod pl al al Spl ogni bol nigni ci Novo mesto.

Konti skupine 19T Akt i vne | asovne razmejitve (AOP 022)

Aktivne | asovopa) 0o aranedan vl zha. 2018 25.881 |
v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2017 2018 Indeks
190 [Kratkorolno odlogeni odho 22.037 25.881 117
191 |Prehodno nezaral unani pri
192 | Vrednotnice
199 |Druge aktivne | asovne raz
19 SKUPAJ 22.037 25.881 117
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Na | asovnih razmejitvah so knjigene zaral ut
narolnine za januar ter gnipislngkomitejm. nezi ol ogov

C) ZALOGE

Stanje zalog na dan 31.12.2018 znaga 7.644 I
znesku 2.248 EUR, pisarni gki materi al V zZne
1.806 EUR. Material je vrednoten po o i povprelnih cen. Zaloga
zadogla za 7 dni, sanitetnega materiala pa z

v EUR, brez centov
Konto Naziv konta 2017 2018 Indeks

30| Obraluna nabave material a

31 | Zaloge materiala 9.505 7.644 80
32|Zal oge drobnega inventar,]

34-36 | Proizvodio br a| un n-zalpbgewlagab | a g a

37 | Druge zaloge namenjene prodaji

1.2. OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV

D) KRATKOROLNE OBVEZNOSTI | NRABMESITWENE L ASOVNE
Konti skupine 201 Kr at kor ol ne obveznosti za prejete pr
Na kontih skupine 20 na dan 31.12.2018 ne izkazujemo salda.

Konti skupine 2171 Kr at kor ol ne obveznost.i do zaposl enilk

Kratkoro|l ne odsvleegmiohstanapajzoapna dan 31.12.20

na obveznost za izplalilo plal za mesec dec
poravnana Vv januarju 20109. Ob v4®@8EORs't se | e
Konti skupine 227 Kr at kor ol ne obveznost.i do dobavitel)]
Kratkorolne obveznosti do dobaviteljev znaga

Obveznosti do dobaviteljev poravnavamo v dogovorjenih rokih. Na dan 31.12.2018 smo imeli
neporavnane zapadle obveznosiznesku 12.276 EUR. Dolg je nastal bodisi zaradi prepozno
dobl jenih ralunov oziroma smo dolg do dobavi
ker prej ni smo dobili ralunov oz. so bildi ra

Konti skupine 2371 Dr u g e Kk r a bvkzaastoiZ postovanja (AOP 038)
Druge kratkorolne obveznost.i iz poslovanja

nanagaj o na naslednje obveznosti
v EUR, brez centov

konto Naziv konta 2017 2018 Indeks
230 |[Kratkorolne obveznosti za 52.119 54.006 104
231 | Obveznosti za DDV
231 |[Kratkorolne obveznosti nd

plalilnih instrumentoyv
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234 |Ostale kratkorolne obvezn
235 | Obveznosti a podlagi odtegljajev od prejemkov zaposle

23 | SKUPAJ 52.119 54.006 104
Obveznosti se nanagajo na obralunane prispeyv
na obveznost plalila prispevkavelal aeavaglede mp

leto za 1.887 EUR

Konti skupine 2417 Kr at kor ol ne obveznost.i do uporabni
(AOP 039)
Kratkorolne obveznosti do wuporabni kov enot n:
13.685 EUR i n sledejeabwemaestaj o na na
v EUR, brez centov
Konto Naziv konta 2017 2018 Indeks
240 Kratkorolne obveznosti do 29 581 2003
241 Kratkoro|l ne obveznosti do
242 Kr at k o rvezhostieo p@sbednih uporabnikov 6.355 4.299 68
proraluna drgave
243 Kratkorol| ne obyeznosti do 6.183 8.805 142
proralunov oblin
244 Kratkorol ne obveznosti do
24 SKUPAJ 12.567 13.685 109
Konti skupine 25T Kr at kor ol ne obveznosti do financerj e
Konti skupine 261 Kr at kor ol ne obveznost.i iz financirar

Za kratkorolne obveznost.i iz naslova financi
Konti skupine 291 Pasivnel asovne razmejitve (AOP 043)
Na kontih skupine 29 izkazujemo saldo 20.009 EUR, ki predstavlja sredstva z&@kobrcij

ZD Metlika, katera smo dobili nakazana 31.12.2018 in jih nismo isti dan prenakazali ZD
Metlika.

LASTNI VI RI I N DOLGOROLNE OBVEZNOSTI
Konti skupine92idol gor ol ne pasivne | asovne razmejite
Nakontu920dol gor ol no odl ogeni pri hodki ne i zkazl
Na kontih podskupine 922pr ej et e donaci j e, namenjene nadol
v EUR, brez centov

STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek
stanje na dan 31. 12. 2017 27.777 EUR
stanje na dan 31. 12. 2018 72.658 EUR

u 72. 658 EUR se nan

Donacij e esk a
E UR esaosredstwa iz peojektaglC&& t a v K i k

V zn
znesku 51. 276

n

gaj
nji

0
g
Konti skupine93idol gor ol ne rezervaci]je

Salda na kontih skupine 93 ne izkazujemo.
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Konti skupine96i Dol gor ol ne finan|l ne obveznost.i
Konti skupine97i Dr uge dol gorol ne obveznost.i

Na kontih skupine 96 in 97 ne izkazujerstanja.

Konti podskupine 9801 Obveznosti za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna
sredstva

Stanje obveznosti za neopredmetena sredstva
31.12.2018 1.732.076 EUR.
Povel anja in bpmamgd@tamnpasledgat anj a s

v EUR, brez centov

STANJE OZ. SPREMEMBA Znesek

stanje na dan 31. 12. 2017 1.680.296 EUR
+ prejeta sredstva v upravljanje s strani ustanovitelja EUR
+ prejeta sredstva v upravljanje s st EUR
+ prejeta sredstva za nabavo osnovnih sredstev s strani ustanovitelja EUR
+ prejeta namenska denarna sredstva za nabave osnovnih sredstev 82.614 EUR
+ prenos poslovnega izida iz preteKi po sklepu sveta zavoda za izveden nakup

osnovnih sredstev EUR
-zmanjganje strogkov amortizacije, ki

sredstev (konto 4629) 30.834 EUR
stanje na dan 31. 12. 2018 1.732.076 EUR

Obveznati za neopredmetena sredstva in opredmetena osnovna sredstva in drugi viri so za

239.590 EUR ni g¢gj i od stanja sredstev v uprav
Konti podskupine 980 bveznosti za dol gorolne finanl| ne
Obveznosti za dolgorolne finanlne nalogbe ni

Konti skupine 985 presegek prihodkov nad odh

v EUR, brez centov

STANJE OZ. SPREMEMBA ZNESEK

stanje na dan 31. 12. 2017 242.634 EUR
- prenos poslovnega izida iz preteklih let za izveden nakup osnovnih sre

poizdanem sklepu organa zavoda na podskupino 980 - EUR
+ presegek prihodkov obralunskeg

dohodka (iz priloge 8 AOP 891) + 22.641 EUR
-presegek odhodkolvj @bz alpongtkegan jg

dohodka (iz priloge 3 AOP 892) - EUR
-presegek prihodkov iz prejgnjih

obralunskega obdoOP8Px (i z priloge - EUR
L e —— +- EUR
stanje na dan 31. 12. 2018 265.275 EUR

Presegek prihodkov nad odhodki v |l etu 2018 z

Stanje sredstev v upravljanju pma uskl|l ajeno z
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V. izvenbilanlni evidenci i mamo knjigene odpi

2. POJASNILA K POSTAVKAM IZKAZA PRIHODKOV IN ODHODKOV
DOLOLENI H UPORABNI KOV

Obrazec?2: Izkaz prihodkov in odhodkov 2018- ZD
2.1. ANALIZA PRIHODKOV

Celotni prihod i dosegeni v |l etu 2018 so znagali 4.°
dosegenih v letu 2017 in za 6,6 % vigji od n

Prihodki od poslovanja predstavljajo 98,9 %,
1,1 % glede na celotne prihodke za leto 2018
v EUR, brez centov

- N IND
Realizacija FN Realizacija STRUKTURA
PRIHODKI real. 2018
2017 2018 2018 /EN 2018 2018

- iz obveznega zavarovanja 3.017.619 | 3.403.000 | 3.289831 96,67 69,95
- iz dodatnega prost.zavarovanja 509.471 535.000 709.148 132,55 15,08
-iz doplalil do polne
od nadstandardni h st ol 305432 328.000 389.434 118,72 8,29
ostalih plalnikov in
- drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitey 161.802 133.950 263.153 196,45 5,59
-finan| ni pri hodki 64 50 103 206,00 0,00
-drugi prihodki in prevednotovalni prihodki 4.331 14.000 51.515 367,96 1,09
SKUPAJ PRIHODKI 3.998.719 | 4.414.000 | 4.703.184 106,55

Prihodki so sestavljeni iz prihodkov od obveznega zdravstvenega zavarovanja, kateri
predstavl! j aj oprihbdkaVi(69,95a%)yvdedatpega pdostdvoljnega zavarovanja, ki
znaga 15,08 % v struktur.i pri hodkov. Pri hodgk
| aboratorijskih storitev za zasebni ke in kon
pa predstavljajo prihodke iz naslova najemnin, prihodkov za specializante in pripravnike.
Finanl| ni pri hodki so znagal. 103 EUR, prejel
terjatev. V znesku 51.515 EUR szoarvadvieltionlie.z a

2.2. ANALIZA ODHODKOV

Cel ot ni odhodki dosegeni v |l etu 2018 so zna
dosegeni h v letu 2017 i n 6,1 % vigji od n

Po glavnih postavkah so bili odhodki poslovanja naslednji:

1.) SKI BIGGA, MATERIALA IN STORITEV (AOP871)so v | etu 2018

1.309.822 EUR in so bili za 38,8 % vigji C
nal rtovani h. Deleg v celotnih odhodkih znaga
predvsen z ar adi | anskega pokrivanja strogkov vzd

Povelala se je por
2

atbritgev zurmhnjila izvajdicev (emplima ambdlanta | ni |
vel kot v | etu 017)

, za 99. 000 EURravsiknv, se p
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ortodontov in zdravnikov, K i opravljajo del

odhodi iz ZD) . Vel i k porast bel edgi mo tudi
zaradi tol e.
Strogki i al a A @fPem8zavB8du Y lktw 2018 anadl 6i 0 )5 8s8o. 1v0 Oc

od dosegewvhgogpi haktut @VAdnNTi h.n Qe

mat er
insobiliza6% vi gj i
odhodke zavoda znaga 12,6 %.

celotne
Strogki storitev AOP 874 (konto liZB.Y)2EYRoin v cC €

so bildi za 85 % vigji odv idgjsierga&®Inr tho wa nieht.u [Re
celotne odhodke zavoda znaga 15, 4 %.

Strogki i n st odravstvenib staritav preko ypajenanii jineavtorskin pogodb,
p o0 g o d lasnem dela Upokojencev ter preko s.p. in d.o.o.:

Izvajalci zqravstvenlh Vrste zdravstvenih storitev Strogek v Gtevilo
storitev
lastni zaposleni / 0 0
zunaniji izvajalci Degurstvo 93.947 5
zunanji izvajalci Saniteni regeva 3.617 1
zunaniji izvajalci DMD 50.189 2
zunanji izvajalci Zobna protetika 139.610 4
zunaniji izvajalci Ortodontske storitve 64.244 2
zunaniji izvajalci Zobozdr. storitve 15.303 3
zunanji izvajalci Pediatrija v CKZ 2.274 1
-najvelji zunanj.i i zvajal ci nezdravstveni h s

Zunaniji izvajalci Vrste storit Strogek v Gtevilo {
nezdravstvenih storitev rste stontev izvajalcev
pogonsko gorivo 55.127 1
ogrevanje 36.316 2
voda in komunala 31.701 1
vzdrg.ralu 35.457 4
elektrika 28.839 2
popravila avtomobilov 32.489 4

2.) STROGKo DVELIAet u 2018 znagal. 3.146.185
dosegenih v letu 2017 Del g@ W2 & lvetlnjiih odd had
Povprelno gtevilo zaposlenih na podl agi del o
je v primerjavi z letom 2017 povelalo za 7 z

Povprelna bruto pl al a | elagy primégjavi sgpretekliml|ét@dm z&8 UR
2,4 % .

V preteklem |l etu je bilo izplalano povpreln
Nadomestila osebnih dohodkov za boleznine \

delovnih ur, v breme ZZZS pa za73a5 delovnih ur. Boleznine skupaj predstavljajo 3,58 %
obralunanih delovnih wur.

3.) STROGKI AMGKRsSD rajetAn@et ddEodkiAOP 87 9) so v | etu
193.583 EUR in so bildi za 12,8 % vigj.i od
nd rtovani h. Deledg strogkov amortizacije v ce
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Amortizacija je obralunana po predpisani h st

del amortizacij e, K i je bil vralunan v cC
462),
del amortiza i | e, K i bil knjigen v breme obyv

] e
znaga 30.834 EUR (podskupina 980) in
del amortizacije v breme sredstev prejeti
Del edg odpisa drobnega iee8e%tarja v strogkih

4)REZERVACIJEV | etu 2018 niso bile obralunane.

5.) DRUGI SdROGKI v letu 2018 obralunani v
predstavlja prispevek za invalide pod kvot o,
prispevki.

6. ) FI NANLNI sODHODIKédt u 2018 znagali 314 EU
predstavljajo obresti FURS.

7.) DRUGIODHODKI so v | etu 2018 znagal!| 16. 597 EUR
ZZZS, druge davlno nepri znarme toedh ogdpkoer tinne mar

osnovi Pogodbe o zagotavljanju pogojev za delo sindikata v zavodu, Zakona o varnosti in
zdravju pri delu ter Zakona o promaociji zdravja na delovhem mestu.

8.) PREVREDNOTOVALNI POSLOVNIODHODKI so v | etu 2018 sonagal
nastali zaradi oslabitve tegko izterljivih t
pacienti ter firma z Dblokiranim ralunom).

2.3. POSLOVNI IZID

Razli ka med prihodki in odhodki brez upogte
pozitivni poslovniizid-pr esegek pri hodkov nad odhodki vV Vv
Obveznosti za davek od dohodkov pravnih oset

ne izkazujemo.

Dosegeni poslovni izid je zdexu %nnizdj i2 1a B 9¢
od planiranega.

Posl ovni izid v izkazu prihodkov in odhodk:¢
posl ovnemu i zidu v bil anci stanja na podsk

prihodkov nad odhodki iz preteklilet

2.3.1. Pojasnila k postavkam izkaza prihodko
nal elu denarnega toka
|l zkaz prihodkov in odhodkov po nalelu denarn

prinodkov in odhodkov.
Presegek pri hdokdkow theamd iodkhaozu (denarni t ok)

ugotovljenega presegka prihodkov niaodradhundki
tok) manj gi za 12.069 EUR.
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Na dan 31.12.2018 smo imeli neporavnane zapadle obveznosti do dobaviteljesky ¥A276

EUR. Dol g ni nast al zar adi neli kvidnosti, an
al i pa smo obveznosti do dobaviteljev ugotov
Neporavnane obveznosti aled konto 227 konto 247 Skupaj stanje

P na zapadlost 9 kr at k oobvednostel k r at kor o| ne na dan

P do dobaviteljev do uporabnikov EKN 31.12.2018

zapadle do 30 dni 9.488§ 49 9.537
zapadle od 30 do 60 dni 486 486
zapadle od 60 do 120 dni 2.253 2.253
zapadle nad 120 dni
Skupaj 12.227 49 12.276
2. 3. 2. Pojasnila k izkazu raluna finanl|l nih t

V. ZD Lr nomel j ihmiti pregetih@osaji. t i dan

2. 3. 3. Pojasnila k izkazu raluna financiranj
V ZD Lrnomel j se v |letu 2018 nismo zadol gev
presegkom prihodkov, i zkazani mludendmedgawkau pr i h

2.3.4. Pojasnila k izkazu prihodkov in odhod
dejavnosti

Pri razmejitvi prihodkov na d avnost javne
0

. €]
Mi ni strstva z1d4/204620 zadael5€12.2018}. . 12

v EUR, brez centov

LETO 2017 LETO 2018

. . . Davek od . . . Davek od| Poslovni

Prihodki Odhodki dohodka Poslovni izid | Prihodki Odhodki dohodka iid

Javna 3.671.247  3.642.295 28,952 4.262.009  4.241.508 20.501
Trgna
dejavnost 327.472 324481 2 991 441.175 439.035 2140
Skupaj
evod 3.998.719  3.966.77§ 31953 4703184  4.680.543 2 641
Posl ovni izid dosegen pri i zvaj anjviaj jaayme ts
dejavnosti pa 2.140 EUR.
Pri hodki in odhodki trgne dejavnost.i SO na:
(storitev):
ayprihodki medi cine dela, prometa in gporta,
b) prihodkiods a mopl al ni gki h zdravstvenih storitev,
c) prihodki odopravijenih storitev za druge koncesionarje (laboratorijske storitve),
dprihodki od zaralunani h najemnin,
e)prihodki od rabatov, provizi]j, odgkodni n.
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Za razmejevanje odhodkov na dejavnost javne
upogt 8%nhii ®el eg prihodkov trgne dejavnosti

V. letu 2018 nismo izplaleval.] del ovne uspegn

2. 4. PREGLEDNOST FI NANLNIH ODNOSOV

Po Zakonu o preglednost i éntiranmddjannosh (ZBFOERB o v i
1) nismo zavezani k por ol anj uTud nisth@ pegel javhity i ir
sredstev za namene poravnave izgube, nepovratnih sredstev ali posojil, dodeljenih pod

ugodnej gi mi pogoji ezadi Ke pprestangavedi zaka
dveh poslovnih letih pred poslovnim letom, v katerem so bila javna sredstva odobrena ali

uporabljena, znaga Vel kot 40 mio EUR.

3. POROLI LO O PORABI SREDSTEV POSLOVN
S SKLEPI SVETA ZAVODA

Sredstva poslovnega izida 2017 v vVvigini 31.
obravnavi | etnega porolila za | eto 2017 (2.
strogkov vzdrgevanja o0snoV mvhetus2018 nissno gorabili n r a

4 . PREDLOG RAZPOREDI TVE UGOTOVLJENE
PRIHODKOV V LETU 2018

4. 1. | ZRALUN presegka prihodkov (v nadaljeva
financah

Presegek, il zralunan po glaenaXh.ein7 2 okWR .z aPrl es &
denarnem toku in zmanjgan za neplalane obve

namenjena za financiranje izdatkov v prihodnjem obdobju in ki so evidentirana na kontih

| asovni h razmej i tsedstvazha iavestidjeapo BJE padeto 2018 j¢ reegativen,
zato presegka v skladu z ZIPRS1819 ne izkazu
4. 2. UGOTAVLJANJE POSLOVNEGA |1 ZI DA PO OBRALU

Pesegek, ugotovljen po obralunskem naleglu z
izralunan v skladu z ZIPRS1819, znaga 22.64

4 . 3. PREDLOG RAZPOREDI TVE UGOTOVLJENEGA PRES
V skl adu Z aktom o ustanovitvi i n statutom

tekole vzdrgevanje (omilaema,l nsgkei s gp aorga taumrs
osnovnih sredstev).
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM CRNOMELJ

Obrazec 2 - 1zkaz prihodkov in odhodkov 2018 - ZD

E 2op Realizacija za obdobje |  Financninacrtza | o . . e Indeksi
onto 9 Besedilo od obdobje od it z
&L od 1, 1.do 31, 12,2018 | Real. 2018/ [ Real. 2018/
—_— — 1.1.do31,12,2017 | 1.1.do 31.12. 2018 _Real. 2017 EN 2018
Lol &
L S SO el ';;““ izt ob i 3994324 4.390.950 451,566 116,45 108,72
Prihodk iz obvezn varovanj dbi
2 227%) g 0 P 3017618 3403.000 3289831 109.02 46,67
Prhodki od ZZZS iz nasiova pripravnikov,
N sokindsioy i sosciaabacs 95370 35200 105955 1111 124,38
Prhodki iz dodatnaga proslovolnaga
zavarovania 500.471 535.000 700148 139.19 132,55
Prihodki od doplatit do polne cane
zdravstvanih steritev, od nadstandardnin
storitev. 0d samoplanikov. o ostalin A3432 328,000 9944 1275 18.73
aénikov in od k nei
6{Drugi prihodki od prodaje proizvodoy in stontev 66.432 48 750 157 198 23663 322 46
762 7 Finanni prihodki 64 50| 103 160,94 206
761, Prihodki od prodaje blaga in materiala,
U 270 R e ol ol ai pribiod) 4331 14,000 51515 1189,45 367,96
3.998.719 4.414.000 47031 117,62 108,55
@L 576.100 588.100 105,98 102,08
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
W |areria (12 + 13+ 15) 360.473 186.900 281.134 105,73 98,51
12 [ZDRAVILA 54.562 57.000 69.220 126,88 121,44
13 | MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 14 do 18) _ 154,839 175.000 150.250 97,04 85,86
14| Razkuzila #DELID! #DELAD!
5|Obveziini in sandetn: matenal 70 631 70.000 59 745 34 3 85,35
6RTG matsrial #OEL/Q! HDEL/D!
7 Medicinski potrogni matenal #DEL/O! #DEL/D!
8|Zobozdravsiven: matanal 84.208 105.000 90.505 107,48 86.2
19 225)7‘“ ZHRAVETVENMATERIAL [0 20 do 151.072 154.900 164.664 102,01 104,37
20|Laboratoryski lest m reagenti #DEL/O! WOELO!
21|Laboratomski matenal 140017 144 000 143888 102.76 99.62
22| Drugs zdravs veni matenal 11.055 10.900! 17.776) 1608 163,08
23 ?:;‘;’d';'f“ NEZORAVSTYENI MATERIAL 194,447 189.200 206.966 106,45 109,39
| TN WO (AR I 106.382 108,000 120,282 113,07 11347
25|Voda 13483 14.000 13.422 99,47 9587
26 Pisamitki matenal 21.851 15.000. 26,461 1211 139,27
27, Ostali nezdravstveni matanal 52,691 50.200 46.801 88.82 83,23
461 28 | Stro$ki storitev (29 + 32 388,514 549.050° 721.7. 185,76 131
29 |ZDRAVSTVENE STORITVE {30 + 31} 254,546 313,950 419.01 164,61 133,46
30| L aboratorjske stontve 31688 33000 3073 7 93.13]
31[Ostale zdravstvene slontve 222851 280 950 388.27 174,22 1382
32 |NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 133,968 235.100! 302.710 225,98 128,76
33[Stontve vzarzevania 7178 111.500 164 993 2298 59 147,98
Stokovickomnevans delveay, 32649 31500 33606 102.93 106,69
cialzacie n strokovno iz, njevan)
35| Ostale nezdravstvene storitve 94 141 92 100 104 111 110,59 113,04
462 36 5 171.590 176%_0' 193 533 112,82 110,82
484 37 Stro¥ki (od 38 do 40} 2.824.302 3.084.700 3.146.188 1114 101,98/
38| Plase zaposianh 335048 2.526.600 2 580 784 110,52 102,14
39|0ajatve na place 363.549 394.500 401 339 110,39 107.71
Stroski dodatnega pokojninskega zavarovanja
] [ 125705 1632 164 062 130,51 100,34
467 41 Finanéni odhodki [ 100 314} 5233.33 314
465, Drugi stroski, stroéki prodanih zalog, drugi
466, 42  |odhodkiin prevrednotovalni poslovni 27474 26.300 30.639 111,62 108,27
468, 469 |odhodki
45 3.066.776 4413250 4660.543 "7&1 108 08|
ODHODKOV () (8 - 43) 31.943 750, 22.641
45 |Davek od dohodka pravnh oseb #DEL! #DEL/O!
]Pnu!oi prihodkov all odhodkov
46 & )ga obdaobja z upo$ ij 31,943 750! 22.“1'
|davka od dohodka (44 - 45)
Opombe:
Fee I 2 J/
fl., aX —
Izpolnil._Polonca Bahor =

Tel. &1 07 3061 708
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Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2018, |. del - ZD

Naziv ZD: ZDRAVSTVEN! DOM CRNOMELJ

Stevilo [ Nacrtovano st.
""";‘_"""" = “”:'_"""" e Realizirano §t. zaposlenih na dan 31. 12. 2018 Indeks
31.12. 2017 31.12. 2018
Od skupaj
Struktura zaposienih a (stolpec 6) 0d skupaj m,
SKUPAJ SKUPAJ Polni d/¢ | Skraj. d/¢ ! " | sKuPAJ kader, ki je (stolpec 8) Real. 2018/ FN.
delo financiran iz | nadomes&anja * 2018
2 2017
1 2 4 5 7 8
ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B)| 62| 63 63 3 0] 66| 106,45| 104,76
, =
1 6
12
1.3.|Vi§ji zdravpik brez specializacie 2 licenco 2
1.4.{Zdravnik brez specializacije z licenco o|
15, Zdrlvmk brez specializacije / zdravnik po of #DELIOI|  #DELIO)
8 1 1 1 1 1
1 1
7 s o] of
|
23. anozﬂrtvmk 8| 5
2.4.|Vigji zobozdravnik brez specializacije z licenco) 1 1 1 1 100,00/  100,00|
2520l ravnik by iall 2 licenco
2.6.|Specializant
2.7.|Pripravnik 1 1 ()
3 Zdravniki svetovalci skupaj (vi§ji svetnik, 0 #DEL/O!| #DEL/O!
aa] 3 5 3
1]{Medicinska sestra - VII 27TR & 8
2|Profesor zdravstvene v: |
3|Diplomirana medicinska sestra 17] 17] 19/ 1 2 2f. =4
4 g‘&:’?ﬁ?n babica / SMS babica v porodnem #DELO!| #DELIOY
5| Medicinska s{;ﬁ; -an;?onalm poklicna 4 4 4 100,00, 100,
6|Srednja medicinska sestra / babica 231 2 1
7/Bolni¢ar
8|Pripravnik zdravstv 2| 4 4
Fam IF —0
1 arma::e'vl spo:r:;hsl ‘armacevt specialist s #DELO!  #DEL/O!]
2|Farmacevt / Farmacevt s specialnimi znanji
3/ IinZenir farmacii
F i tehnik / F tehnik s #DELIO!| #DEL/O!
4 znanii
13| 15 2 0| 1;‘ 3 1] 121 130,
1 1 1
g #DEL/OI| #DELJO!
1 2 1 1
1 1 1]
2 g
3] 3] jI
1 1 1
2 2
2| 2 2| 1 Al
13| 13 0 ) 13} 0| 108,33 1
[
3
1 1 1
1 1 'T'I
8
2
1 4|
Pnoahll upoilenl s sklenjeno pogodbo o
upo-lnv! (lmi kl sona porodnmu inna 6 6 300,00, 1
97] 9 5 14 1 4 11304 107,
L
Opombe:
Od skupaj zaposlenih preko javnih del, ima tudi 2za kraj8i delovni ¢as v breme JZZ

=

Izpoin__ MAJDA SPREICER

Tel. §t 07 3061-702




Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM CRNOMELJ

Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2018 - II. del - ZD

Realizirano stevilo

Dovoljeno stevilo
zaposlenih na dan

Realizirano stevilo

Real. 1. 1. 2019/

Real. 1. 1. 2019/

Vir financiranja zaposlenih zaposlenih na dan < . | zaposlenih na dan : Dovoljeno po FN
1.1. 2018 d.g.nadwrﬂm”ﬂomou_mw_a 1. 2019 Real. 1. 1. 2018 1.1. 2019

1. Drzavni proraéun #DEL/0! #DEL/0!

2. Proracun ob¢in #DEL/0! #DEL/0!

3.27ZS in ZPI1Z 85,00 87,00 90,30 6,24 3,79

4. .D:ﬁm javna maamZm za ov_,m,.\__m:_m javne sluzbe (npr. takse, #DEL/0! #DEL/O!

pristojbine, koncesnine, RTV- prispevek)

5. Sredstva od prodaje blaga in storitev na trgu #DEL/0! #DEL/0!

Mwummmwzm sredstva za opravljanje javne sluzbe in sredstva prejetih #DEL/O! #DEL/0!

7 w_‘mam?m mc ali drugih mednarodnih virov, skupaj s sredstvi 3,70 #DEL/0! #DEL/0!

sofinanciranja iz drzavnega proracuna

8. Sredstva ZZZS za zdravnike pripravnike in specializante, zdravstvene!

delavce pripravnike, zdravstvene sodelavce pripravnike; sredstva

raziskovalnih projektov in programov ter sredstva za projekte in 5,00 4,00 6,00 20,00 50,00

programe, namenjene internacionalizaciji in kakovosti izobrazevanja in

znanosti (namenska sredstva)

9. Sredstva iz sistema javnih del #DEL/0! #DEL/0!

10. Sredstva za zaposlene na podlagi Zakona o ukrepih za odpravo

posledic Zleda med 30. januarjem in 10. februarjem (Uradni list RS, $t. #DEL/0! #DEL/0!

17/14)

11. Skupno Stevilo vseh zaposlenih (od 1. do 10. tocke) 90,00 91,00 100,00 11,11 9,89

12. Skupno $tevilo zaposlenih pod tockami 1,2, 3in 4 85,00 87,00 90,30| 6,24 3,79

13. Skupno $tevilo zaposlenih pod toékami 5,6,7,8, 9in 10 5,00 4,00 9,70| 94,00 142,50

Opombe:

Izpolnil: MAJDA SPREICER < Podpis #dgoyprne osebel

Tel. 8t.: 07 3061-702
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM CRNOMELJ

Obrazec 4 - Porotilo o investicijskih viaganjih 2018 - 20

i Realizacija za obdobje Finanéni nadrt za obdobj Realizacij bdobj Indoks
VRETESNESTICH od1.1.do 31. 12, 2017 0d 1.1 do31.12. 2018 0d 1. 1. do 31. 12. 2018 Real 2018 Real. 2018
Real. 2017
14.240; 8,000/
4529 1,000
5711 7,000
33,883
33 B3| 3.000] 49283
s L)
132898 154.000 208.204 156,66 135,20
| _ #OEUO! FDELID!
132558 154 00| 206 204 155 66, 13520
51.501 75300 86.704) 140,98 115,14
21 237 7,000 '@] 77 31 234,56
50 264 70 285 174 56 102 5_1I
“Tasal 740,300 uﬁ Taz77, 744,05
Realizacija za obdobje Finangni naért za 7a obdobj LT
o0d 1. 1.do 31.12. 2017 od 1. 1.do 31, 12 2018 od 1.1.do 31. 12. 2018 Foaai:201m ¢
Real 2017
1a. 5.000 2 13,50
14 240, s ﬁ % 1a.s‘ol
#DOELID
#DELLY
POELD
#DELID
#DELD!
#OEL/D
33893 3 49 145,41
o aml e
FOEUD!
5 000 3000, 4000, 80.00
#DEL/D!
#OEU!
#OELID!
#DELID!
1 151,
132.886 154.000 208.204 156,66
117699 94 700 59073 5669
| #OEL/D!
55_92‘ §2.000 76614 140407
#DELT!
I _{ #OEL/D!
3600] 7300 20517 53039
= #DELID!
61,501 75.300 £6.704 140,98
fizacia 61,501 72300 86704 uju ]
Lastni viri {dol prose2ia) #DELID
Sredstva ustancvitela 3000] #DELID!
Leasing #DELID!
#OELIO!
#DELI’
#DELIO!
242.532 240300 345.250 77|
222333 175.000 203125 91,38
[1] of 0 #DELID
10 599 58 oogl 82614 776,45
o 0 D #DELID!
0] [ i #DELIY
600 730 50517 é’ﬂ4 0
[l | #DEL'D! FRELDI|
Realizacija za obdobje Finanéni naért za 2 DK
ANORTZACLIA 0d 1. 1. do 31, 12. 2017 o0d 1.1. do 31, 12. 2018 o0d 1.1, do 31. 12, 2018 ';‘:a'ilzzu‘;:” R:‘I.ZZ&I:I
| _|Prenana amortzacys v coni storitev 171.890 175.000 193.583 112562 11062
Il_{Orratunana amontzacia 243 079 254000 240 052! 98.75 94 51
IIII IRazlﬁa med pf@Nang In obracunana amortzacio 71178 75000 48 459| 9 58 82|
Porabliena amonzscia 242 532 254 000 203 125 B35 79.97)
&
P 4
/
V.4
: ]
Tet 8t 07 3061 708
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Naziv ZD: ZDRAVSTVENI DOM CRNOMELJ O 5 - P ilo 0 vzdrz delih 2018 - ZD
Celotna nacrtovana | Celotna Stroskitekoega | | s"“:'" indeks Real.
Namen d dréevalnin| vadrievalnih dol v | vzdrzevanja (konti ;‘:ﬂm‘i"” 2018 /FN
del vietu 2018 letu 2018 461) (konti 461) 2018
| 1 2=3+4 3 a4 5= 21
SK B 165.527 165,235 297 1
1| stroski vzdrzevanja telekom.opreme in racunalnikoy 36.| 36.686 #DEL/O!
2|stiogki vzdrZevanja aviomobiloy 32.937 32.837 HDEL/D!
3]druge storitve in popravila 43.212 43212 #DEL/D!
4|strodki vzdrzevanja objektov ﬂ.u!l 52 400 292 #DEL/D!
5 #DEL0 |
5 #OEL/O!
7 #DEL/D|
8 Gl #DELIO!
9 of #DEL/O!
10 q #DEL/Q!
11 0 #DELID!
12 #DEL/0!
13 #DELAO!
14 0 BDEL/O!
15 0 #OEL/O!
16 0 #DEL/|
17 Q #DEL/Q!
8 0 #DEL/O|
19 (] AOEL/OY
20 0 #DEL/O!
21 #DEL/O|
22 #DEL/Q!
23 #DEL/Q!
24 0] #DEL/O!
25 0 #DEL/O!
#DEL/O!
423' #DEL/O!
28 #DEL/O!
29 0 #DEL/O!
30 0 #DEL/ !}
31 o:r BDEL/O!
2 0 #DELIO|
33 0l #DEL/0!
e 0 #DEL/Q!
35 ] #DEL/D!
38 Q #DEL/O!
37 a #DEL/Q!
38 a #OEL/D!
39 E‘ #DEL/Q!
%0 0 RDEL/D!
41 0 #DEL/D!
2 #DELIO!
3 #DEL/D!
%4 #DEL/D!
Ty BDELID!
48 #DELID!
e #DELIO!
Ty #DELID|
29 #DEL/!
50 #DELMD!
Opombe:

Tel. 8. 07 3081 708

Izpolnit_Polonca Bahor o
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Ime uporabnika
ZD CRNOMELJ

Sedez uporabnika:

Delavska pot 4, 8340 Cmomelj

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Sifra proracunskega uporabnika:
27987

Podskupina prora¢. uporabnika:
32

Maticna stevilka:

5054605000
Bilanca stanja
nadan 31.12.2018
v EUR (brez centov)
CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
A) DOLGOROCNA SREDSTVA IN 001 1.971.666 1.864.505
SREDSTVA V UPRAVLJANJU
00 NEOPREDMETENA SREDSTVA IN 002 77.875 79.027
DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
01 POPRAVEK VREDNOSTI 003 57.066 54.422
NEOPREDMETENIH SREDSTEV
02 NEPREMICNINE 004 1.769.301 1.728.288
03 POPRAVEK VREDNOSTI 005 421.820 378.656
NEPREMICNIN
04 OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA 006 2.792.102 2.545918
OSNOVNA SREDSTVA
05 POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN 007 2.188.726 2.055.650
DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH
SREDSTEV
06 DOLGOROCNE FINANCNE NALOZBE 008 0
07 DOLGOROCNO DANA POSOJILA IN 009 0
DEPOZITI
08 DOLGOROCNE TERJATVE IZ 010 0 0
POSLOVANJA
09 TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V 011 0 0
UPRAVLJANJE
B) KRATKOROCNA SREDSTVA; 012 565.677 528.393
RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE
RAZMEJITVE
10 DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN 013 113 113
TAKOJ UNOVCLJIVE VREDNOSTNICE
1 DOBROIMETJE PRI BANKAH IN 014 356.275 328.783
DRUGIH FINANCNIH USTANOVAH
12 KRATKOROCNE TERJATVE DO 015 128573 95.849
KUPCEV
13 DANI PREDUJMI IN VARSCINE 016 0 0
14 KRATKOROCNE TERJATVE DO 017 53.787 75.664
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
15 KRATKOROCNE FINANCNE NALOZBE 018 0 0
16 KRATKOROCNE TERJATVE I1Z 019 0 0
FINANCIRANJA
17 DRUGE KRATKOROCNE TERJATVE 020 1.048 5.947
18 NEPLACANI ODHODKI 021 0 0
19 AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 022 25.881 22.037
C) ZALOGE 023 7.644 9.505
30 OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 0 0
Stran 2 od 20

Pripravijeno: 19.02.2019 09:19
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Bilanca stanja

na dan 31.12.2018

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

v EUR (brez centov)
CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
i ZALOGE MATERIALA 025 7.644 9.505
32 ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN 026 0 0
EMBALAZE
33 NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN 027 0 0
STORITVE
34 PROIZVODI 028 0 0
35 OBRACUN NABAVE BLAGA 029 0 0
36 ZALOGE BLAGA 030 0 o
37 DRUGE ZALOGE 031 0 0
I. AKTIVA SKUPAJ 032 2.544.987 2.402.403
99 AKTIVNI KONTI IZVENBILANCNE 033 313 2532
EVIDENCE
D) KRATKOROCNE OBVEZNOSTI IN 034 474.978 451.696
PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE
20 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA 035 0 0
PREJETE PREDUJME IN VARSCINE
21 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 036 221.605 217.597
ZAPOSLENIH
22 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 037 165.673 169.413
DOBAVITELJEV
23 DRUGE KRATKOROCNE 038 54.006 52.119
OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA
24 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 039 13.685 12.567
UPORABNIKOV ENOTNEGA
KONTNEGA NACRTA
25 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO 040 0 0
FINANCERJEV
26 KRATKOROCNE OBVEZNOSTI 1Z 041 0 0
FINANCIRANJA
28 NEPLACANI PRIHODKI 042 0 0
29 PASIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 043 20.009 0
E) LASTNI VIRI IN DOLGOROCNE 044 2.070.009 1.950.707
OBVEZNOSTI
90 SPLOSNI SKLAD 045 0 0
91 REZERVNI SKLAD 046 0 0
92 DOLGOROCNE PASIVNE CASOVNE 047 72.658 27.777
RAZMEJITVE
93 DOLGOROCNE REZERVACIJE 048 0
940 SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA 049 0 0
V JAVNIH SKLADIH
9410 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 050 0 0
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
Kl JE V NJIHOVI LASTI, ZA
NEOPREDMETENA SREDSTVA IN
OPREDMETENA OSNOVNA
SREDSTVA
9411 SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH 051 0 0
PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA,
Kl JE V NJIHOVI LASTI, ZA FINANCNE
NALOZBE

Pripravijeno: 19.02.201¢ 09:19
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Bilanca stanja

na dan 31.12.2018

Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

v EUR (brez centov)

CLENITEV SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV Oznaka Znesek
KONTOV za
AOQP
Tekote leto Predhodno leto
9412 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 052 0 0
ODHODKI
9413 PRESEZEK ODHODKOV NAD 053 0 0
PRIHODKI
96 DOLGOROCNE FINANCNE 054 0 0
OBVEZNOSTI
97 DRUGE DOLGOROCNE OBVEZNOSTI 055 0 0
980 OBVEZNOSTI ZA NEOPREDMETENA 056 1,732.076 1.680.296
SREDSTVA IN OPREDMETENA
OSNOVNA SREDSTVA
981 OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE 057 0 0
FINANCNE NALOZBE
985 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 058 265.275 242,634
ODHODKI
986 PRESEZEK ODHODKOV NAD 059 0 0
PRIHODKI
I. PASIVA SKUPAJ 060 2.544.987 2.402.403
99 PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE 061 3.131 2,532
EVIDENCE

Kraj in datum oddaje

Crnomelj, 19.02.2019

Oseba, odgovorna
za sestavitev bilance

Polgpcapahor p

Odgovorna oseba

TRl
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Ime uporabnika Sifra proradunskega uporabnika:
ZD CRNOMELJ 27987

Sedez uporabnika: ) Podskupina prora¢. uporabnika:
Delavska pot 4, 8340 Crnomelj 32

Maticna Stevilka:
5054605000

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denamega toka
od 01.01.2018 - 31.12.2018

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekote leto Predhodno leto
1 2 3 4 5
I. SKUPAJ PRIHODKI 401 4.819.429 3.895.160
1. PRIHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE 402 4.422.338 3.618.838
SLUZBE
A. Prihodki iz sredstev javnih financ 403 3.690.929 3.134.749
a. Prejeta sredstva iz drzavnega 404 45269 340
proracuna
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proraéuna 405 45.269 340
za tekoco porabo
del 7400 Prejeta sredstva iz drzavnega proracuna 406 0 0
za investicije
b. Prejeta sredstva iz ob¢inskih 407 59.518 16.171
proracunov
del 7401 Prejeta sredstva iz ob&inskih proratunov 408 6.904 b.572
za tekoco porabo
del 7401 Prejeta sredstva iz obcinskih proracunov 409 52.614 10.599
za investicije
c. Prejeta sredstva iz skladov sociainega 410 3.500.071 3.118.238
zavarovanja
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 411 3.500.071 3.118.238
zavarovanja za teko¢o porabo
del 7402 Prejeta sredstva iz skladov socialnega 412 0 0
zavarovanja za investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in 413 0 0
agencij
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 414 0 0
tekoco porabo
del 7403 Prejeta sredstva iz javnih skladov za 415 0 0
investicije
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za 416 0 0
tekoco porabo
del 7404 Prejeta sredstva iz javnih agencij za 417 0 0
investicije
del 740 e. Prejeta sredstva iz proraéunov iz 418 0 0
naslova tujih donacij
741 f. Prejeta sredstva iz drzavnega 419 86.071 0
proracuna iz sredstev proracuna
Evropske unije
B) Drugi prihodki za izvajanje dejavnosti 420 731.409 484.089
javne sluzbe
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev iz 421 3.516 3.581
naslova izvajanja javne sluzbe
del 7102 Prejete obresti 422 77 0

Pripravijeno: 19.02.2018 09:19 Stran 5 od 20




Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po nacelu denarnega toka

od 01.01.2018 - 31.12.2018

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
del 7100 Prihodki od udelezbe na dobi¢ku in 423 0 0
dividend ter presezkov prihodkov nad
odhodki
del 7141 Drugi teko¢i prihodki iz naslova izvajanja 424 679.170 467.031
javne sluzbe
72 Kapitalski prihodki 425 46.946 3.877
730 Prejete donacije iz domacih virov 426 1.700 9.600
731 Prejete donacije iz tujine 427 0 0
732 Donacije za odpravo posledic naravnih 428 0 0
nesre¢
786 Ostala prejeta sredstva iz proracuna 429 0 0
Evropske unije
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih 430 0 0
institucij
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN 431 397.091 276.322
STORITEV NA TRGU
del 7130 Prihodki od prodaje blaga in storitev na 432 382.744 259.398
trgu
del 7102 Prejete obresti 433 0 0
del 7103 Prihodki od najemnin, zakupnin in drugi 434 14.347 16.924
prihodki od premozenja
del 7100 Prihodki od udeleZbe na dobicku in 435 0 0
dividend ter presezkov prihodkov nad
odhodki
del 7141 Drugi tekogi prinodki, ki ne izhajajo iz 436 0 0
izvajanja javne sluzbe
Il. SKUPAJ ODHODKI 437 4.808.857 3.988.176
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE 438 4.442.701 3.721.575
SLUZBE
A. Plage in drugi izdatki zaposlenim 439 2.472.821 2.240.561
del 4000 Place in dodatki 440 1.955.154 1.759.739
del 4001 Regres za letni dopust 441 76.951 63.330
del 4002 Povracila in nadomestila 442 113.791 102.825
del 4003 Sredstva za delovno uspesnost 443 0 0
del 4004 Sredstva za nadurno delo 444 317.809 302.651
del 4005 Place za delo nerezidentov po pogodbi 445 0 0
del 4009 Drugi izdatki zaposlenim 446 9.116 12.016
B. Prispevki delodajalcev za socialno 447 401.073 345.221
vamost
del 4010 Prispevek za pokojninsko in invalidsko 448 201.559 182.748
zavarovanje
del 4011 Prispevek za zdravstveno zavarovanje 449 161.189 146.244
del 4012 Prispevek za zaposlovanje 450 1.837 1.500
del 4013 Prispevek za starSevsko varstvo 451 2.274 2.063
del 4015 Premije kolektivnega dodatnega 452 34.214 12.666
pokojninskega zavarovanja, na podiagi
ZKDPZJU
Pripravijeno: 19.02.2019 09:19 Stran 6 od 20




Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po naéelu denamega toka

od 01.01.2018 - 31.12.2018

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekoce leto Predhodno leto
C. lzdatki za blago in storitve za 453 1.208.982 907.878
izvajanje javne sluzbe
del 4020 Pisarniski in splo$ni material in storitve 454 92.083 78.043
del 4021 Posebni material in storitve 455 686.787 523.139
del 4022 Energija, voda, komunalne storitve in 456 108.111 105.928
komunikacije
del 4023 Prevozni stroski in storitve 457 93.420 72.413
del 4024 |zdatki za sluzbena potovanja 458 3.358 5.326
del 4025 Tekoce vzdrzevanje 459 126.679 61.392
del 4026 Poslovne najemnine in zakupnine 460 6.332 4,504
del 4027 Kazni in odskodnine 461 275 505
del 4028 Davek na izplacane place 462 0 0
del 4029 Drugi operativni odhodki 463 91.937 56.628
403 D. Placila domacih obresti 464 0 0
404 E. Placila tujih obresti 465 0 0
410 F. Subvencije 466 0 0
411 G. Transferi posameznikom in 467 0 0
gospodinjstvom
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in 468 10.900 9.000
ustanovam
413 I. Drugi teko€i domaci transferji 469 0 0
J. Investicijski odhodki 470 348.925 218.915
4200 Nakup zgradb in prostorov 471 0 0
4201 Nakup prevoznih sredstev 472 206.674 25.100
4202 Nakup opreme 473 97.181 153.648
4203 Nakup drugih osnovnih sredstev 474 593 600
4204 Novogradnja, rekonstrukcija in 475 44 477 39.567
adaptacije
4205 Investicijsko vzdrzevanje in obnove 476 0 0
4206 Nakup zemlji$¢ in naravnih bogastev 477 0 0
4207 Nakup nematerialnega premozenja 478 0 0
4208 Studije o izvedljivosti projektov, projektna 479 0 0
dokumentacija, nadzor, investicijski
inZeniring
4209 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskih 480 0 0
zalog
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE 481 366.156 266.601
BLAGA IN STORITEV NA TRGU
del 400 A. Plage in drugi izdatki zaposlenim iz 482 221.764 170.978
naslova prodaje blaga in storitev na trgu
del 401 B. Prispevki delodajalcev za socialno 483 35.969 26.343
vamnost iz naslova prodaje blaga in
storitev na trgu
del 402 C. lzdatki za blago in storitve iz naslova 484 108.423 69.280
prodaje blaga in storitev na trgu
/1 PRESEZEK PRIHODKOV NAD 485 10.572 0
ODHODKI
Stran 7 od 20
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Agencija RS za javnopravne evidence in storitve

Izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po na¢elu denarnega toka

od 01.01.2018 - 31.12.2018

v EUR (brez centov)

CLENITEV KONTOV NAZIV KONTA Oznaka Znesek
za
AOP
Tekote leto Predhodno leto
12 PRESEZEK ODHODKOV NAD 486 0 93.016
PRIHODKI1

Kraj in datum oddaje

Crnomelj, 19.02.2019

Oseba, odgovorna
za sestavitev bilance

Polpbcgv lBerJ?r >

Odgovorna oseba

Pripravijeno. 19.02.2019 09:19

MD5. 38C29BAABG672F 144282D46CFACC15A0
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