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VSEBINA

3-11 Nagovori in porocila

WAV EYS Predstavitve sluzb in ambulant

> Zaposleni - novo: prispevki zaposlenih in
24 - 335 anekdote na delovnem mestu

SIS Dogodki

Druzabno

2. POVOJ

Zdravstveni dom Crnomelj je maja 2018 izdal drugo $tevilko internega glasila
Uredniski odbor: Ana Mavrin, Eva Cemas, Gordana Petrusi¢, Sara Pavier
Fotografije: zaposleni Zdravstvenega doma Crnomelj; stocksnap.io

Naslovnica: Fotografija Aljaz Kren; Freepik.com (Designed by new7ducks / Freepik)
Tisk: Tiskarna Kapusin

Naklada: 300 izvodov
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Spostovani!

Ponosna sem, da piSem uvodnik za drugo stevilko ¢asopisa, ki ga
izdaja Zdravstveni dom Crnomelj. To pomeni, da smo na dobri
poti, da to postane tradicija in da bodo lahko generacije za nami
prebirale, kaj se je dogajalo v zdravstvenem domu leta nazaj.

Ponosna sem tudi, da imam sodelavke, ki v uredniskem odboru
skrbijo za to, da vsi napiSemo ¢lanke in pripravijo in oblikujejo
slike in gradivo za tiskanje. Posebna zahvala velja Ani, ki s svojimi
organizacijskimi in oblikovalskimi sposobnostmi vodi uredniski
odbor.

Kako povzeti lansko leto. Kot sem napisala v letnem poro¢ilu, ni
bilo lahko, predvsem na finan¢nem podrocju smo bili sooceni
s Stevilnimi zakonskimi ukrepi, na katere nismo imeli vpliva,
povzrocali pa so nam velike tezave. Vendar smo to uspe$no
prebrodili in uspes$no zakljucili leto.

Naredili smo velike korake naprej na podroc¢ju kakovosti
in pridobili standard kakovosti ISO 9001:2015. V aprilu
leto$njega leta smo uspe$no prestali prvo presojo, pri kateri ni
bilo ugotovljeno nobeno neskladje. Torej postaja zavedanje o
pomembnosti kakovosti del nas.

V letu 2017 smo se soocali s kadrovskimi tezavami v ambulantah
druzinske medicine in v zobozdravstvu. Z veliko zavzetostjo
zaposlenih smo uspeli zagotoviti oskrbo pacientov. Hvala
sodelavkam in sodelavcem za trud.

Lotili smo se podrocja vzpostavitve sistema prvih posredovalcev
v sistemu nujne medicinske pomoci na tem podrocju. Ekipa
intenzivno dela in pricakujemo uvedbo sistema v letu 2018.

Ta uvodnik pa bi rada izkoristila za pogled napre;.

Skupina zaposlenih v Zdravstvenem domu Crnomelj je konec
leta 2017 intenzivno delala na pripravi vsebin in dokumentacije
za prijavo na razpis MZ. Prijava je bila uspesna in konec aprila
smo podpisali pogodbo o sofinanciranju projekta operacija
»Nadgradnja in razvoj preventivnih programov ter njihovo
izvajanje v primarnem zdravstvenem varstvu in lokalnih
skupnostih«. Dodeljena so nam sredstva v visini 438.746,00 €.
Nalozbo sofinancirata Republika Slovenija in Evropska unija iz
Evropskega socialnega sklada.
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EVROPSKA UNIJA

EVROPSED

SOCIALNE SKLAD

NALOZBA W

VASO PRIHODNOST

S projektom bodo:

- vzpostavljene nove strukture v zdravstvenem domu, ki bodo
podpirale izvajanje integrirane preventive kroni¢ni bolezni in
zmanj$evanje neenakosti v zdravju;

- vzpostavljena samostojna organizacijska enota v zdravstvenem
domu t.i. integrirani CENTER ZA KREPITEV ZDRAV]JA;

- izvajane nadgradnje pri preventivnih pregledih otrok in
mladostnikov;

- izvajane dodatne preventivne aktivnosti patronazne sluzbe;

- vkljucene ranljive skupine v preventivno zdravstveno varstvo,
izvedeni bodo ukrepi za zagotavljanje enakosti v zdravstveni
oskrbi ranljivih skupin in s tem posledi¢cno zmanjsevanje
neenakosti v zdravju v lokalni skupnosti;

- wvzpostavljena Lokalna skupina za krepitev zdravja in
zmanjsevanje neenakosti v zdravju.

Projekt temelji na skupnostnem pristopu s ¢imer bo omogocen
boljsi dostop do storitev in programov, omogocen bo razvoj
podpornih mrez in skupin za samopomo¢ ter upostevane
formalne in neformalne oblike pomoci.

Z uspes$no prijavo na razpis smo vzpostavili zahtevane pogoje
za pridobitev sredstev iz sklopa 2 tega razpisa, na katerega se je
prijavila Ob¢ina Crnomelj kot ustanoviteljica zavoda in pridobila
200.000,00 € za investicijo izgradnje Centra za krepitev zdravja.

Tako sledimo cilju, da postane zdravstveni dom sredisce
preventivnih dejavnosti za celotno lokalno skupnost.

Ob¢ina Crnomelj pa skupaj z Ob¢&ino Semi¢ zaenja nov
investicijski cikel - do konca leta 2019 se nacrtuje izgradnja
prizidka, kjer bo Center za krepitev zdravja, v pritlicnem delu
pa servisni prostori, ki jih $e kako potrebujemo. Do konca leta
2020 pa se nacrtuje izgradnja prizidka, kjer bo v pritlicnem delu
urgenca in v nadstropju laboratorij.

Caka nas torej veliko dela, prvi koraki so narejeni, sedaj pa s
skupnimi mo¢mi pogumno napre;j.

Da bi se dobro pocutili v Zdravstvenem domu Crnomelj.

Eva Cemas, univ. dipl. ekon.

Direktorica ZD Crnomelj

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;



Gabrijela Plut 5

Spostovani,

s hvaleznostjo se oziram nazaj, na pot $tudija in zacetka delovne
poti pred $tirinajstimileti kot nove zdravnice v semiski ambulanti.
Ko kot zdravnica vem in spoznam, kako ¢lovek, pacient Zivi, skupaj
nacrtujeva pot do krepitve in ohranjanja zdravja. A pazi, pogosto
so potrebne spremembe! Izziv moderne dobe je pomanjkanje
potrpljenja in Zilavosti. Ljudje pogosto nimamo radi sprememb.
Nihce ne zeli nicesar ¢akati, ¢e Ze nekaj naredimo, si Zelimo, da
se rezultat zgodi takoj. Zal ne morem ponuditi resitve, spoznala
pa sem, da z majhnimi koraki k spremembi, le to tudi dosezemo.

Zame osebno je bil velik izziv, sprememba v oktobru lani, ko
sem sprejela mesto strokovne vodje v ZD Crnomelj. Odgovorna
naloga. Skupaj s sodelavci, se trudimo strokovno in kakovostno
izvajati osnovno zdravstveno oskrbo nasih uporabnikov.
Aktivno sodelujemo z lokalno skupnostjo v promociji in
krepitvi politike zdravega Zivljenja in skrbi za lastno zdravje.
Veliko za nase uporabnike smo pridobili z novim evropskim
projektom »Nadgradnja in razvoj preventivnih programov ter
njihovo izvajanje v primarnem zdravstvenem varstvu in lokalnih
skupnostih«, ki ga zac¢enjamo izvajati skupaj z ZD Metlika kot
konzorcijskim partnerjem.

Zdravniki moramo, da pomagamo in dosezemo cilj pri bolniku,
zgraditi enakovreden odnos zaupanja in delitve vlog: zdravnik
je specialist za bolezen, bolnik pa za svoje Zivljenje in telo.
Vsakodnevno se srecujemo s Stevilnimi boleznimi in bolniki;
prijaznimi in zahrbtnimi, pogostimi in redkimi. Veckrat se
samoreflektivno vprasam, kako delam in ali delam dovolj dobro.
ODb tem se spomnim na afriski pregovor, ki mi ga je povedala teta,
misijonarka na Madagaskarju »dober zdravnik je dober ¢lovek, ki
zna tudi medicino«.

Hvalezna sem Bogu, da je me je poklical na pot sluzenja socloveku.
Hvalezna, vam dragi sodelavci, pacienti in prijatelji, da lahko
skupaj sledimo viziji nasega zavoda, skrbimo za zdravje, za dobro
in kakovostno Zivljenje vseh nas.

Gabrijela Plut, dr.med., spec. druz. med.

Strokovni vodja ZD Crnomelj
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6 Danica Milkovic¢

Zaposleni v zdravstveni negi v Zdravstvenemu domu Crnomelj
delamo na razli¢nih podrogjih in sicer kot: medicinske sestre
v splo$nih, otroskih in Solskih ambulantah, zobozdravstvenih
ambulantah, v dispanzerju za medicino dela prometa in
$porta, patronazne medicinke sestre, resevalci, zdravstveniki in
diplomirane medicinske sestre v urgentni medicini, referen¢ne
medicinske sestre in medicinske sestre v promociji zdravja z
zdravstveno in zobozdravstveno vzgojo.

Vesela sem, da se nasi zaposleni zavedajo, koliko specifi¢nih in
specialnih znanj zahteva vsako podroc¢je, kar se kaze s tem, da se
brez tezav udelezujejo raznih izobrazevanj in seminarjev vezanih
za posamezni proces dela.

V letu 2017 smo organizirali interno izobraZevanje za vse
zaposlene z naslovom »Komunikacijske ves¢ine - pomemben
del strokovnosti zdravstvenih delavcev«, saj je poznavanje
komunikacijskih ves¢in pomemben del znanja v nasem poklicu.

Kot vodja zaposlenih v zdravstveni negi si Zelim $e naprej iskrene
in spostljive odnose med zaposlenimi, saj se zavedam, da dobri
odnosi na delovhem mestu vplivajo tudi na kakovost in uspesnost
nasega dela.

Danica Milkovi¢, dipl. med. sestra

Pomoc¢nice direktorice za podrocje zdravstvene nege

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;



POROCILO O DELU V LETU 2017

Poslovno leto 2017 se je v zdravstvu zacelo z zniZanjem
cen zdravstvenih storitev in sicer za 3,63% v primerjavi
s cenami iz decembra 2016. V letih 2015 do 2017 so
bile zakonsko doloc¢ene dodatne obremenitve iz naslova
povecanih stroskov dela in sicer zaradi sprostitve
napredovanj, povisanja pla¢ne lestvice, sprejetih aneksov
h kolektivnih pogodbam za zaposlene v zdravstvu, kar
pomeni 6% dvig stroskov mase pla¢, brez pokritja v
prihodkih.

Zdravstveni zavodi smo posredni prorac¢unski uporabnik
in v zakonu je zapisano:

1. 66. clen Zakona o zdravstvenem varstvu in
zdravstvenem zavarovanju (Ur. 1. RS st. 72/06 in
naslednji) doloca, da se pri elementih za oblikovanje
cene programov oz. storitev upostevajo: place in drugi
prejemki v skladu s predpisi, kolektivnimi pogodbami in
drugimi splo$nimi akti, materialni stroski, amortizacija,

predpisana z zakonom in druge zakonske obveznosti.

2. 4. odstavek 9. ¢lena Splo$nega dogovora za leto 2017
doloca, da v kolikor Vlada RS in reprezentativni sindikati
javnega sektorja sprejmejo aneks h kolektivni pogodbi v
javnem sektorju, ki bi urejal spremembo viSine pla¢ v
javnem sektorju in druga vprasanja, ki zadevajo place
v javnem sektorju ali v primeru sprememb Zakona o
sistemu pla¢ v javnem sektorju oz. drugega predpisa,
ki ureja to podrocje, se v kalkulacijah cen zdravstvenih
storitev avtomaticno upostevajo zakonske sprejete
spremembe.

V pogodbah s ZZZS, kljub zakonu in Splosnemu
dogovoru, navedene obveznosti v cenah zdravstvenih
storitev, niso upos$tevane. Na$ glas glede te problematike
je slabo slisen in zaradi tega je bilo poslovanje vletu 2017
manj uspesno, kot smo nacrtovali.

V Zdravstvenem domu Crnomelj smo kljub prej nastetim okoli$¢inam uspe$no zakljugili poslovno leto. Z
medsebojnim sodelovanjem in zaupanjem smo ustvarili pozitiven poslovni rezultat in sicer presezek prihodkov

nad odhodki v viSini 31.943 EUR. Od zacetka leta smo svoje delovanje prilagajali dejanskim moznostim. Trudili
smo se na vseh nivojih poslovati tako, da bi bil u€inek vioZenih sredstev in naSega delovanja ¢im ved;ji.

Nacrtovani obseg dela smo izpolnili. To je osnovni
predpogoj, ki vodi k pozitivnemu poslovanju zavoda, saj
placilo s strani ZZZS dobimo ob izpolnitvi pogodbeno
dogovorjenih obveznosti. Na Stevilnih podrocjih dela
smo obveznosti tudi presegli. Na osnovi teh podatkov
smo tudi predlagali Siritve programov. Problem
preseganja programov vidimo predvsem v neplacilu teh
opravljenih storitev s strani pla¢nika.

V 2017 smo priceli z izvajanjem pridobljenih programov
in sicer 0,80 tima zobozdravstva in 0,70 tima fizioterapije.
Za nov tim zobozdravstva za odrasle smo uredili novo
zobozdravstveno ambulanto. Konec leta smo pridobili
dodatno referen¢no ambulanto. Pridobljeni programi
pomenijo boljsi dostop nasih uporabnikov do teh
storitev in skrajSanje ¢akalnih dob. Istocasno to pomeni
tudi nova delovna mesta, kar je pomembno za Sir$o
lokalno skupnost.

V letu 2017 so zdravnice s svojimi timi od marca do
septembra nadomescale manko enega zdravnika. S
1.10.2017 imamo kadrovsko pokrite time. Kljub temu
smo se zaradi velike obremenitve ambulant odlo¢ili, da
bomo kljub temu, da nimamo programa, zaposlili $e

enega zdravnika. Ves ¢as imamo objavljen razpis, vendar
prijav ni. Problem pomanjkanja zdravnikov druzinske
medicine je velik in nam zavodom na obrobju drzave
pomeni Se vecjo tezavo.

V letu 2017 smo nadaljevali z izvajanjem evropskega
projekta »Razvoj kadrov v $portu 2016-2022 - sklop D
- kineziolog specialist vadbe v zdravstvu«. Z izvajanjem
tega programa prispevamo Kk Siritvi preventivnih
programov v lokalni skupnosti in s tem vplivamo na
izbolj$anje zdravstvenega stanja pri posamezni bolezni
ali populacijski skupini. S tem smo tudi omogocili
zaposlitev mlademu domacinu, ki se je po $tudiju vrnil
v domaci kraj.

Skupaj z Ob¢ino Crnomelj kot ustanoviteljico smo bili
uspesni pri prijavi na javni razpis Ministrstva za zdravje
in pridobili sredstva za nakup terminalov za reSevalne
postaje in dveh defibrilatorjev za potrebe lokalne
skupnosti.

Konec leta 2017 smo intenzivno pripravljali projekt
»Nadgradnja in razvoj preventivnih programov ter
njihovo izvajanje v primarnem zdravstvenem varstvu in

Maj 2018



lokalnih skupnosti — v Zdravstvenem domu Crnomelj«
in ga oddali v roku na Ministrstvo za zdravje. Z uspe$no
prijavo bomo pridobili sredstva za izvajanje tega
projekta, kar pomeni, kot izhaja iz naslova projekta,
vzpostavitev novih preventivnih programov na podrocju
lokalne skupnosti, ki bodo prispevali k boljsemu zdravju
in z zdravjem povezani kakovosti Zivljenja na podrocju
Bele krajine. Prav tako pa je uspesen projekt pogoj, da
pridobimo investicijska sredstva, za katera je kandidirala
Ob¢ina Crnomelj kot ustanoviteljica Zdravstvenega
doma.

V letu 2017 smo izvedli za 242.532 € investicij.
Vedji investiciji sta bili ureditev in oprema nove
zobne ambulante ter nakup zobnega stroja in ostala

osnovna sredstva ter drobni inventar za ambulanto
v vrednosti 55.500 € in nakup reSevalnega vozila za
sanitetne ter nenujne prevoze v vrednosti 58.807 €.

Na podro¢ju kakovosti smo pridobili standard kakovosti
9001. Pomemben del kakovosti je zadovoljstvo
uporabnikov, ki je med ostalim tudi posledica
zadovoljstva  zaposlenih. Po izvedenih anketah
ugotavljamo, da sta se oba kazalca v primerjavi s

INVESTICIJSKA VLAGANJA

V skladu z nacrtom investicij smo:

+ uredili in opremili novo zobno ambulanto v Crnomlju
ter kupili zobni stroj ter ostala potrebna osnovna sredstva
in drobni inventar. Vse skupaj nas je stalo 55.500 €.
Investicijo je v celoti kril Zdravstveni dom Crnomelj;

o v ZP Semi¢ smo s pomocjo Ob¢ine Semi¢, opremili
ambulante z Zaluzijami in komarniki ter zamenjali
vhodna stranska vrata in vetrolov. Investicijo je v visini
5.000 € sofinancirala ob¢ina Semic¢, ostalo cca 2.300 € pa
je pokril zdravstveni dom;

« vzpostavili smo sistem kakovosti - 6.804 €;

« vzpostavili smo smo novo spletno stran - 3.843 €.

V skladu z nacrtom nabav so bila nabavljena naslednja
osnovna sredstva:

« Endomed in Vacotron za fizioterapijo - 3.943 €,
o mikroskop za laboratorij - 8.421 €,
« hladilno omaro za cepiva - 3.415 €,

« reSevalno vozilo - 58.807 €,

predhodnim leto znizala. Problem vidimo predvsem v
realnosti rezultatov; namrec¢ vsako leto izpolnjuje ankete
vse manj ljudi, ankete so nepopolno izpolnjene, rezultati
kazejo na moznost napak, zato bomo morali najti
nacin, kako k izpolnjevanju anket pritegniti vec ljudi in
zaposlenih, da bi dejansko dobili realni rezultat.

V zavodu smo nadaljevali z aktivhostmi na podrocju
povezovanja z lokalnim okoljem. Zavedanje, da smo del
lokalne skupnosti, je v nas in svoje znanje, ki ga imamo,
delimo z okoljem.

Za dobro sodelovanje se moramo zahvaliti obd¢ini
Crnomelj in ob¢ini Semic.

Zahvaljujem se vsem sodelavkam in sodelavcem za
uspesno delo in konstruktivno sodelovanje. Skupaj smo
dosegli zadane cilje. Se posebna hvala pa vsem tistim, ki
so sodelovali pri pripravi letnega porocila.

Zadovoljni smo, da smo s skupnimi mo¢mi vseh
zaposlenih uspesno zakljucili poslovno leto in
prebivalcem nudili vso potrebno zdravstveno oskrbo.

o defibrilator za ZP Vinica - 2.440 €,

o 11 ra¢unalnikov, tiskalnike, ekrane in ¢italce - 21.420 €.

Zaradi potreb ambulanti in sluzb pa so bila izven nacrta
nabavljena naslednja osnovna sredstva:

« reciproc gold za zobno ambulanto Semic¢ - 1.818 €,
« reciproc silver za zobno ambulanto Vinica - 1.219 €,
« telefonska centrala - 6.694 €,

« pregledna miza za fizioterapijo - 1.568 €,

o klime - 4.745€ ,

« 2 apex lokatorja - 1.740 €.

Uredili smo c¢akalnico in WC ginekoloske ambulante,
kar nas je stalo 10.174 €. Izdelati smo dali projekt za juzni
prizidek, za kar smo odsteli 6.700 €. Nabavili smo tudi 3
radijske postaje in 2 defibrilatorja v znesku 6.913 €, kar
nam je v znesku 5.599 € sofinancirala Ob¢ina Crnomelj
(razpis MZ).

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;
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Letni program dela je usmerjen v izpolnjevanje ciljev, vizije in poslanstva ter ohranitev ter nadaljnji razvoj javnega
zavoda ZD Crnomelj ter zagotavljanje zdravstvenega varstva na strokovnem in organizacijskem nivoju, ki omogoca
kar najve¢jo mozno korist posamezniku in skupnosti.

1. Cilji, ki se nanasajo na boljso dostopnost do
zdravstvenih storitev:

« 100% realizacija dogovorjenega programa ZZZS,

« ohraniti dejavnost zavoda,

« $iritev obstojecih programov,

« prizadevanje za pridobitev novih programov,

« ustrezna kadrovska pokritost,

« samoplac¢nisko izvajanje storitev v primeru potreb
po vedji realizaciji in v primeru razpolozljivih kadrov.

2. Cilji, ki se nanasajo na izboljsanje zdravstvenega
stanja pri posameznih boleznih ali populacijskih
skupinah:

« priprava klini¢nih poti za obvladovanje bolezni,

« $iritev preventivnih programov,

« pridobiti Center za krepitev zdravja.

3. Cilji, ki se nanasajo na boljse obvladovanje
dolocenih bolezni:

« $iritev preventivnih programov,

« pridobiti Center za krepitev zdravja,

« vzpostavitev izobrazevanja prvih posredovalcey,

« zagotavljati redno strokovno izobrazevanje delavcev.

4. Cilji, ki se nanasajo na skrajsanje cakalne dobe:

o spremljanje napotitev na sekundarni in terciarni
nivo — analiza podatkov,

« nadaljnje delo na projektu e-zdravje,

o kakovostna informacijska tehnologija in visoka
razpolozljivost internetne povezave ter omogocanje
¢im manjsega izpada.

5. Cilji, ki se nanasajo na izboljsanje kazalnikov
kakovosti:

» uvajanje sistema SU VI,

o vzpostavitev ustreznih politik informacijske
varnosti v skladu s Splosno uredbo EU o varstvu
podatkov 2016/679,

« sistem kakovosti,

o merjenje klime, anketiranje: dvigniti stopnjo
zadovoljstva uporabnikov, zaposlenih, druzabna
srecanja zaposlenih za dvig organizacijske klime,

o priprava in uvedba pravilnikov in postopkov
dela za ucinkovitejse delo zavoda: vsaj dva nova
pravilnika ali predpisa, ki se nanasajo na zdravstveno
in nezdravstveno podrod¢je in jih uveljaviti v praksi,
pridobiti predloge za izboljsanje poslovanja ali
organizacije dela,

« izvesti preglede dela po letnem planu,

o interna strokovna izobrazevanja, konstruktivno
porocanje aktivnih in pasivnih udelezencev
izobrazevanj o pridobljenih novih  znanjih,
izobrazevanja zaposlenih s podro¢ja komunikacije,

« posodabljanje intraneta,

 komunikacija z javnostjo - tiskovne konference,
organizacija dogodkov, izdaja internega glasila, izdaja
zbornika o zgodovini zdravstva,...

6. Cilji s podrocja notranjih kontrol in notranjega
revidiranja:

« notranje revidiranje z zunanjim izvajalcem,

« zunanji finan¢ni nadzori ZZZS,

« notranji strokovni nadzori v skladu s pravilnikom,
o dopolnitev in sprotno posodabljanje registra
tveganj,

o dopolnitev in sprotno posodabljanje nacrta
integritete.

7. Cilji na podrocju informatizacije

« nadaljnje izvajanje in uvajanje projekte e-Zdravje, s
poudarkom na e-narocanju,

« posodobitev informacijske tehnologije v skladu z
nacrtom,

« vzpostavitev enotnega karticnega sistema, ki bo
zagotavljal vecjo varnost (dostop do ambulant,
rac¢unalnikov in registratorja delovnega casa).

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;



Nacrt prihodkov in odhodkov dolocéenih uporabnikov

Nacrtovani celotni prihodki za leto 2018 znasajo
4.414.000 € in bodo za 10,4 % visji od dosezenih v letu
2017. S 1.1.2018 bomo pridobili 0,34 tima referencne
ambulante in 1 tim zobozdravstva za odrasle. Vecje
prihodke smo planirali tudi iz naslova samopla¢niskih
storitev.

Celotni nacrtovani odhodki za leto 2018 znasajo
4.413.250 € in bodo za 11,2 % visji od dosezenih v
letu 2017. Najve¢ji dvig odhodkov nacértujemo na
strodkih dela. Razlika med nacértovanimi prihodki in
nac¢rtovanimi odhodki v celotnem zavodu za leto 2018
izkazuje uravnotezen poslovni izid v visini 750 €.

Nacrt kadrov

Stevilo zaposlenih v letu 2018 se bo v primerjavi s
Stevilom zaposlenih v letu 2017 povecalo za 5 delavcev
in doseglo 97 delavcev.

Glede na napovedane odhode bodo v letu 2018 zavod
zapustili:

» zdravnica specialistka druzinske medicine, ki je po
koncani specializacije ostala v zavodu $e en mesec in
1.1.2018 zapustila zavod,

« zobozdravnica, ki je samo en mesec delala v ZP Vinica,
zavod je zapustila 1.1.2018,

» psihologinja pripravnica.

Predvidene nove zaposlitve:

« zobozdravnika za ZP Vinica,

o zobozdravnika in zobno asistentko, ki bosta delali
na dodatno pridobljenem programu zobozdravstva za
odrasle (zaposlitev je bila izvedena s 1.1.2018),

« voznika re$evalnega vozila, za zapolnitev programa,

o Cistilko in

» psihologinjo, diplomirano medicinsko sestro in
zdravnika specialista splosne druzinske medicine za
nadomes$canje porodniskih odsotnosti.

Upokojitve:
V letu 2018 ne nacrtujemo nobene redne upokojitve.

Deficitarnost profilov in ukrepi za izboljSanje stanja

Glede na splo$no stanje pomanjkanja zdravnikov v
Sloveniji pricakujemo problem pri zaposlitvi zdravnika,
ki bi nadome$cal porodnisko odsotnost zdravnice.
Razpis imamo objavljen ze dalj casa, prijave ni
nobene. Enak problem se nam kaze tudi pri zaposlitvi

zobozdravnika, ki bi delal v ZP Vinica. Kandidati, ki
se prijavljajo na razpis odpovejo sodelovanje, ko jim
povemo, da je delovho mesto na Vinici. Trenutno se
dogovarjamo z zobozdravnico, tujko, ki bo z delom, po
pridobljenih dovoljenjih, zacela v maju 2018.

V maju 2017 je zavod =zapustila zobozdravnica
specialistka zobne in celjustne ortopedije. Od njenega
odhoda imamo objavljen razpis, prijave ni nobene. Enak
problem je tudi pri zdravniku specialistu medicine, dela,
prometa in §porta.

Zavod se trudi s pridobivanjem novih kadrov,
objavljamo razpise, navezujemo stike z zdravniki, s
specializanti, s Studenti medicine. Predstavljamo jim
zavod in zaposlitvene moznosti. Studentom medicine
omogocamo opravljanje pripravni$tva, specializacije in
volonterskega dela za pridobitev izkusenj in dodatnega
prakti¢cnega znanja iz podrocja druzinske medicine
in pediatrije. Drugih moznosti pa zavod nima, kakor
tudi nimamo pravice, da bi od specializanta, ki je dobil
specializacijo na podlagi nase potrebe, zahtevali, da se po
koncani specializaciji zaposli pri nas. To je $ir$i problem,
ki ga posamezen zavod ne more resiti.

Obremenjenost kadra

V letu 2018 pricakujemo ve¢jo obremenjenost vseh
delavcev v zavodu, tako zdravstvenih kot nezdravstvenih.
Naenistranise zavod srecuje s pomanjkanjem zdravnikov
in zobozdravnikov na drugi strani pa so pacienti z
vedno vecjimi zahtevami. Zelo hitro se spreminja tudi
zdravstvena zakonodaja in nacin delovanja zavoda, ki
vedno bolj prehaja v e-poslovanje, ki pa s seboj prinasa
nove zahteve in prilagoditve.

Nacrt investicij

V letu 2018 nacrtujemo zamenjavo racunalniske
opreme v vrednosti 7.000,00€. Uredili bomo PGD
dokumentacijo za dozidavo t.i. »juznega« prizidka. V ZP
Semi¢ bo Ob¢ina Semic¢ sofinancirala obnovo stopnisca
in zamenjavo pohistvene opreme v ambulanti druzinske
medicine. Med nacrtovanimi nabavami osnovnih
sredstev omenimo vecje in sicer urgentno reSevalno
vozilo, (nabavo bosta sofinancirali Ob¢ina Crnomelj in
Ob¢ina Semic), osebno vozilo za ZVC, binoptometer za
Dispanzer za medicino dela, prometa in Sporta,....

Z izpolnjevanjem zastavljenih ciljev bomo ustvarili
temelje za opravljanje nasega osnovnega poslanstva, to
je skrb za zdravje vseh nas.
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12 Danica Milkovié

ZDRAVSTVENA POSTAJA VINICA

V neokrnjeni naravi ob reki Kolpi lezi nasa ZP Vinica. Za
zdravje tamkaj$njih prebivalcev skrbi dva do trikrat na teden

druzinska zdravnica Valerija Simec s svojo medicinsko in Zdravstvena postaja Vinica
referen¢no medicinsko sestro Klaro in Katjo. Med delovnim Telefon: 07 36 46 700

¢asom druzinske ambulante v nasi ZP deluje tudi lekarna in .

ob cetrtkih od sedme do desete ure dela laborantka Ivanka Vinica 39A

v tamkajsnjem laboratoriju. 8344 Vinica

Tako delo v ambulanti druzinske medicine zahteva veliko
prilagajanja in sodelovanja z lokalno skupnostjo ter s
socialno sluzbo, saj so ti prebivalci ve¢inoma starejsi.

Povezovalni ¢len med terenom in ambulanto je patronazna
medicinska sestra Katja, katera prva zazna stiske in potrebe
obcanov in jih vestno preda zdravnici, s katero zelo dobro
sodelujeta.

Zobozdravstvena ambulanta dela vsak dan.

Za urejenost okolice in ¢istoco skrbita hisnik Zdravko in
¢istilka Ljubica.

Delo na ZP se nekoliko razlikuje od dela v ve¢jih
zdravstvenih domovih. Zaradi manjsega $tevila zaposlenih,
so le ti med seboj bolj povezani. To se izraza tudi na dobrem
odnosu do pacientov ter hitrejsem in boljsem sprejemanju
zaposlenih v lokalni skupnosti.

Zdravstvena postaja Vinica: energetska sanacija izvedena v letu 2017 (vir financiranja: Kohezijski sklad in Ob¢ina Crnomelj
z javno zasebnim partnerjem Petrol d.d., Ljubljana).

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;



PREDSTAVITEV PODPORNIH SLUZB

Majda Spreicer, dipl. ekon. V ZD Crnomelj sem zaposlena ze 25 let. Delam
na splo$nem, kadrovskem in nabavnem podrocju.

Na kadrovskem podrocju skrbim za pridobivanje novih sodelavcev in
ustrezno zasedenost delovnih mest. Pri svojem delu moram skrbeti za
zakonsko podlago vseh kadrovskih postopkov, za objave na Zavodu za
zaposlovanje, za prijave delavcev v pokojninsko in invalidsko zavarovanje, za
ustrezno pripravo sklepov o izbiri, pogodb o zaposlitvi, aktov o premestitvi,
o napredovanju, o pripravnistvu, o dolzini letnega dopusta in na koncu tudi
o prenehanju delovnega razmerja.

Na nabavnem podrocju s sodelavci skrbimo, da je zavod vedno zalozen z
ustreznimimaterialiin pripomockizadelo. Trudimo se,daredno obnavljamo
nasa osnovna sredstva in vzdrzujemo nepremicnine. Pripravljamo plane
nabayv, iS¢emo ustrezne ponudbe, objavljamo javne razpise in sklepamo
pogodbe.

Moja prva sodelavka v sosednji pisarni je direktorica, tudi njej sem vedno na razpolago in pomoc¢. Vendar dela
v obliki »tajnice »ni ve¢. Direktorica ima svoj racunalnik, sama piSe dopise, pripravlja analize, poro¢ila, plane,...
Skupaj pa vsako jutro spijeva jutranjo kavico in se pogovoriva o delu tekocega dne.

V Slovarju slovenskega knjiznega jezika je zapisano:
“Racunovodstvo je dejavnost, ki se ukvarja z vrednostnim
izrazanjem poslovnih dogodkov in njihovo analizo”

V sedanji vlogi ga sestavljajo knjigovodstvo,
nacrtovanje, nadziranje in analiziranje. Glede na
njegovo vsebino ga uvr§¢amo med informacijske
funkcije podjetja. V poslovnih knjigah se belezijo
vsi poslovni dogodki. Z njihovo obdelavo (zbiranje,
sortiranjem in podobno) nastanejo rac¢unovodska
porocila, ki so lahko namenjena zunanjim ali
notranjim uporabnikom. Med zunanjimi uporabniki
omenimo le ministrstvo za zdravje, obcine in
zdruzenje zdravstvenih zavodov, med notranjimi pa
je nedvomno najpomembnejse vodstvo podjetja, ki iz

porocil ¢rpa informacije potrebne pri oblikovanju poslovnih odlo¢itev. Racunovodstvo je tudi podporna dejavnost
vsem ostalim dejavnostim v zavodu, zato ene sluzbe brez drugih niso mogoce.

V racunovodstvu smo zaposlene 3 delavke. Diana fakturira storitve in jih tudi poknjizi ter skrbi za racunalniske
zadeve, v kolikor ni to v domeni ra¢unalnicarjev. Ivanka obracunava place in vse v zvezi z njimi, vodi blagajnisko
poslovanje ter skrbi za materialno poslovanje. Polona skrbi za finance, glavno knjigo, osnovna sredstva in saldakonte
kupcev in dobaviteljev. Sestavlja bilance, zaklju¢ne racune, racunovodska, poslovna in finan¢na porocila.
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V sprejemni pisarni delava Marjeta Spehar in
Ljubica Stukelj. Najino delo obsega:

- sprejem klicev,

- informiranje in usmerjanje pacientov,

- obdelava odhodne in prihodne poste ter
- deljenje prijaznih nasmehov. :)

Tihana Spec. Delo v ekonomatu opravljam zadnjih 6
let. Pred tem sem 7 let delala v sprejemni pisarni.

Delo v ekonomatu obega razli¢ne postopke:

- iskanje in analiza ponudb,

- izdelava nabavnih kalkulacij,

- izbira dobavitelja,

- sklepanje ponudb,

- narocanje, prevzem in izdaja materiala po ambulantah.

Delo je zanimivo in razgibano.

Sem Darinka Ileni¢. V zdravstvenem domu sem
zaposlena ze 36 let, kjer v pralnici skrbim za ¢isto
delovno uniformo in perilo vseh zaposlenih
tako v zdravstvenem domu kot zdravstvenih
postajah. Konec naslednjega leta se ze veselim
zasluzene “penzije”.

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;
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Anica Trempus, Majda Musi¢, Kata Brcina, Ljubica Karin in Sonja Radovan skrbijo za ¢istoco v zdravstvenem
domu in zdravstvenih postajah. Pogosto prevzamejo vlogo usmeranja pacientov.

Sem Zdravko Bahor, v ZD Crnomelj zaposlen kot hi$niik.
To delo opravljam ze tri leta (kako ¢as hitro tece). V tem casu
sem spoznal Ze skoraj vse skrivnosti in pomankljivosti ZD-ja.
Samo delo je razgibano in zanimivo, tudi zahtevno, a po dobro
pripravljeni malici je vse lazje. Lepo je delati v kolektivu, ce
se lepo razumes s sodelavci. Moj moto ostaja: “Nemogoce
naredim takoj, za cudez je potrebno malo pocakati”

Maj 2018



LETNA POROCILA AMBULANT IN

SLUZB

FIZIOTERAPIJA

V letu 2017 imamo v ambulanti za
fizioterapijo od 1. 4. 2017 povecan
tim iz 3,26 na 3,96 tima. S tem
datumom smo pridobili tudi novo
sodelavko.

Na fizioterapiji je bilo skupaj 1258
obiskov:

- zaradi bolezni 921 obiskov,

- poskodbe izven dela 305 obiskov,

- poskodbe pri delu 27 obiskov,

- poskodbe po tretji osebi 14 obiskov.

Najvec je bilo opravljenih srednjih

fizioterapevtskih obravnav - 897,
velikih fizioterapevtskih obravnav je
bilo 129 in malih fizioterapevtskih
obravnav 227.

Letni plan utezi za leto 2017 je 2234
utezi, narejenih je bilo 2359, 43 utezi,
kar znasa 5,61% nad letnim planom.

Opazamo, da se je $tevilo pacientov,
ki cakajo pod stopnjo nujnosti
HITRO in REDNO bistveno
povecalo glede na prejsnje leto.

ODDELEK ZOBOZDRAVSTVA

Plan storitev v letu 2017, kot ga
dolo¢a ZZZS ni bil v celoti izpolnjen.
Dosezen ni bil v zobozdravstvu za
odrasle na podroc¢ju protetike in v
zobozdravstvu za mladino.

V ZP Semi¢ je primanjkovalo
storitev. s podro¢ja mladinskega
zobozdravstva, prav tako na
podro¢ju odraslega zobozdravstva
na obeh podrog¢jih protetike in nege.
Vzrok neizpolnjevanja pogodbenih
obveznosti je predvsem v bolniskem
stalezu dr. Neloske, in sicer od
septembra do konec leta. Ravno
tako je k temu prispevala upokojitev
dr. Sokolica v spomladanskem
¢asu, ko zaradi kori$cenja celotnega
dopusta ambulanta dalj casa ni
delovala. Obveznosti smo resevali

s  pogodbenimi  zaposlitvami
zobozdravnikov. Plan so nam
pomagali realizirati zobozdravnik
dr. Neloski ter zobozdravnici dr.
Vlahovi¢ in dr. David.

V ZP Vinica pogodbeni plan ni bil
izpolnjen na podroc¢ju odraslega
zobozdravstva s podrocja protetike
(85,84 %). Dr. Mrkovi¢ je zaradi
odpovedi delovnega mesta delal
do konec novembra. Nato je delo
nadaljevala dr. Maja Luzer Fink.

V odrasli ambulanti dr. Vrtin plan
ni bil realiziran na podrocju nege
(90,34 %). Vzrok je v kasnejsem
zagonu ambulante kot je bilo
nacrtovano.

Stanje na dan 31.12.2016:
- 102 pacienta ¢akajoca pod redno,
- 40 pacientov ¢akajocih pod hitro.

Stanje na dan 31.12.2017:
- 191 pacientov ¢akajocih pod redno,
- 81 pacientov ¢akajocih pod hitro.

Stevilo c¢akajocih pacientov se je
bistveno povecalo in s tem tudi
¢akalna doba na fizioterapevtsko
obravnavo.

Mateja Mali, dipl. fizioterapevtka

V odrasli ambulanti dr. Georgieva
plan ni bil realiziran s podrocja
protetike (90,65 %).

V otroski ambulanti dr. Savli ni bil
realiziran letni plan. V ambulanti
je do julija delala zobozdravnica dr.
Vrtin (realizacija 115 %), od julija
do decembra je ambulanto prevzel
dr. Nemanic (realizacija 72 % ) in v
decembru zobozdravnica dr. Savli
(realizacija 79 %).

V posameznih programih je Slo
za manj$a odstopanja v realizaciji
plana, predvsem zaradi objektivnih
vzrokov.  Realizacija  celotnega
programa pa dosega zadovoljivo
raven.

Ines Vrtin, dr. dentalne med.

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;



AMBULANTE DRUZINSKE IN SPLOSNE MEDICINE

V ambulantah druzinske in splo$ne

medicine  Zdravstvenega doma
Crnomelj smo v letu 2017 delali
zdravniki  specialisti ~ druzinske/

splo$ne medicine, v delezu zdravnica
otroske ambulante in specializantka
druzinske medicine. Vsi omenjeni
zdravniki se ob rednem delu
vklju¢ujemo v delo ambulante nujne
medicinske pomoci, dezurne sluzbe
in sodelujemo pri izvajanju mrlisko
pregledne sluzbe. Tu se razlikujemo
od zdravnikov v vecjih mestih, kjer
opravljajo samo delo v ambulantah.

S 1.1.2017 smo pridobili po
upokojitvi koncesionarja dodatni
program v velikosti enega tima
in smo do konca marca delali z
ustrezno kadrovsko pokritostjo. S
1.4.2017 je zavod zapustil zdravnik
specialist ~ druzinske  medicine.
Kljub intenzivnemu iskanju novega
zdravnika, nismo na objavljeni
razpis prejeli nobene prijave in
se na strokovnem svetu odlocili,
da glede na velike obremenitve
zaposlenih, dodatni program zaradi

LABORATORIJ

V letu 2017 smo v laboratoriju
zabelezili 40000 prihodov, kar je
30% ve¢ kot v letu 2016. Obseg
dela v laboratoriju se nam iz leta
v leto povecuje, kar vpliva na
preobremenjenost laboratorijskega
osebja.

pomanjkanja kadra vrnemo nazaj
ustanoviteljici. Sklep je bil potrjen
tudi na Svetu zavoda.

Tako smo do oddaje programa
(1.10.2017) kadrovski primanjkljaj
pokrivali z obstoje¢imi zdravnicami,
ki so vlozile velike napore, da so bili
pacienti brez osebnega zdravnika
zdravstveno oskrbljeni. S 1.10.2017
smo ponovno kadrovsko pokriti.
Program antikoagulantne ambulante
delamo zdravnice v nadurah.

V zavodu smo na podlagi 10. a
¢lena Aneksa h Kolektivni pogodbi
za zdravnike in zobozdravnike
v RS sprejeli Nacrt ukrepov za
izvajanje standardov in normativov
dela zdravnikov v ZD Crnomelj
do 31.12.2025 in casovnico za
njihovo uveljavitev. Na osnovi tega
imamo objavljen razpis za prosto
delovno mesto zdravnika specialista
druzinske/splosne medicine. Vendar
do sedaj na razpis nismo prejeli
nobene prijave.

Vse to kaze na problematiko,

V laboratoriju sledimo razvoju
laboratorijske dejavnosti z
uvajanjem novih preiskav. Izvajanje
laboratorijskih preiskav v lastnem
laboratoriju predstavlja finan¢no
in strokovno prednost ter hitrejsi
dostop do izvidov.

ki je v javnosti znana in sicer
veliko  pomanjkanje zdravnikov
specialistov  druzinske medicine.
Dokler ne bo zdravnikov veé, bo
doseganje normativov po Modri
knjigi standardov in normativov
tezko dosegljivo.

Potreben bo sistemski poseg, saj
na obrobju poleg velikega Stevila
opredeljenih oseb na zdravnika
in dejstva, da le-ti delajo tudi v
ambulantah  nujne  medicinske
pomo¢i in pa  demografskih
znacilnosti teh obmodij, kjer je
delez starejsih oseb nad 80 let nad
slovenskim povpre¢jem, vemo, da
pa gre za skupino, ki potrebuje ve¢
zdravstvene oskrbe, potrebujemo
ve¢ zdravnikov in ve¢ programov.
Isti normativ na zdravnika v velikih
mestih in na obrobju ni mogoc.
Ravno tako bi morali biti zdravniki
na obrobju bolje placani, v kolikor
zelimo, da pridejo delat na obrobje.

Gabrijela Plut,
dr.med., spec. druz. med.

\% laboratoriju izvajamo
laboratorijske storitve tudi za
zasebne ambulante, samopla¢niske
storitve in za ZD Metlika.

Marjanca Doltar,
univ.dipl.biokem., spec.med.biokem.
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DISPANZER ZA MENTALNO ZDRAVIJE

Dispanzer za mentalno zdravje (v
nadaljevanju DMZ) deluje v Beli
krajini 5 let; od leta 2012.

V zadnjih petih letih se ukvarjamo
s problematiko otrok, mladostnikov
in odraslih oseb, s preventivo
in kurativo ter s spremljanjem
po  razlicnih  rehabilitacijskih
programih, ki jih osebe opravijo na
sekundarnem ali terciarnem nivoju.

Sodelujemo z mrezo zunanjih
strokovnih sluzb, predvsem iz Solstva
in socialno-druzinskega podrodja.
Sodelujemo v psihoedukativnih
delavnicah Nacionalnega instituta za
javno zdravje (v ZD Crnomelj in ZD
Metlika) ter opravljamo psiholoske
preglede za potrebe Ambulante za
medicino dela, prometa in Sporta.

Po potrebi opravljamo predavanja
in delavnice v nasi lokalni skupnosti
(npr.: ob razli¢nih svetovnih dnevih,
povezanih z zdravjem, delavnice v
drustvu Ozara).

PATRONAZNA SLUZBA

Patronazna zdravstvena sluzba ZD
Crnomelj pokriva ob¢ini Crnomelj
in Semi¢, kar obsega 486,4 km?’
terena in 18187 prebivalcev. V vsaki
obcini opravlja patronazno varstvo
ena koncesionarka, v ZD Crnomelj
pa nas je zaposlenih pet patronaznih
sester.

Nase delo obsega preventivni in
kurativni del. V letu 2017 smo skupaj
izvedle 5508 kurativnih obiskov. Ti
obiski zajemajo predvsem kroni¢ne
paciente in paciente, ki se zaradi
kratke hospitalizacije hitro vrnejo
v domaco nego. Nase delo tako
obsega ve¢ medicinsko tehni¢nih
posegov, ki so bili v¢asih domena
bolni$ni¢nega zdravljenja.

V letosnjem letu smo pridobili tudi
novo pomoc¢, pripravnico Marino
Strahini¢, mag. psihologije.

V letu 2017 smo dosegli 23.006
tock, s ¢imer presegamo letni plan.
V zadnjem letu so se povecale
obravnave s podro¢ja nasilja v
druzinah in s tem tudi timske
povezave s CSD Crnomelj in Metlika.

Ostale najpogostejse tezave na
podro¢ju dusevnega zdravja pa
$e vedno ostajajo: depresivno-
anksiozna simptomatika, ki je
velikokrat kompleksneje povezana
tudi z nekaterimi manj pogostej$imi
in novej$imi boleznimi zadnjih let
(npr. nekatera nevroloska stanja,
organske motnje, fibromialgija itd.).
Pri predsolskih in $olskih otrocih
pa ostajajo kot najpogostejse tezave
z namenom obravnav: razlicne
vedenjske in custvene motnje,
psihosomatska stanja, tiki.

Stevilo pregledanih oseb v psihologki

Preventivni obiski, ki smo jih v
letu 2017 skupaj izvedle 788, pa
so v veliki meri zajemajo obiske
nosecnic, otro¢nic, novorojenckov
in dojenckov. Pohvalila bi dobro
sodelovanje z ginekologko
ambulanto v Crnomlju in
porodni$nico Novo mesto, ki nas
azurno obvescajo, saj le tako lahko

pravoc¢asno opravimo preventivne
obiske.

Naj omenim $e zgledno sodelovanje
s socialno sluzbo, Karitasom
in Rdedim krizem v ob¢ini, kar
doprinasa nas$im obc¢anom vecjo
kakovost Zivljenja.

Antonija Balkovec, dipl. med. sestra

ambulanti v ZD Crnomelj v letu
2017 je bilo 515; opravljenih je bilo
1156 psiholoskih obravnav. Od tega
je priblizno polovica oseb, napotenih
iz ambulant druzinske medicine
ter polovica otrok in mladostnikov,
napotenih iz otroske in Solske
ambulante. Paciente napotujejo
ve¢inoma zdravniki ZD Crnomelj
in ZD Metlika, obc¢asno psihiatri
in Razvojna ambulanta ter obcasno
ostale zdravstvene ustanove (npr.:
URI-SOCA, UKC Ljubljana). V
Ambulanti medicine dela, prometa
in §porta smo opravili 176 pregledov
ter 24 pregledov za ZD Metlika.

Opravili smo tudi 172 pregledov
triletnih otrok (od 191 povabljenih),
ki imajo opredeljenega izbranega
osebnega zdravnika v ZD Crnomelj
ter 58 pregledov triletnikov (od 64
povabljenih) iz metliske ob¢ine.

dr. Tanja Ravnjak,
univ. dipl. psihologinja

Zimski izzivi za patronazno sluzbo

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;



SOLSKA AMBULANTA

V Solskem dispanzerju trenutno
skrbimo za 2364 opredeljenih
pacientov. Svoje poslanstvo
opravljamo v ambulantah ZD
Crnomelj, ZP Semi¢ in ZP Vinica,
s svojimi aktivhostmi pa se
uporabnikom priblizamo tudi v
$olah in na terenu, zavedajo¢ se
pomena preventivnih dejavnosti. Z
vstopanjem zdravstvenega osebja v
Solski prostor in Solski kurikulum,
s skrbno izbranimi  temami
zdravstvene vzgoje ter z vstopanjem
$olarjev v Solski dispanzer ob
preventivnih zdravstvenih pregledih

razvijamo  celostne, dolgoroc¢ne,
usklajene in usmerjene programe
promocije zdravja. Cilj nasih

programov je preprecevanje in
zmanj$evanje bolezni, vezanih na
zivljenjski slog, s promocijo pravilne
prehrane in telesne dejavnosti, kot
glavnih dejavnikov pri varovanju
in krepitvi zdravja ter izboljSevanje
storitev na podrocju dusevnega
zdravja.

Z nasim delom v preteklem letu smo
lahko zadovoljni, saj smo dosegli
zastavljene cilje. Pregledanost nasih
otrok je dobra. Ob sistemati¢nih
pregledih je ze cutiti ugodne
motivacijske ucinke zdravstveno
vzgojnih programov. Otroci visjih
razredov in srednjeSolci se Zelijo
pogovarjati o prehrani, gibanju,
spolno prenosljivih bolezni, povecal
se je interes za vkljucevanje v
vadbene programe za lepo drzo, ki
jih izvajajo nase fizioterapevtke in

kineziolog. Cutiti je tudi rezultate |
delovanja dispanzerja za mentalno '
zgodnjo

zdravje, ki omogoca
obravnavo otrok z vedenjskimi in
Custvenimi tezavami. Delo nam
olajsa tudi vkljucevanje otrok v
Solsko svetovalnico na OS Milke
Sobar.

Ponosni smo lahko na precepljenost

nasih Solarjev, ki je nad republiskim
povprecjem.

Precepljenost nasih otrok v $ol. letu
2016/2017:

 Hepatitis B - 98.85%

« oSpice - mumps - rdecke - 99.43%
« davica - tetanus - oslovski kaselj -
99.43%

« tetanus (sr. Sola) - 98.44%

« HPV - 85.0%

Te stevilke so odraz dobrega
timskega dela dispanzerja. Vsakega
neodzivnika obravnavamo
individualno, z osebno, pacientu
prilagojeno noto, z veckratnimi
pogovori in po potrebi tudi obiski
na terenu ali Solah, ki jih otroci
obiskujejo.  Visoko precepljenost
proti HPV vzdrzujemo s predavanji
za starse.

R

oseci
visoko precepljenost med Romi?

Zaradi dejstva, da je kakovostno
star§evsto in druzina
najpomembnej$a socialna celica
za razvoj otroka, sem v septembru
ponovno  pripravila  predavanje
za starSe prvosolcev nasih OS z
naslovom: »Zdravniska popotnica ob
vstopu v OS«, kjer sem se dotaknila
vseh podrocij pomembnih za zdrav
razvoj otroka in osvetlila patologijo,
ki jo opazam ob pregledih Solarjev
ter opozorila na pasti sodobnega
Casa, ki prezijo na otrokov razvoj.
Cutiti je bilo dober odziv pri starsih
in pedagoskih delavcih.

Debelost in prekomerna
prehranjenost pri mlajsih starostnih
skupinah sta $e vedno velik
problem in sta zanesljiv indikator
socialne depriveligiranosti.
Kljub vkljuc¢evanju teh otrok v
»$olo hujsanja« v CZBO Sentvid,
obravnavam pri endokrinologu
in  individualnim  obravnavam
v ambulanti smo dolgoro¢no
dokaj neuspe$ni. Zato z veseljem
¢akamo na uresni¢evanje novih
preventivnih programov, ki bodo v
obravnavo vkljucili celotno druzino
otroka, profesorje $portne vzgoje,
kineziologa, psihologa, dietetika kar
bo dolgoroc¢no prav gotovo obrodilo
boljse rezultate.

Ugotovili so, da je za preskok v
drugacno sfero razmisljanja dovolj
le sedem odstotkov ljudi, zato sem
prepric¢ana, da z dobro zastavljenimi
preventivnimi programi, lastnim
vzorom in srénim pristopom lahko
ustvarimo zdravo jedro med ljudmi,
ki bo prispevalo k » preskoku.

In ne nazadnje del nasega tima je
postala sestra Mojca. Lepo nam je

delati skupaj.

Mojca Tomc, dr. med.

Maj 2018



NUJNA MEDICINSKA POMOC

V letu 2017 je sluzba NMP ZD
Crnomelj opravila 197 intervencij
(tako na terenu kot v ambulanti
NMP), v katerih je oskrbela 216
bolnikov oz. poskodovancev.

Povpre¢ni c¢as od prejetja klica
do prihoda ekipe NMP na mesto
dogodka je znasal 12,58 minute,
povpre¢ni ¢as od prejetja klica do

prihoda ekipe NMP v bolni$nico pa
84,84 minute.

Na interni oddelek je bilo prepeljanih
73 bolnikov, na kirurski oddelek 47
bolnikov, na otroski oddelek trije
otroci, na nevroloski oddelek 26
bolnikov in na ginekoloski oddelek
tri bolnice. Za 10 oskrbovancev je bil
odrejen helikopterski prevoz v UKC

v Ljubljani. 47 bolnikov je bilo po
oskrbi v ZD napotenih domov.

Temeljni in dodatni postopki
ozivljanja so bili v letu 2017 izvajani
pri 14-ih bolnikih, od tega $tiri krat
uspesno.

Mateja Nemanic Kostelec, dr.med.,
spec.druz.med.

1. ReSevalni prevozi

V letu 2017 je bilo opravljenih s
strani NMP in Re$evalne sluzbe ZD
Crnomelj 3018 resevalnih prevozov.
V tem casu je bilo prepeljanih 2952
pacientov, in sicer v sklopu nujnih
obravnav 156 posameznikov,vsklopu
nenujnih prevozov s strokovnim
spremstvom 608 posameznikov ter
v sklopu sanitetnih prevozov 2254
posameznikov. Skupno je bilo z
vsemi reSevalnimi in sanitetnimi
vozili opravljenih 220.672
kilometrov poti na sekundarni in
terciarni nivo obravnave. V letu 2017
smo bili aktivirani na 197 nujnih
intervencij ter opravili 972 hi$nih
obiskov (Hipokrat, 2017).

2. Strokovna  izobraZevanja
zaposlenih v sluzbi NMP in
Resevalni sluzbi ter sodelovanje z
drugimi sluzbami

V minulem letu so bila zaposlenim v
sluzbi NMP zagotovljena strokovna
izobrazevanja v skupnem obsegu 27
dni, s pomoc¢jo katerih so zaposleni
obnovili obstojece strokovno znanje,
pridobili nova znanja iz nujne
medicinske pomoci ter urili ves¢ine
izvajanja tehni¢nih posegov na
terenu.

V sklopu sodelovanja z drugimi
sluzbami so se zaposleni v NMP
vkljucevali v razli¢ne promocijske in
izobrazevalne akcije v sodelovanju
z Ob¢inama Semi¢ in Crnomelj ter
prostovoljnimi  gasilskimi drustvi.
Tovrstno  sodelovanje je bilo:
Predstavitev nujne obravnave in prva
pomoc priobravnavi poskodovanega
motorista v sklopu dneva varne
voznje Obcine Crnomelj, Sektorska
vaja »Pozar in evakuacija« in
Terenska vaja »Poskodovani gozdar«
v sodelovanju z PGD Dragatus,
Terenska vaja »Zmaj« v sodelovaju z
PGD Semic¢, Izvedba mnozi¢ne vaje
»Poskodovani kolesarji« v sklopu
tedna mobilnosti v sodelovanju z
PGD Crnomelj in CZ Crnomelj ter
izobrazevanje mladih na »Taboru
gasilske mladine« v Crmognjicah
v organizaciji PDG Semi¢, in $Se
nekatera druga.

V namen izobrazevalnih aktivnosti
in osve$canja laicne javnosti
o pomenu posredovanja  in
nudenja prve pomoc¢i smo izdelali
sedem informativnih plakatov z
vsebinami izvajanja prve pomoci
in prepoznavanju nujnih stanj pri
katerih je potrebno posredovanje
sluzbe NMP. Hkrati se bile izdelane
tudi zlozenke z isto informativno

vsebino, ki so dostopne v ZD
Crnomelj.

3. Projekti sluzbe NMP in
Resevalne sluzbe

V sklopu projekta Milijon srénih
tock (2 urni tecaj) so bile s strani
zaposlenih v NMP organizirane
delavnice  Temeljnih  postopkov
ozivljanja z wuporabo AED v
zacetku leta 2017 v prostorih PGD
Doblice in PGD Sinji Vrh, kjer
se je izobazevanja in predstavitve
AED udelezilo skupno 75 krajanov.
V mesecu oktobru in novembru
2017 je bilo dodatno iz istih vsebin
poucenih 81 posameznikov iz
razlicnih prostovoljnih drustev in
samoiniciativnih skupin. V mesecu
marcu 2018 smo izobrazevanje
iz TPO z AED izvedli $e dodatno
pri 36 posameznikih. Koncept
izobrazevanja prvih posredovalcev,
ki je bil pripravljen v letu 2017
je v zaklju¢ni fazi s predvidenim
pric¢etkom izobrazevanja in uvajanja
prvih  posredovalcev v  sistem
NMP na obmodju, ki ga pokriva
Zdravstveni dom Crnomelj, v prvi
polovici 2018.

Gordana Petrusié,
dipl. m. s, mag. vzg. in men.

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;



OTROSKA AMBULANTA

vV ZD Crnomelj skrbita za
zdravstvenovarstvo 1179 predsolskih
otrok dve zdravnici: specialistka
pediatrije in zdravnica s kon¢anim
podiplomskim izobrazevanjem iz
varstva zZensk, otrok in mladine.
Slednja ima polivalentno ambulanto
- skrbi tudi za $olarje (400) in odraslo
populacijo. V timu specialista
pediatra sodelujeta ¢ DMS in SMS.
Zaradi bolniske odsotnosti Grahek
Kristine je prifla septembra v
pediatri¢cno ambulanto nadomestna
DMS Adlesi¢ Simona.

Vecina otrok prihaja iz obcine
Crnomelj in Semi¢, nekaj tudi
iz obc¢ine Metlika. Ambulanti
opravljata preventivno in kurativno
zdravstveno dejavnost. Program
obeh dejavnosti je bil v letu 2017
v celoti realiziran. Kurativna
zdravstvena  dejavnost  obsega
zdravljenje akutnih bolezni
in poskodb ter zdravljenje in
spremljanje kroni¢nih bolezni.

Pomembna je preventivna
zdravstvena dejavnost, ki zajema:

- Spremljanje rasti in razvoja otroka
(sistematski pregledi ob 1., 3., 6.,
9., 12, in 18. mesecu starosti ter v
starosti 3 in 5 let).

- Svetovanje starSfem o pomenu
dojenja, zdravi prehrani in gibanju,
rasti in razvoju otroka, vplivu

medijev, o preprecevanju nesre¢ in
poskodb, o pomenu cepljenja.

- Cepljenja: obvezna in dodatna.
Od dodatnih cepljenj cepimo proti
rotavirusni okuzbi, pnevmokoku,
klopnemu meningoencefalitisu
in gripi. V letu 2017 je bila
precepljenost proti pnevmokoku
83%, kar je visoko nad slovenskim
povpre¢jem (50%). Zaradi pojava
oSpic v sosednjih drzavah in
moznosti izbruha ospic v Sloveniji,
smo aktivno s pomocjo patronaznih
sester vabili na cepljene vse
neprecepljene Rome. Precepljenost
proti o$picam, mumpsu in rdeckam
je bila tako 100%, precepljenost
proti davici, tetanusu, oslovskemu
kaslju, otroski paralizi in hemofilusu
B je bil 97,7%. Razveseljiva je tudi

visoka precepljenost romskih
otrok. Potrebno je dvigniti $e slabo
precepljenost  proti  klopnemu
meningoencefalitisu.

- V zadnjem letu sodelujemo tudi
s svetovalno sluzbo, ki poteka ob
sredah popoldan na OS Milke Sobar-
Natase. Tja posiljamo predvsem
otroke z motnjami v govornem
razvoju.

- V preventivni dejavnosti izvajamo
tudi namenske preglede otrok pred
vstopom v vrtec in pred odhodom
na zdraviliSko zdravljenje ali
zdravstveno kolonijo.

Pri nasem delu dobro sodelujemo s
sluzbo NMP, patronaznim varstvom,
mentalno-higienskim dispanzerjem
— psihologinjo in defektologinjo ter
laboratorijem.

Otroke, ki so rizi¢ni v svojem razvoju
(prezgodaj rojeni, prelahki, pretezki,
dojencki s prirojenimi anomalijami)
ali otroke, ki odstopajo v normalnem
motoricnem razvoju, napotimo v
razvojno ambulanto v ZD Novo
mesto, kjer so delezni  zgodnje
nevroloske obravnave. V primeru
bolezni in zahtevnejse diagnostike
jih posiljamo na sekundarni nivo
(SB Novo mesto) in terciarni nivo
(Pediatri¢na klinika Ljubljana).

V preteklem letu je pediatrinja
imela tudi predavanje za zaposlene
o astmi in samozdravljenju astme
ter predavanje o najpogostejsih
boleznih otrok v predSolskem
obdobju za starse v vrtcu Dragatus.

V casu, ko je druzina pogosto v
razli¢nih stiskah, se to odraza tudi v
dinamiki odnosov med druzinskimi
¢lani in zdravju otroka. Zato redno
sodelujemo s Centrom za socialno
delo v Crnomlju.

Alenka Schweiger- Pavlakovic,
dr. med. spec. pediater

Maj 2018



ZDRAVSTVENO-VZGOJNI CENTER

o CINDI PROGRAM

V ZVC smo v letu 2016 izvedli vse
nacrtovane zdravstveno-vzgojne
delavnice (Zdrav zivljenjski slog
in dejavniki tveganja, Zdravo jem,
Opuscanje od kajenja, Telesna
dejavnost, Zdravo hujsanje, Preizkus
hoje, Svit kontaktna tocka, Podpora
pri spoprijemanju z depresijo,
Podpora pri spoprijemanju s
tesnobo, Podpora pri spoprijemanju
s stresom, Tehnike spro$¢anja) in
individualna svetovanja za odrasle
ter ostala svetovanja po programu
CINDI oz. strokovnih priporocilih
NIJZ. Skozi celo leto smo izvajali
Materinsko $olo za bodoce starse.

« ZDRAVSTVENA IN

ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA
OTROK IN MLADINE

V sodelovanju z vrtci, osnovnimi
$olami, Srednjo $olo Crnomelj,
Varstveno delavnim centrom
Crnomelj in ZIK  Crnomelj,

smo za boljse zdravje otrok in
mladostnikov izvajali zdravstveno in
zobozdravstveno vzgojne vsebine po
strokovnih priporo¢ilih NIJZ.

Ucenci od prvega do petega razreda
OS ter varovanci VDC-ja so
sodelovali v tekmovanju za Ciste in
zdrave zobe ob zdravi prehrani. V
sodelovanju s KUD Zlata skledica
smo v $portni dvorani OS Mirana
Jarca Crnomelj pripravili prireditev
za zmagovalne razrede tekmovanja.

« SODELOVANJE Z LOKALNO
SKUPNOST]O, SVETOVNI
DNEVI

V sodelovanju z ostalimi sluzbami,
smo za lokalno skupnost pripravili
razli¢ne zdravstveno-vzgojne
dogodke oz. stojnice:

- DOV na ZP Vinica: 3.2.2017

- svetovni dan ledvic: 9.3.2017 (v ZD
Crnomelj in ZP Vinica)

- svetovni dan ustnega zdravja:

20.3.2017 (v ZD Crnomelj)

-DOV v ZD Crnomelj ob svetovnem
dnevu zdravja, 7.4.2017

- stojnica z meritvami na Mirni gori:
23.4.2017

- Sport in Spas: stojnica z meritvami
pred OS Mirana Jarca: 6.5.2017

- stojnica ob dnevu brez avtomobila:
22.9.2017

- DOV na ZP Semic: 9.10.2017

- »ockov tek« pred KC Semic¢-pohod
in 2 stojnici: 12.10.2017

- predavanje za GZ Bela krajina:
4.11.2017

- predavanje za drustvo sladkornih
bolnikov:28.11.2017

- stojnica o zasvojenosti v Sparu
Crnomelj: 25.11.2017

Vsako leto, spomladi in v jeseni,
izvedemo obcinski Test hoje na 2 km
na stadionu Loka Crnomelj.

Tatjana Gregoric,
dipl. med. sestra

AMBULANTA ZA MEDICINO DELA, PROMETA IN SPORTA

Od 02. junija 2014 v nasi ambulanti
dela zdravnica Janja Kos Krzan,
drmed.,  specialistka  medicine
dela, prometa in $porta. Prihaja ob
ponedeljkih v popoldanskem casu
in opravi predvidene preglede. V
ambulanti za medicino dela, prometa
in Sporta $e naprej opravljamo
naloge zdravstvenega varstva pri
delu, predhodne preventivne in
obdobne preventivne zdravstvene
preglede  delavcev, preventivne
pregled kandidatov za voznike
in voznike motornih vozil vseh
kategorij in preglede kandidatov za
posest in noSenje orozja.

V letu 2017 smo opravili 1682
preventivnih zdravstvenih
pregledov. Od tega je bilo:

- 528 predhodnih preventivnih
zdravstvenih pregledov,

- 560 obdobnih preventivnih
zdravstvenih pregledov,

- 443 pregledov za oceno vozniske
sposobnosti,

- 10 pregledov za noSenje in posest
orozja in

- 141 kontrolnih, ciljanih in
specialnih preventivnih zdravstvenih
pregledov.

Za delavce, ki so opravili obdobni
preventivni zdravstveni pregled je
bilo podano mnenje o delazmoznosti
in izvid z mnenjem, ki je bil poslan
pregledani osebi in izbranemu
osebnemu zdravniku.

Strokovno smo sodelovali tudi pri
pripravi 61 delovnih dokumentacij
za predstavitev pri invalidski
komisiji. Za izdelavo zdravstvene
ocene delovnih mest, oziroma
njihovo revizijo smo porabili 58 ur.

Konzultacije podjetij po telefonu
ali konzultacije samih delavcev v

zvezi z delovnim mestom ali v zvezi
zaklju¢enim izvidom sem opravljala
pogosto, vendar teh storitev nisem
belezila. Te vrste storitev so pogoste
in nepredvidene, vecinoma med
opravljanjem drugega tekocega dela.

Delo v ambulanti medicine dela,
prometa in $porta poteka nemoteno,
trudim se, da se uporabnikom
storitev prilagajam v smislu, da
uskladim njihove Zelje in potrebe po
pregledih s prostimi termini v nasi
ambulanti.

Zopet poudarjam, da je dela na
podro¢ju medicine dela, prometa
in $porta Se vedno zelo, zelo veliko,
zato je smiselno, da se $e naprej
vztrajno is¢e zdravnika specialista
medicine dela, prometa in $porta za
redno delo v ambulanti.

Polona Zupancic¢, med. sestra

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;



KINEZIOLOG

Ze pred zaklju¢kom  prvega
dela projekta Razvoj kadrov v
Sportu, sklop D, Ministrstva za
izobrazevanje, znanost in $port
v sodelovanju z  Olimpijskim
komitejem Slovenije in Fakulteto za
$port, v okviru katerega je zaposlenih
pet kineziologov v Sloveniji, ki
orjejo ledino pri vkljuc¢evanju
kineziologov v zdravstveni sistem,
so vidni pozitivni in obetavni
rezultati dela kineziologov in njihove
implementacije med zdravstvene
delavce. Ob vzpostavitvi Centrov
za krepitev zdravja (CKZ), v okviru
katerih so prvi¢ v zdravstveni sistem
vklju¢eni tudi kineziologi, lahko
re¢emo, da gre med drugim tudi za
rezultat dobre prakse sodelovanja
kineziologa z Zdravstvenim domom
Crnomelj.

Medtem ko bodo nove zaposlitve
kineziologov v Centrih za krepitev
zdravja  zajemale  sistematicno
sodelovanje pri Cindi delavnicah
pod okriljem Nacionalnega instituta
za javno zdravje, ima kineziolog v
odvijajo¢em se pilotnem projektu
cilino naravnane lastne naloge,
katerih namen je vzpostavitev
sistematicne kinezioloske
obravnave in s tem vkljucevanje

v zdravstveni sistem. Ze v letu
2017 smo v Zdravstvenem domu
v Crnomlju uspeli vzpostaviti
kineziolosko obravnavo, ki je bila
tudi predstavljena na Strokovnem
srecanju sekcije medicinskih sester
v promociji zdravja in zdravstveni
vzgoji v mesecu juniju 2017 v
Strunjanu. Teoreti¢na opredelitev
le-te je v strokovnem kinezioloskem
svetu pozela navdusenje, medtem
ko je njena prakticna izvedba
zaradi vkljucevanja novega profila
v postavljen organizacijski sistem
nekoliko zahtevnejse.

Delo kineziologa obsega skupinske,
semi-individualne in individualne
¢asovno omejene obravnave, za
katere se odlo¢i kineziolog po
zacetni oceni stanja posameznika.
Skupinske obravnave so bile v ve¢ji
meri namenjene promociji zdravja
na delovnhem mestu, starostnikom,
hujsanju, korekciji drze pri otrocih

in mladostnikih ter vadbi za
osebe s posebnimi potrebami.
Semi-individualne obravnave so

bile namenjene posameznikom s
kroni¢nimi bole¢inami v hrbtenici
in sklepih spodnjih ekstremitet
ter $portnikom, medtem ko so

individualne obravnave zajemale
Zdravnik
Referencna medicinska sestra
Fizioterapevt

zahtevnejSe primere, pri katerih
je potrebno kinezioterapijo do
potankosti  prilagoditi  tezavam
osebe ali posameznika med vadbo
zaradi varnosti pozorno spremljati.

Ce v sredis¢e pozornosti postavimo
pacienta, je s kineziolosko oziroma
kinezioterapevtsko obravnavo
delezen dodatne vzpodbude, ki je
strokovna, traja dalj ¢asa in ima
pozitivnejSe ucinke od dosedanje
prakse, kar seizkaze tudivizbolj$anju
rezultatov motori¢nih sposobnosti,
izbolj$anju kazalcev zdravja pri
posameznikih, zmanjsanju bolec¢ine
in predvsem na pocutju pacientov
oziroma - po kineziolosko - vadecih.
Neomejeno Stevilo raziskav potrjuje
dejstvo, da je telesna dejavnost,
seveda pravilno nadértovana in
prilagojena, zdravju koristna. Ce
v obzir vzamemo dejstvo, da je to
najbolj poceni oblika preventivnega
in v nekaterih primerih tudi
kurativnega zdravljenja, je logi¢no in
utemeljeno pricakovati nadaljevanje
organizacijskega sodelovanja in
spravljanje izsledkov raziskav v
prakso.

Darjan Spudic, mag. kineziologije

[ neposredna (osebna) napotitey

napotitev v Zdravstveno-vzgojni center ]

g

priloga — napotitev kineziolog,
napotnica za vadbo (recept za vadbo)

[ KINEZIOLOSKA OBRAVNAVA ]

-

\

lokalna skupnost ” porocanje J

Trenutna klini¢na pot posameznika/bolnika pri napotitvi na Kineziolosko obravnavo v vedini
primerov zaradi velike obsega dela poteka preko neposredne (osebne) napotitve pri kineziologu, ki

sam vodi ¢akalni seznam.

Maj 2018



PRISPEVKI ZAPOSLENIH

Drugo $tevilko dopolnjujemo s poglavjem, namenjenim prispevkom, ki so jih tekom leta pripravili zaposleni za
seznanjanje in ozave$canje pacinetov in sodelavcev z razli¢nimi vsebinami.

KDAJ PRIPELJATI OTROKA K ZDRAVNIKU?

Nujen pregled pri pediatru je potreben:

« Ce povisana telesna temperatura traja ve¢ kot 3
dni ali po obdobju brez temperature le-ta ponovno
poraste in je otrok slabsi,

o Ce je otrok star pod 3 mesece in ima temperaturo
38° C ali > kot 38° C,

o Ce je star od 3- 6 mesecev in ima temperaturo 39°
ali >kot 39° C

o pri temperaturi > kot 40° C ne glede na starost,

o pri nenadno nastali povisani temperaturi brez
jasnega vzroka z mrzlico ali brez nje,

« ¢e dojencek odklanja dojenje oziroma slabo pije in
¢e malcek odklanja tekocino,

o Ce je otrok prizadet, bled, pepelnato moder, se ne
odziva ali vec spi,

« ¢e ob bruhanju in/ali driski otrok odklanja tekocino
ali ¢e izbruha tudi majhne koli¢ine dane tekocine,

« ¢e ima ob bruhanju ali driski znake izsusitve ( je
brezvoljen, ve¢ spi, polezuje, ima suh jezik,

« vdrte oci, odvaja manj ali ni¢ urina, dojencek ima
vdrto mecavo),

o Ce stoka, tezko ali pospeSeno diha - $tevilo dihov
vec kot 60 / minuto,

o ¢e ima krée po celem telesu ali delu telesa ( brez ali
s povi$ano temperaturo)

« ¢e ima koprivko in oteklino obraza,

o Ce se dudi in/ali lajajoce kaslja in ima glasen in
podaljsan vdih,

« e ima nestisljiv izpuscaj, modrice po telesu ter

« ¢e dojencek $ibko, cvilece joka ali ves ¢as joka, stoka
odklanja dojko oziroma tekocino.

Starsi, ki skrbijo za otroka doma naj ponovno obiscejo
zdravnika ce se starSem zdi slabsi kot takrat, ko so ga
pripeljali na pregled, ¢e povisana temperatura traja
vec kot 5 dni, e so starsi zaskrbljeni bolj kot takrat,
ko so ga pripeljali na pregled ali ¢e se starsi ne ¢utijo
sposobni skrbeti za otroka.

-

/

-
/4

y

-~

A\ \\
“Designed by Pressfoto / Freepik”

Otrok z znaki virusne okuzbe dihal (nahod, kaselj,
povisana telesna temperatura, vnetje ocesne veznice)
in je ob tem neprizadet, dobro pije, naj obisce
zdravnika po 3 dneh. Tako bo imel moznost hitrejsi
dostop do zdravnika huje bolan in ogrozen otrok.

Alenka Schweiger-Pavlakovi¢
dr. med. spec. pediater

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;
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PRIPOROCILA ZA PRAVILEN ODVZEM KRVI

Za vse laboratorijske analize krvi je pomembno, da
je vzorec krvi pravilno odvzet. Odvzem krvi iz vene
je najpogostejsi odvzem krvi, obi¢ajno se vzorci krvi
odvzamejo iz povrsinskih ven v komol¢nem pregibu
roke.

Kapilaren vzorec krvi zado$ca za nekatere preiskave
(hemogram z DKS, CRP, glukozo in elektrolite) izvaja
se pri otrocih ter starostnikih in onkoloskih bolnikih,
kjer venozni odvzem predstavlja tezavo. Za odvzem
vzorca kapilarne krvi se vbode v jagodico prsta na
roki, priporoca se prstanec ali sredinec, prvo kapljico
kapilarne krvi se vedno zavrze.

“Designed by Freepik”

Za odvzem krvi se priporoca, da je preiskovanec tes¢,
kar pomeni, da pred odvzemom krvi ni jedel in pil
(razen vode) najmanj 6 - 8 ur, za analizo mascob
v krvi se priporoc¢a najmanj 12 ur. Za zdravila se
priporoc¢a, da se vzamejo pred odvzemom krvi,
samo tista ki so nujna oziroma se o tem preiskovanec
posvetuje s svojim zdravnikom.

Za odvzem krvi se priporoca ¢as med 7. in 10.
uro (izjema so: nujni primeri in odvzem krvi za
dolocanje koncentracije zdravil). Tekom dneva se
koncentracije $tevilnih sestavin v krvi spreminjajo,
orientacijske referen¢ne vrednosti, to je obmodje,
ki ustreza 95 odstotkov zdravih odraslih ljudi, se
nanasajo na rezultate, dobljene med priporoc¢enim
¢asom odvzema.

Dan pred odvzemom krvi se odsvetuje ve¢jo fizi¢no
aktivnost. Posledica fizi¢ne aktivnosti je prehodna
sprememba  koncentracije  nekaterih  analitov
v krvi in urinu (levkociti, glukoza, holesterol,
albumini, fibrinogen), zaradi spremembe volumna,
razporeditve tekocine in povecanega izlocanja
nekaterih hormonov, ki vplivajo na presnovo.

Psihi¢ni stres in fizi¢na aktivnost vplivata na pove¢ano
izlo¢anje nekaterih hormonov, ti pa na spremembo
koncentracije nekaterih analitov. Vznemirjenost in
strah povzrocata zozitev zil in vplivata na tezavnost
odvzema.

Tudi kajenje pred odvzemom krvi, lahko vpliva na
rezultate dolocenih preiskav. Prav tako odvzem krvi
ni primeren pri osebi, ki je nekaj dni pred odvzemom
zauzila vecje kolic¢ine alkohola.

Pred odvzemom krvi se priporo¢a 15 - 20 minut
pocitka v cakalnici laboratorija. Po odvzemu krvi
se priporoca, da si preiskovanec tampon pritiska na
mesto vboda in ga drzi toliko casa, da se krvavitev
popolnoma ustavi.

Marjanca Doltar
univ.dipl.biokem., spec.med.biokem.

Maj 2018
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REFERENCNE AMBULANTE

Referen¢ne ambulante so razsirjene ambulante
druzinske medicine, kjer je poleg ze ustaljenega tima,
to je zdravnik splosne medicine in srednja medicinska
sestra dodana Se diplomirana medicinska sestra, ki
skrbi za podrocje preventive ter skupaj z zdravnikom
druzinske medicine vodi urejene kroni¢ne bolnike.

Diplomirana medicinska sestra v referen¢ni ambulanti
druzinske medicine izvaja preventivne preglede
(presejanje) ciljne populacije za zgodnje odkrivanje
dejavnikov tveganja in ogroZenosti za nastanek
kroni¢ne nenalezljive bolezni ter v skladu s protokoli
in strokovnimi smernicami vodi urejene kroni¢ne
bolnike. Pri osebah z dejavniki tveganja ter ugotovljeno
ogrozenostjo za kroni¢no nenalezljive bolezni
izvaja ukrepe, svetovanja in podpore za spremembo
vedenjskega sloga ter opuscanja zdravstveno tveganih
vedenj, prav tako pa spremlja stanje na podrocju
dejavnikov tveganja in ogroZenosti za kroni¢no
nenalezljive bolezni.

Delo diplomirane medicinske sestre v referenéni
ambulanti druzinske medicine je v veliki meri skrb za
preventivo, stalno opozarjanje na nezdrave razvade,
zdravo prehrano, gibanje in z razliko od poznanih
ambulant druzinske medicine jo izvajamo pri
populaciji od 30 leta naprej, ne glede na spol. Tako je
skrb za preprecevanje morebitnih kroni¢nih bolezni
$e vedja in prav v srednjih letih klju¢nega pomena
za $e mozno preprecitev le teh. Izvajajo se presejana
za kroni¢no nenalezljive bolezni, kamor pristevamo
koronarno bolezen, sladkorno bolezen, arterijsko
hipertenzijo, bolezni prostate, osteoporozo in
depresijo. Poleg omenjenih bolezni, pa se diplomirana
medicinska sestra in pacient pogovarjata tudi o drugih
podro¢jih, kot na primer o udelezbi v presejalnih
programih ZORA, DORA, SVIT, dodobra razdelata
pojem pomena telesne aktivnosti, zdrave prehrane,
opozorilnih znamenj za raka, vpliva socialnih
determinant na zdravje, $kodljivosti tveganega pitja
alkohola in kajenja, opravijo se antropometri¢ne
meritve (telesna teza, telesna visina, obseg pasu, indeks
telesne mase), laboratorijske preiskave, izmerimo krvni

tlak, pulz, nasicenost krvi z kisikom, posnamemo EKG,
po potrebi se opravi doppler zil spodnjih okoncin,
spirometrija. In najpomembnejse, izracuna se sr¢no
zilna ogrozenost.

“Designed by Iaros / Freepik”

V  primeru dejavnikov
pacientovo zdravje, izvedemo primerno zdravstveno
vzgojno edukacijo, pacient ima moznost vkljucitve v
zdravstveno vzgojne programe, ki jih v Zdravstvenem
domu Crnomelj izvaja Zdravstveno vzgojni center.
Tam razdela vsa pomembna vprasanja, ki se nanasajo
na ugotovljen dejavnik tveganja.

tveganja, ki ogrozajo

Projekt referen¢nih ambulant druzinske medicine
vodi Ministrstvo za zdravje. Cilj referen¢nih ambulant
druzinske medicine je zgodnje odkrivanje dejavnikov
tveganja in ocena ogrozenosti za kroni¢no nenalezljive
bolezni ter kakovostna obravnava kroni¢nih bolnikov,
katera poleg dobrega nadzora in vodenja bolezni
zajema kakovostno zdravstveno vzgojo. Poleg rednega
jemanja zdravil je za uspesno obvladovanje kroni¢ne
bolezni klju¢nega pomena tudi zdrav zivljenjski slog.
To pomeni zdrava in uravnoteZena prehrana, zmerna
redna telesna aktivnost, opustitev kajenja, obvladovanje
stresa in ne tvegano pitje alkoholnih pijac.

Katja Crni¢
dipl. m. s.

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;
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KARIES

Karies nastane zaradi bakterij, ki tvorijo zobni plak
(zobne obloge). Ko uzivamo enostavne ogljikove
hidrate, bakterije pretvarjajo sladkor v Kkislino.
Poskusite popiti pol kozarca malinovca ali druge sladke
pijace in v ustih boste imeli ¢ez nekaj minut kisel okus.
Ta kislina topi minerale, ki gradijo zunanji plas¢ zoba,
sklenino.

Pogosto imajo otroci v zgodnjem otrostvu specificen
karies, ki se imenuje stekleni¢ni karies. To je gniloba
na zgornjih mlecnih zobeh, predvsem sekalcih, in
nastane zaradi no¢nega hranjenja po flaski, v kateri je
sladka pijaca (mle¢na formula, sladkan ¢aj, sok).

http://kelloggandlatz.com/baby-bottle-tooth-decay/

Ponoc¢i se tok sline zmanj$a in slabse spira zobke,
bakterije dobijo vec sladkorja in proizvedejo ve¢ kislin.
Izgled otroka s stekleni¢nim kariesom je znacilen -
zgornji sekalci so ¢rni in »pojedenic, kot starsi radi
recejo.

Kako prepre¢imo nastanek zobne gnilobe?

1. Preprecimo bakterije: s Scetkanjem odstranimo
zobne obloge. V zobnih oblogah je na milijone bakterij,
ostanki hrane in odmrle celice iz ust. To res ni snov,
ki bi jo zeleli imeti v ustih. S¢etkamo dvakrat na dan,
toliko ¢asa, da so vsi zobje na vseh ploskvah po obcutku

gladki in ¢isti. Za povrsine med zobnimi ploskvami,
ki jih ne dosezemo z zobno $¢etko, uporabimo zobno
nitko. Po umivanju zob ne spiramo z vodo. Vecerno
umivanje je $e bolj pomembno kot jutranje in naj bo
zares temeljito. Po vecernem $cetkanju ne jemo in ne
pijemo. Otrokom do 6. leta starosti naj zobe $cetkajo
starsi, pri starejsih pa naj starsi §¢etkanje nadzirajo in
preverijo natan¢nost. Otrokom za¢nemo $c¢etkati zobe
takoj, ko izraste prvi zobek.

2. Omejimo vnos sladkorja: 1zogibamo se hrani, ki
povzrocakaries. To so sladkarije, sladke pijace, hrana, ki
se lepi na zobe, bomboni, lizike, sokovi in domaci sadni
sokovi, sirupi, skrob, moka. To je »hrana« za bakterije,
s katero omogoc¢amo, da se bakterije razmnozZujejo
in proizvajajo kisline, ki raztapljajo minerale v zobni
sklenini. Hrana, ki preprecuje nastanek kariesa: mle¢ni
izdelki, beljakovine, umetna sladila (ksilitol), zvecilni
gumi brez sladkorja, hrana z vlakninami, zelenjava,
trda hrana (korencek, jabolka).

3. Mocnejsi in bolj odporni zobje: Z uporabo ustrezne
zobne paste s fluoridi (otroci do 2 let: 500ppm, 3-6 let
1000 ppm, na 6 let in odrasli: 1500 ppm) spremenimo
strukturo zobne sklenine, da postane bolj odporna
na kisline in s tem odporna na karies. Zascitno vlogo
ima tudi slina, ki spira bakterije, zato skrbimo za
zadostno koli¢ino popite vode. Pri otrocih je smiselno
zalivanje fisur na mle¢nih in stalnih zobeh, ki zas¢iti
grizne ploskve zob. Grizne ploskve zob so neravne in
v njih se pogosto nabirajo ostanki hrane in bakterije,
ki jih tezko ocistimo z zobno krtacko. Zalivanje fisur
opravimo tako, da najprej ocistimo povrsino zoba,
nato nanesemo teko¢ bel material, ki se strdi z lucko.
Zalita fisura ne moti ugriza in olajsa ci$c¢enje grizne
povrsine. Dolgorocno §¢iti pred nastankom kariesa.

Urska Savli, dr.dent.med.

Maj 2018



28 Zaposleni

VAJE NA DELOVNEM MESTU

Preprecevanje negativnih uc¢inkov
sedenja z vajami na delovhem mestu

Na vsakih 50 minut sedenja se priporoca ® Pri razteznih vajah izvedemo 2 seriji po
vsaj 10-20 sekund sproscene hoje in vsaj 15 sekund zadrzevanja raztegnjenega
izvedba razteznih in krepilnih vaj za Kinezio polozaja, kot prikazuje slika.

kompenzacijo negativnih ug¢inkov

. RO I EEE SN EEEEEEEEEEEERN
sedenJa na misicni sistem.

EEEEEEEEEEEEEEEEENN Raztezanje ledveneqa
dela hrbtenice s
potiskom dlani v

sedalo.

Pri krepilnih vajah izvedemo 2 seriji
po 12 pocasnih tekoc€ih ponovitev vaje ali
zadrzujemo polozaj vsaj 5-krat po 5
sekund, kot prikazuje slika.

Roztezanje iz+eﬁovalk
vratu s predklonom
gave v stran in dlanmi

| na robu sedala.

Krepitev oblopatienih misic z odmiki rok.
v rahlem predklonu

Kr'ePH-ev +relauéneaa
stezhika s Po+i«;|<om
dlani v mizo.

Raztezanje upoaibalk koka s Po+isl<om bok.a

haprej in kolenom na stolu (leva in desna).

Raztezanje uPogibaIk ramena
KrePHev +rebuénega s Po-l-iskom komolcev za
steznika s potiskom naslon stola.

| dioni v kolero.

Raztezanje upogibalk
kolena v predklonu

ZDRAVSTVENI DOM
CRNOMELJ

Darjan Spudic, mag. kineziologije.

KrePH-ev nog s

sedanjem na stol ali
na stolu.

poce Panjem.

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;
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Gordana Petrusic, dipl. m. s, mag. vzg. in men.
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GROM

PREPOZNAVA IN UKREPANJE OB MOZGANSKI KAPI

Mozganska kap je nujno
stanje in lahko povzroci
o nevrolosko okvaro.

m ——~ GOVOR

Ali lahko oseba govori jasno in razumljivo?

R-—

Ali lahko oseba dvigne roko in jo tam zadrzi?

ROKA

OBRAZ

Ali se oseba lahko nasmehne? Ali ima povesen ustni kot?

—

——~  MINUTA

CE OPAZIMO KATEREGA KOLI OD ZGORAIJ
NASTETIH ZNAKOV NEMUDOMA POKLICEMO 112

<

SRR RN

predhodne mozganske kapi, prehodne
pretocne

motnje ali sréni infarkti,

vi$ja starost,

mozganska kap pri krvnih sorodnikih,
alkoholizem,

moski spol,

povisan krvni pritisk (hipertenzija),
kajenje,

povisan holesterol (hiperholesterolemija),
sladkorna bolezen (diabetes mellitus),
nekatere droge (kokain, amfetamini).

v
v
v
v

<«

uravnavanje arterijskega tlaka

stalen nadzor glukoze v krvi,

redne kontrole holesterola v krvi,

zdrav Zivljenjski slog (gibanje, opuscanje
kajenja in alkohola, zdrava prehrana),
antiagregacijska zascita z aspirinom.

KAKO PREPOZNAMO MOZGANSKO KAP?
Cerebrovaskularni inzult — CVI je izguba mozganske funkcije zaradi
motnje v prekrvitvi mozganov. Posledi¢no prizadeto mozgansko
podrocdje ne deluje normalno, zato se lahko pojavijo naslednji znaki:

Vir: Prirejeno po: Ahcan, U. Prva pomot. Ljubljana, 2007; European Resuscitation Guidelines for Resuscitation, 2015

v Delna ali popolna ohromelost polovice telesa

v' Motnja obéutka po eni polovici telesa

v'  Govorne motnje (izraZanja in razumevanja,
govora, motnje pisanja, racunanja, ipd.)

v" Motnje vida (dvojni vid)

v' Motnje ravnoteija in koordinacije

ANRNEN

Tezave pri poZiranju
Omoticnost in zmedenost
Motnje zadrzevanja vode in blata

Redko glavobol
Lahko tudi nezavest

Pripravila: Gordana Petrusic, dipl. m. s., mag. vzg. in men Zdravstveni dom Crnomelj

. m. s, mag. vzg. in metm.

vey

Gordana Petrusic, dipl

v

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomelj



JUBILANTI'V LETU 2017

10 let - Matej Mihelci¢

Leta 2007 sem v Zdravstvenem domu opravil 6 mesecno pripravnistvo, nato
pa se je cez nekaj mesecev pojavila priloznost, da se v Zdravstvenem domu
tudi zaposlim. Tako sem maja 2008 dobil prvo pogodbo za nadomescanje
odsotnosti v ambulanti Doma za starejse obcane in urgentni ambulanti
Zdravstvenega doma. Obcasno pa sem delal tudi na zdravstveni postaji
Vinica. S¢asoma pa sem na urgenci nadomestil Jasmino Jaklic. V tem
desetletju sem uspesno zakljucil Solanje na Fakulteti za zdravstvene vede
Novo mesto in tako postal diplomirani zdravstvenik.

20 let - Metka Kambié

Ne morem verjeti, da je minilo Ze 20 let odkar sem se zaposlila. Moja prva
zaposlitev je bila v SB NM na oddelku za dializo. Tam sem delala 7 let.
Zaradi druZine sem iskala drugo delovno mesto in ga dobila v ZD Novo
mesto v patronazni sluzbi, kjer sem delala 4 leta. Ponudila se je moZnost,
da se zaposlim v ZD Crnomelj v patronazni sluzbi in jo z veseljem sprejela.
Tu sem zelo zadovoljna, rada delam z dojencki in starostniki. Delo je
pestro, zahtevno in zanimivo.

Se 20 let, pa bo! :-)

Novorojenéki zaposlenih v obdobju april 2017 in april 2018

' Lan - sin Kristine

, Emilija - h¢i Mirele
~ Grahek

Mici¢ Despotovic

Maj 2018



NOVI ZAPOSLENI v obdobju april 2017 in april 2018

Sem Aljaz Staresinic, po poklicu sem zdravstveni tehnik in maser. V
zdravstvenem domu sem zaposlen kot voznik-resevalec. Pred tem se
bil za kratek cas usluzbenec UKC Ljubljana in sicer na internisticni
prvi pomoci. To delo opravljam z najvecjim veseljem. V prostem casu
treniram nogomet, plesem in po naselju lovim domacega psa.

Sem Ana Neloska, doktorica dentalne medicine. Koncala sem
Stomatolosko fakulteto Univerze v Beogradu. V Sloveniji delam
od leta 2013. V ZD Crnomelj sem zacela delati 1.5.2017 v zobni
ambulanti Semic. Rada imam svoj poklic in poskusam ustvariti
pozitivno vzdusje v ambulanti. Bela krajina me je takoj zacarala s
svojo cudovito naravo in toplimi ljudmi. Verjamem v zdrav Zivljenski
slog in spodbujam preventivne ukrepe za izboljsanje zdravja. Zelim,
da bi skupaj s kolegi omogocili vsakemu Belokranjcu in Belokranjki
zdrav in zadovoljen nasmeh.

Sem Anita Zajec Kambic, dipl. m. s. Z aprilom 2018 sem zaposlena
v ZVC, kjer izvajam zdravstveno in zobozdravstveno vzgojo otrok
ter delavnice za odrasle. Pred tem sem bila zaposlena na Pediatricni
kliniki v urgentni ambulanti. Uresnicila se mi je velika Zelja po
zaposlitvi v Beli krajini in trenutno sem (verjetno) najbolj srecna
oseba v zdravstvenem domu.

f\& -

Sem Damjana Bahoric, zobozdravstvena asistentka v zobni ordinaciji
za odrasle. Moje prvo delovno mesto je bilo leta 1981 v ZD Novo
mesto. Po nekaj letih sem se preselila v Belo krajino in se zaposlila v
ZD Crnomelj. Pot me je peljala tudi v zasebne vode - delala sem pri
dr. Pavici¢. Po 22 letih se ponovno vracam v zdravstveni dom. Delam
z veseljem in v kolektivu se dobro pocutim.

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;
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Sem Klara Kastelec, po poklicu sem srednja medicinska sestra. Solanje
sem koncala na Srednji zdravstveni Soli v Novem mestu. Takoj po
zakljucitvi Sole , sem znanje nadgradila s pripravnistvom, ki sem ga
opravljala v Zdravstvenem domu Crnomelj. Med pripravnistvom ,
sem postala Se bolj prepricana, da sem se odlocila za pravi poklic. V
decembru sem zacela nadomescati porodnisko v ambulanti Valerije
Simec, obcasno delo opravljam tudi v urgentni ambulanti. Kot nova
sodelavka, se pocutim odlicno, saj so me vsi zelo lepo sprejeli.

Sem Majda Music, rojena 12. 10. 1967. Po poklicu sem kmetijski
tehnik, toda ker nisem dobila sluzbe za svoj poklic, sem opravljala
razlicna dela v proizvodnji. S februarjem 2018 sem zaposlena v ZD
Crnomelj kot Cistilka. Veseli me, da se s sodelavkami in celotnim

kolektivom lepo razumem.

Sem Marina Strahini¢, magistrica psihologije. V Zdravstvenem domu
Crnomelj sem zaposlena od aprila 2017, najprej kot pripravnica,
od aprila 2018 pa nadomescam psihologinjo dr. Tanjo Ravnjak v
dispanzerju za mentalno zdravje. V svojem delu uzZivam. K dobrem
pocutju v delovnem okolju pa poleg pacientov pomembno prispevajo
tudi sodelavci, ki so me medse lepo sprejeli.

\

Sem Marijeta Spehar - zobna asistentka v otroski zobni ambulanti 4
ure in 4 ure v sprejemni pisarni. Po pripravnistvu v ZD Ljubljana
Moste -Polje sem se zaposlila v porodnisnici Ljubljana na intenzivnem
oddelku za nedonosencke. Po 1. porodniski sem odsla na otrosko
kirurgijo na Pediatricno kliniko in kasneje nazaj v porodnisnico k
ljubkim nedonosenckom. 2. in 3. porodniska sta bili zdruzeni in po
dolgem iskanju sluzbe me je sprejela zasebna zobozdravnica v Novem
mestu, kjer sem nadomescala odstonost asistentke. Potem sem se
zaposlila v ZD Ivancna gorica in spoznala podrocje splosne ambulante
in urgence. Pot je bila pestra, vcasih lepa, v¢asih trnova, a vse je vodilo
v pravo smer. Sem zelo vesela, da sem prisla na Zeljeni cilj v domace
okolje, kjer so sodelavci in vodstvo enostavno super. Verjemite, vse se
da, ce se hoce. :-)

Maj 2018
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Sem Mojca Sustari¢, diplomirana fizioterapevtka. V- ZD Crnomelj
sem zaposlena od aprila 2017. Pred tem sem 10 let delala v Termah
Krka Dolenjske toplice, kjer sem pridobila bogate izkusnje. Delo z
ljudmi me veseli in svoj poklic rada opravljam.

Sem Natasa David, doktorica dentalne medicine. Leta 2010 sem
diplomirala na Medicinski fakulteti v Ljubljani, smer dentalna
medicina. Po opravljenem strokovnem izpitu sem se zaposlila v
Zdravstvenem domu Novo mesto. Kasneje pa sem delovala tudi
v zasebnih ambulantah tako v Novem mestu, kot v Ljubljani. Od
decembra 2017 sem zaposlena v ZD Crnomelj, in sicer ZP Semic, kjer
trikrat na teden opravljam zobozdravstvene storitve. Svoj potencial in
vizijo Zelim razvijati predvsem na podrocju odraslega zobozdravstva.

Sem Simona Adlesic. Po izobrazbi sem diplomirana medicinska sestra.
Svojo poklicno pot sem zacela v Domu starejsih obéanov Crnomelj,
nadaljevala pa v Varstveno delovnem centru. Od septembra 2017 sem
zacela delati v Zdravstvenem domu Crnomelj v pediatricni ambulanti
dr. Alenke Schweiger Pavlakovic, kjer se pocutim odlicno. V prostem
casu sem ponosna mama dvema fantoma.

Sem Davorka Pavici¢, zobozdravnica v zobni ordinaciji za odrasle.
V ZD Crnomelj sem prisla davnega leta 1985. Po desetih letih sem
v istih prostorih nadaljevala kot zasebnica in (»Lesi se vraca«) po 22
letih sem ponovno postala vasa sodelavka. Zdravstveni dom mi je
ocitno pisan na kozo. Skupaj smo veliko preZiveli in veliko se bomo.

V obdobju april 2017 in april 20187 so delovno mesto zapustili Rozman Matjaz, Pezdirc Maja, Pozun Barbara,
Sokoli¢ Borivoj, Nemani¢ Dusan, Mrkovi¢ Marko, Plut Alja.

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;



ANEKDOTE NA DELOVNEM MESTU

Mali pacient je na stolu, da mu izpulim zob.
Pogovoriva se in dobi injekcijo brez tezav, zelo
pogumno. Po vbrizganju anestetika se nasloni nazaj
in rece: »To je pa tak obcutek, kot e gres na stranisce
in dolgo sedis na $koljki in ti zaspijo noge«.

Malemu pacientu vrtam po mle¢nem zobu. Rece:
»Tole je bilo pa kar zabavno, kot da bi mi morje
$pricalo v ustal«

Fantek rece: »Meni pa sploh ni problem imeti
odprtih ust, ker s prijatelji vsak dan tekmujemo, kdo
bo dlje drzal usta odprtal«

Strinjamo se, kako pomembni so vsi zaposleni, vsak
posebej. Kako pomemben clen verige so Cistilke se
zavemo, ko zapade prvi sneg, umazanija in voda
v vsakem prostoru, a Cistilke zbolijo. Kaj se zgodi?
Z dejanji pokazemo spostovanje do sodelavcev in
kako skrbimo za red in Cistoco, primemo za metle in
rakcijac. (Danica Milkovic)

Urska Savli

Posledice varcevanja v zdravstvu - po naslovnici sodec,
pri nas zaenkrat Se ni tako hudo.  (Jasmina Jaklic)

Na terenu potrebujejo pomo¢ najrazlicnejsi pacienti.
(Antonija Balkovec)

1ZJAVA '
Spodaj podpisana, Zeliva, da najin otrok 4 LEP A
Vv programu zobozdravstvene vzgoje in preventive, vkljuéno s
sodeluje. Tae .
b) ne sodeluje.

Po navadi dobimo drugace izpolnjeno izjavo za sodelovanje
v ZZVP. (Ana Mavrin)

Maj 2018



36 Dogodki 2017

MAREC ‘ APRIL “ JUNIJ JULIJ

=8

Stojnica na prireditvi PGD Dragatus - gasilska
Sport in $pas terenska vaja

Dan odprtih vrat
ZD Crnomelj

Varnost voznikov
enoslednih vozil

Meritve na Mirni gori

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;
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NOVEMBER

I‘ AVGUST ‘ SEPTEMBER OKTOBER

“Poskodovani kolesarji”
evropski teden mobilnosti

Dan odprtih vrat
ZP Semic

Sektorska vaja
PGD Dragatus

Tabor mladih gasilcev
CSOD Lipa

Ockov tek - promocija
aktivnosti

PGD Kot Brezje
vaja “Zmaj”

Maj 2018



38 Dogodki 2018

Promocija zdravja in ustne
higiene - gostisce Kapusin

Zdravo v pomlad -
predstavitev nove zobne
ambulante in sanitetnega

vozila

Odkritje spominskega
obelezja na Gornjem Suhorju

Prejem bronastega znaka
Civilne zascite enote NMP
Crnomelj

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;
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V $portnem drustvu nasega zavoda
je aktivnih okoli 25 <¢lanov in
¢clanic. S 1.1.2017 smo spremenili
statut Drustva, tako da se lahko
vanj vkljucujejo tudi koncesionarji,
ki opravljajo zdravstvene storitve
in njihovi zaposleni in ne
zgolj  zaposleni  Zdravstvenega
doma Crnomelj. Z veseljem se
udelezujemo vseh organiziranih
aktivnosti in tako preganjamo stres
na delovhem mestu. V zimskem
¢asu organiziramo ob¢ni zbor, ki
je po navadi v domu na Mirni gori

in ob tej priliki je organiziran tudi
pohod, ki se konca z gostijo. Vsako
zimsko sezono prezivimo en dan
na smuci$¢u, kamor povabimo
svoje  prijatelje in  sorodnike.
Veseli me, da smo v okviru nasega
Sportnega drustva priucili Ze 3 nove
smucarje. Ker moramo kot ustanova
promovirati zdrav nacin zivljenja
in ker je $port zdrav za nas, vas
pozivam, da se v¢lanite v Sportno
drustvo v e vecjem Stevilu.

Peter Binder

Obisk dedka mraza ‘

Izlet v Crno goro

S

Izlet v Banja Luko

Sodelovanje na testu hoje

Maj 2018



2. POVOJ
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