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Spostovanil!

Ko sem zacela delati v Zdravstvenem domu Crnomelj, sem si kot
eno izmed nalog zadala tudi izdajo internega ¢asopisa. Zelela sem
si, da bi casopis pripravljali z veseljem in ne kot neko dodatno
obvezo. Zato je trajalo nekaj ¢asa, da smo se zbrali posamezniki,
ki so v tem videli izziv in v letu 2017 izdali prvo stevilko Povoja.
Danes piSem uvodnik za peto, jubilejno $tevilko in na to sem
neizmerno ponosna, Se bolj pa na svoje sodelavke, ki sodelujejo
pri pripravi casopisa.

Prispevkivletosnjem Povoju so osredoto¢eni na epidemijo bolezni
Covid-19, ki je v zadnjem letu in pol temeljito zaznamovala nasa
zivljenja. Cez leta, ko bo to postalo zgodovina, bodo ti zapisi prav
gotovo zanimivi naSim potomcem.

Virus Sars-Co-V2 nam je postavil Zivljenje na glavo. V zdravstvu,
kjer smo bili prvi sooceni z obvladovanjem virusa, smo morali
povsem na novo organizirati delo. Istocasno z vzpostavitvijo
spremenjene organizacije dela, smo naredili analizo vpliva
izrednih razmer na izpolnjevanje pogodbeno dogovorjenih
obveznosti z ZZZS in izvajanje samopla¢niskih dejavnosti in s
tem povezan izpad prihodka. Sprejeli smo potrebne ukrepe in
tudi v tem »izrednem« letu 2020 nadaljevali uspesno poslovanje.
Ustvarili smo presezek prihodkov nad odhodki Smo likvidni
in tekoce poravnavamo obveznosti. Uspesno investiramo in
posodabljamo opremo v zavodu. V letu 2020 smo izvedli za
523.309€ investicij, kar je za 46% ve¢ kot v letu 2019. Zakljucili
smo gradnjo juznega prizidka ZD Crnomelj in uredili parkiris¢a
za zaposlene.

Kot kolektiv, smo v teh izrednih razmerah dokazali, da smo
najprej in predvsem ljudje in smo nesebi¢no, takoj in brez
kakrsnegakoli negodovanja prevzeli zdravstveno oskrbo ob¢anov
obc¢ine Metlika. Isto¢asno smo se v teh izrednih razmerah cez
no¢ reorganizirali in vzpostavili nov, uspesen nacin organizacije.
S tem smo dokazali, da smo resna, kvalitetna in visoko
organizirana zdravstvena organizacija. V tem smo bili uspesni in
lahko smo ponosni nase. V takih razmerah je stresno delati, v
obvladovanje situacije smo bili vkljuceni vsi, zdravstveni delavci
na prvih linijah, podporne sluzbe pa v ozadju. Bili smo pozitivni,
kolegialni, strpni in razumevajoci, saj smo se zavedali, da le ta
nacin lahko obvladujemo te razmere.

Postavili smo si tudi nacrte za prihodnost in jih tudi smelo
uresni¢ujemo. V pripravi je dokumentacija za izgradnjo
severnega prizidka ZD Crnomelj, kamor bomo umestili urgenco
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in laboratorij. Do novembra naj bi bilo pridobljeno
gradbeno dovoljenje. To bo tudi podlaga za prijavo na
razpise MZ in EU. Pripravljena sta idejna osnutka za
dva projekta, katera lahko v trenutku objave razpisov
prijavimo in kandidiramo za pridobitev sredstev. Gre za
projekta na podrocju vzpostavitve integriranega pristopa
k paliativni oskrbi in na podroc¢ju gibalnih aktivnosti
otrok v vrtcih in $olah.

Ob tej priloznosti naj omenim, da po osmih letih
vodenja Zdravstvenega doma Crnomelj odhajam novim
poklicnim izzivom naproti. V teh osmih letih je bilo
narejenih veliko korakov na novih podrocjih. Pridobili
smo $tevilne nove programe, ki so bili osnova za nove
zaposlitve. V letu 2013 nas je bilo 79 zaposlenih, konec
leta 2020 115. Prihodki v letu 2013 so zna$ali 3.218.628€,
v letu 2020 6.441.167€. Ogromno delo je bilo narejeno
na kadrovskem podrodju in sicer smo v ¢asu splosno
znanega pomanjkanja zdravnikov uspeli zaposliti nove
zdravnike, pridobili specializantke, ki so domacinke in
bodo svojo karierno pot nadaljevale v ZD Crnomelj.
Imamo Stipendistko, belokranjski Studenti medicine in
dentalne medicine radi pridejo v na$ zavod na prakso,
opravljanje vaj,.... Proaktivha kadrovska politika,
ki je dala dobre rezultate, zahteva ogromno osebnih
razgovorov, pozorno spremljanje kadrov, poslusanje, ...

Velik korak naprej za zavod je tudi pridobitev standarda
kakovosti. Kljub temu, da na zacetku ni bilo pretiranega
navdusenja smo v kolektivu prepoznali prednosti
standarda in vsako leto do sedaj presojevalci pohvalijo
kolektiv in primere dobrih praks nasega zdravstvenega
doma, v presoji Se nikoli niso ugotovili neskladnosti. V
tem casu se je prepoznavnost zavoda v lokalnem okolju
povecala, sodelovanje je zgledno in daje velike uspehe na
podroc¢ju zavedanja o pomenu preventivnih dejavnosti
vsakega posameznika. Zadovoljstvo uporabnikov nasih
storitev in pa zadovoljstvo sodelavcev in sodelavk se je
povecevalo.

Ponosna sem in v ¢ast mi je, da sem bila del kolektiva
Zdravstvenega doma Crnomelj. Verjamem, da se bo

uspesna pot Zdravstvenega doma Crnomelj nadaljevala.
Vse dobro vam Zelim.

Eva Cemas, univ. dipl. ekon.

Direktorica ZD Crnomelj
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Gabrijela Plut 5

Epidemija nas je doletela bolj ali manj nepripravljene

V decembru 2019 sem po medijih spremljala novice o novi bolezni
na Kitajski. Zdelo se mi je, da je zelo dale¢ od nas in gotovo je pri
nas ne bo. Po kratkem casu se je pojavila pri sosedih v Italiji, pri nas
pa smo zaceli s prvimi sestanki z ministrstvom za zdravje, prejeli
ve¢ obvestil v zvezi obvladovanjem bolezni, ki so jo poimenovali
Covid-19.

Popoldan $estega marca lani pa smo prejeli dopis ministrstva, da
je ZD Metlika zaradi okuzbe zdravnika zaprt. Prakti¢no ¢ez no¢
smo dodatno prevzeli vso zdravstveno oskrbo za podrocje obcine
Metlika, vklju¢no z oskrbo stanovalcev v DSO Metlika, kjer se je
okuzba hitro $irila. Organizirali smo dve ekipi nujne medicinske
pomoci, da smo lahko zagotavljali nujno pomoc¢ za celotno Belo
krajino, opravljali preglede v zaicitni obleki v DSO Metlika.
Okrepljene ekipe sanitetnih voznikov so opravljale dodatno
prevoze dializnih bolnikov za ob¢ane Metlike in DSO metlika,
vozili smo tudi bolnike s sumom na Covid-19 in pozitivne v SB
Novo mesto in Ljubljano ter na Golnik, kjer so odprli prve covid
oddelke. Zagotavljali smo patronazno varstvo na podroc¢ju ob¢ine
metlika, izvaljali tudi nujne fizioterapevtske obravnave za obc¢ane
Metlika. Oskrbo za Metliko smo izvajali nekako tri tedne, vkljuceni
pa smo bili $e v delo v DSO Metlika. Psihologinji sta bili vkljuceni v
telefonsko psihosocialno pomoc¢. Takoj smo bili z ekipo zdravnika
in dveh medicinskih sester vkljuceni po razporedu v covid
ambulanto, ki je bila odprta v bolnici Novo mesto, za podrocje
Dolenjske. Vse bolnike s sumom na covid smo na testiranje in
preglede posiljali v to ambulanto, bolnike v domu starejsih in
zdravljene na domu smo v zas¢itni opremi pregledovali sami.

Ob zdravstvenem domu smo takoj v prvih dnevih s pomocjo
obc¢ine Crnomelj in civilne zaicite postavili dva kontejnerja, ki
sta sluzila za izolacijske prostore za obravnavo pacientov, Sotor
za inhalacije in sanitarije. V naslednjih tednih in mesecih smo
izolacijske prostore dodatno opremljali, nadkrili s Sotorom, saj je
potrebno v vseh letnih ¢asih poskrbeti za paciente in zaposlene.
Zaradi boljSe dostopnosti smo se odlocili, in v zacetku julija
odprli svojo covid ambulanto v izolacijskih prostorih ob ZD in v
obeh zdravstvenih postajah, Semic¢ in Vinica. Tu jemljemo brise,
oskrbujemo okuzene in potencialno okuzene paciente. Epidemija
nas je vzpodbudila, da smo nasli reditve za spremljanje okuZzenih
na domus pomocjo telemedicine.

Seveda ob vsej oskrbi okuzenih, pa je ostalo vse redno delo. Zelo
se je spremenil nacin dela, dostopa do ambulant. Na vseh vhodih
je triazna sestra, vpra$alniki, narocanje bolnikov na pregled k
zdravniku, v laboratorij. Veliko posvetov, obravnav na daljavo po
telefonu, elektronski posti.
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ODb koncu lanskega leta smo zaceli v vse ve¢jem obsegu
izvajati testiranja, organizirali smo mobilne ekipe za
izvajanja brisov po delovnih organizacijah.

V casu najvecjega razmaha tretjega vala ob prestopu
v novo leto smo zaceli tudi s tako pricakovanim
cepljenjem. V prvih tednih so bile dobave cepiva majhne,
zainteresiranih veliko. Najprej smo cepili oskrbovance
v domu starejsih in zaposlene v zdravstvo, upostevali
smo nacionalno strategijo cepljenja, ki se je preve¢
spreminjala. Veckrat nas je obiskala tudi zdravstvene
inSpektorica, nepravilnosti ni ugotovila.

Za izvajanje vseh nalog je bilo potrebno veliko
tehnoloske podpore, aplikacij za belezenje in porocanje
opravljenega dela.

Veliko dodatnih del in nalog, kadrovsko pa se nismo
okrepili. Ve¢ delavcev razporejenih na druga delovisca.
Zelo okrnjeno je delo v CKZ in delo referen¢nih sester.
Pogresamo jih zdravniki in tudi pacienti. Dolgo casa
bomo potrebovali, da te vse programe vpeljemo nazaj v
polni zagon.

Stresno je delati v takih pogojih. Vsi smo vkljuceni v
obvladovanje epidemije, zdravstveni delavci v prvih
linijah, podporne sluzbe v ozadju, da smo lahko
nemoteno delali.

Kot kolektiv smo dokazali, da smo predvsem in najprej
ljudje in smo nesebi¢no, takoj in brez kakrsnih koli
negodovanj prevzeli zdravstveno oskrbo obcanov
Metlike. Sodelavci so prvi dan sami klicali in se javljali
za delo. Cez no¢ smo se reorganizirali in vzpostavili
uspesen, nov nacin organizacije. Dokazali smo, da smo
resna, kvalitetna in visoko organizirana zdravstvena
organizacija. Nase delo je bilo prepoznavno in nagrajeno
ob prazniku ob¢ine Crnomelj z diplomo.

Vsi zaposleni smo pokazali pripadnost poklicu in
zavodu, da lahko s trdim delom strokovno in sréno
pomagamo obolelim, obvladujemo razmere, ki se

dnevno spreminjajo.

Hvalezna sem vsem za podporo, pohvale, molitveni
spomin.

Skupaj bomo epidemijo premagali. Ostanite zdravi

Gabrijela Plut, dr.med., spec. druz. med.

Strokovni vodja ZD Crnomelj
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Danica Milkovi¢ 7

Minulo leto 2020 si bomo zaposleni v ZN zapomnili izklju¢no po
najbolj pogosto izreceni besedi COVID.

V Sloveniji je bila prva okuzba potrjena 4. marca 2020. Po tiho
smo upali, da virus SARS-CoV-2 ne bo prisel do juga, ¢eprav smo
se v ZD Crnomelj e veliko prej pripravljali na izbruh epidemije;
nabavili smo potrebno zas¢itno opremo, napisali podrobna
navodila kako ravnati v primeru epidemije in podobno. A komaj
dva dni po prvi potrjeni okuzbi, torej 6. marca se je nase upanje
razblinilo. Bili smo se primorani soo¢iti z novim virusom, saj smo
tako reko¢ ¢ez no¢ prevzeli vso zdravstveno oskrbo Zdravstvenega
doma Metlika.

Ko se zazrem nazaj zacutim moc in povezanost vseh zaposlenih.
Neverjetno hitro smo organizirali sanitetne in dializne prevoze,
posebej prevoze za pozitivne paciente, vzpostavili dodatne ekipe
NMP, patronazne medicinske sestre so pokrivale $e podrocje
obc¢ine Metlika, cistilke so imele povecan obseg dela zaradi

dodatnega ¢iscenja in razkuzevanja, hisnik je bil desna roka pri
organizaciji in postavljanju dodatnih prostorov izolacije.

S pomogjo obéine in civilne zai¢ite Crnomelj smo dobili
kontejnerje za preglede pacientov s sumom na okuzbo ter $otor.
Za vse je bilo poskrbljeno zelo hitro.

Afriski pregovor, ki izvira iz prepricanja, da je povezana skupnost
mocna skupnost, pravi, da je potrebna cela vas, da zraste otok.
Vsak posameznik $teje, vsak nekaj prispeva, k medsebojnem
sodelovanju in povezanosti, ki vodi do nastanka velikih stvari.
In prav to je bilo v preteklem letu cutiti pri zaposlenih in celotni
lokalni skupnosti.

Zaposleni v zdravstveni negi smo po naravi prilagodljivi, tako
smo se dokaj hitro prilagodili novemu nacinu dela, dela v
za§citni opremi, vedno novim navodilom NIJZ-ja, in odredbam
Ministerstva za zdravje, ki so veljala od danes do jutri.

Preventivne medicinske sestre in ostali zaposleni, preventivnih
programov zaradi epidemije niso mogli izvajati in so se vkljucevali
v ostale nove dejavnosti, kot so; COVID ambulante, izvajanje
hitrih in PCR testov, triaza, od 27.12.2020 pa tudi organizacija in
izvajanje cepljenja proti virusu SARS-Cov-2. Zaposleni v NMP
so dodatno izvajali $e prevoze COVID pozitivnih pacientov,
katerega koordinator je bil Dispecerski center Maribor.
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Mineva ze ve¢ kot leto dni odkar se vse vrti okoli
epidemije. Veliko $kode je bilo storjene na podroéju
preventivne dejavnosti, posebej pri obravnavi kroni¢nih
pacientov. Edina pomembna preventivna dejavnost,
ki jo vidi minister za zdravje, pa je cepljenje. Zato bi
bilo nujno potrebno na redne tirnice zapeljati z vsemi
preventivnimi programi in cepljenje izvajati z dodatnimi
kadri.

Leto je sicer hitro minilo, a kljub temu potrebujemo
dopust, sprostitev, druzenje, saj smo tudi vsi mi, le ljudje.
»Skupaj stojimo, lo¢eni pademox, je misel, ki je stoletja
navdihovala sloznost.

Prav to smo zaposleni v zdravstveni negi in ostali
zaposleni zdravstvenega doma Crnomelj dokazali,
da v izrednih razmerah in tezkih trenutkih znamo in
zmoremo stopiti skupaj ter si med seboj pomagamo.

Hvala sodelavkam, sodelavcem za dobro sodelovanje,
strpnost, razumevanje, ter strokovno opravljeno delo
tudi v izrednih pogojih.

S ponosom ostanimo taksni $e napre;j.

Danica Milkovi¢, dipl. med. sestra

Pomoc¢nica direktorice za podrodje zdravstvene nege
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POSLOVANJE V EPIDEMIOLOSKEM

LETU 2020

Beseda epidemija izhaja iz grske besede epidemios Sestavljena je iz predpone “epi’, kar pomeni “na’,

»

in besede “demos”, kar pomeni ljudje. Pomeni izbruh in hitro Sirjenje nalezljivih bolezni. Pandemij

predpona »pan« v stari gr§¢ini pomeni vse) je epidemija nalezljive bolezni, ki zajame ¢lovesko populacijo
na velikem geografskem podrocju.

Let02020je minilo vznamenju pandemije koronavirusne
bolezni COVID-19. Zivljenje se nam je vsem v trenutku
postavilo na glavo.

V Zdravstvenem domu Crnomelj smo se Ze januarja
zaceli pripravljati na morebiten izbruh okuzbe z virusom
Sars-CoV-2. Nabavili smo vedje koli¢ine zascitne
opreme, dodatne aparature za razkuzevanje, posodobili
protokole in nacrte in z njimi seznanili zaposlene. Kljub
temu, nam nekateri datumi ne bodo $li iz spomina:

« 4. marec - prvi primer okuzbe z virusom Sars-CoV-2
v Sloveniji;

o 6.marec — prvi primer v Metliki;

o 12. marec - razglasitev epidemije v Sloveniji.

6. marca 2020 je Minister za zdravje z odredbo zaprl
Zdravstveni dom Metlika zaradi okuzbe zaposlenega s
koronavirusom. Direktorica nas je zvecer poklicala in
prosilaza pomo¢ prizagotavljanju nujnega zdravstvenega
varstva za ob¢ane Metlike. Takoj smo se odzvali, strnili
vrste in vzpostavili izvajanje naslednjih aktivnosti:

o dve ekipi NMP sta zagotavljali nujno medicinsko
pomoc za celotno Belo krajino;

o dodatno smo opravljali hiSne obiske na podrocju
obcine Metlika;

« sprejemali paciente ob¢ine Metlika, ki smo jih glede
na epidemioloska merila gledali v izolacijskih prostorih
(skupaj s CZ Crnomelj smo Ze v nedeljo 8.3.2020, glede
na povecan obisk iz Metlike postavili izolacijski $otor,
v torek 10.3.2020 postavili dva kontejnerja in dodatni
$otor za inhalacije, zunanje WC-je);

o okrepljene ekipe sanitetnih voznikov so dodatno
opravljale dializne prevoze in nenujne prevoze za obcane

Metlike ter prevoze pacientov s sumom na COVID-19 iz
ob¢ine Metlika v SB Novo mesto;

« zagotavljali smo patronazno varstvo na podrocju
ob¢ine Metlika.

Oskrbo za Metliko smo izvajali do 26.3.2020, ko je
ZD Metlika dokon¢no prevzel zdravstveno varstvo za
ob¢ino Metlika. Ves ta ¢as smo izredno dobro sodelovali
s Sektorjem za katastrofalno medicino MZ, posebna
zahvala velja g. Candru, ki nam je bil vseskozi na
razpolago.

V prvem in drugem valu epidemije smo zagotavljali
nemoteno zdravstveno oskrbo za obcane obcin
Crnomelj in Semi¢ v skladu z izdanimi vladnimi odloki.
Zdravstvene in zobozdravstvene ekipe so se dodatno
vkljucevale v delovanje COVID ambulante v SB Novo
mesto in nujne zobozdravstvene ambulante v ZD
Novo mesto in v delo DSO Metlika. Psihologinji ZD
Crnomelj sta izvajali telefonsko psihosocialno pomo¢
za prebivalce celotne Bele krajine, ekipa CKZ se je
vklju¢evala v triazo na vhodih v zavod, on line izvajala
zdravstveno vzgojo in preventivne delavnice. Decembra
smo zaceli z izvajanjem mnozi¢nih testiranj in v nedeljo,
27.12.2020 izvedli cepljenje v DSO Crnomelj. Bili smo
del zgodovinskega trenutka, ko se je cepljenje zacelo v
celotni EU.

Po prvem valu, ko so se poleti epidemioloske razmere
umirile, smo na podlagi izkuSenj naredili Nacrt
obvladovanja v primeru nalezljivih bolezni, pregledali
zalogezadcitne opremeinle-te dopolnili, nabavilidodatne
aparature za razkuievanje, merjenje temperature,...,
zagotovili dodaten kontejner za vzpostavitev rdece cone
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in s pomo¢jo Ob¢ine Crnomelj in CZ Crnomelj postavili
$otor, ki je nadkril celotno »Covid delovis¢e«. Drugi val
smo pricakali pripravljeni.

Kot kolektiv, smo v teh razmerah dokazali, da smo
najprej in predvsem ljudje in smo nesebic¢no, takoj in
brez kakrsnegakoli negodovanja prevzeli zdravstveno
oskrbo obcanov ob¢ine Metlika. Isto¢asno smo se v teh
izrednih razmerah ¢ez no¢ reorganizirali in vzpostavili
nov, uspesen nacin organizacije. S tem smo dokazali, da
smo resna, kvalitetna in visoko organizirana zdravstvena
organizacija. V tem smo bili uspesni in lahko smo
ponosni nase. V takih razmerah je stresno delati, v
obvladovanje situacije smo bili vkljuceni vsi, zdravstveni
delavci na prvih linijah, podporne sluzbe pa v ozadju.
Bili smo pozitivni, kolegialni, strpni in razumevajoci,
saj smo se zavedali, da le ta nacin lahko obvladujemo te
razmere.

Isto¢asno z vzpostavitvijo spremenjene organizacije
dela, smo naredili analizo vpliva izrednih razmer na
izpolnjevanje pogodbeno dogovorjenih obveznosti z
ZZ77S in izvajanje samopla¢niskih dejavnosti in s tem
povezan izpad prihodka, ki smo ga pricakovali, ce,
drzava ne bi javnih zdravstvenih zavodov vkljucila v
interventne zakone. Poleg tega smo pricakovali finan¢ne
tezave zaradi izplacila dodatkov zaposlenim in sicer v
primeru, ¢e ti dodatki ne bi bili kriti s strani drzave. V
kolikor bi morali ta sredstva kriti iz lastnih virov, bi bilo
ogrozeno uravnotezeno poslovanje in likvidnost zavoda.
Naknadno so bili javni zdravstveni zavodi vkljuceni v
interventno zakonodajo in so bili stroski, ki so nastali
zaradi ukrepov v zvezi z obvladovanjem epidemije,
povrnjeni s strani proracuna.

V Zdravstvenem domu Crnomelj smo v danih razmerah
nadaljevali uspesno poslovanje. Ustvarili smo presezek
prihodkov nad odhodki vizkazu prihodkov in odhodkov
dolocenih uporabnikov v vrednosti 323.844€. V izkazu
prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka
belezimo pozitiven rezultat v vrednosti 216.278€. Smo
likvidni in tekoCe poravnavamo obveznosti. Uspesno
investiramo in posodabljamo opremo v zavodu. V letu

2020 smo izvedli za 523.309€ investicij, kar je za 46%
vec kot v letu 2019. V letu 2020 smo uspesno zakljucili
gradnjo juznega prizidka ZD Crnomelj in uredili
parkiri$ca za zaposlene. Pozitiven poslovni rezultat smo
ustvarili z medsebojnim sodelovanjem in zaupanjem. Od
zacetka leta smo svoje delovanje prilagajali dejanskim
moznostim. Trudili smo se na vseh nivojih poslovati
tako, da bi bil uc¢inek vloZenih sredstev in nasSega
delovanja ¢im vedji.

Osnovi predpogoj, ki vodi k pozitivnemu poslovanju
je izpolnitev pogodbeno dogovorjenih obveznosti v
pogodbi z ZZZS. V izrednih razmerah, ko smo morali
po odredbi MZ ustaviti izvajanje dolo¢enih dejavnosti,
je bilo izpolnjevanje tega pogoja ogrozeno. Kljub temu
smo na vseh podro¢jih dosegli nacrtovani program
(glede na cas delovanja) in na $tevilnih podro¢jih tudi
presegli in na osnovi teh podatkov predlagali Siritve
programov. Velik problem vidimo v neplacilu presezno
opravljenih storitev s strani pla¢nika.

Uspe$ni smo bili pri Siritvah obstojecih programov in
pridobivanju novih programov. Pridobili smo sredstva
za izvajanje dejavnosti v okviru Integriranega centra za
krepitev zdravja (ki je bil do 31.12.2019 financiran preko
projekta), kar pomeni, da bodo storitve preventive nasim
prebivalcem nemoteno dostopne tudi naprej. Pridobljen
program pomeni boljsi dostop nasih uporabnikov do
teh storitev. Istocasno to pomeni tudi stalne zaposlitve
za sodelavke, ki so bile preko projekta zaposlene za
dolocen cas, kar je pomembno za §ir$o lokalno skupnost.
Poleg tega smo pridobili $e 0,50 tima patronazne sluzbe,
dejavnost vodenja strokovne skupine za preventivo
in preventivnih timov posameznih $ol/vrtcev in 0,30
psihologa.

Vsako leto povecujemo sredstva za izobrazevanje
zaposlenih in delamo na napredku v strokovnih znanjih.
V letu 2020 nam je epidemija prekrizala nacrte in se
izobrazevanj nismo mogli udelezevati po programu,
saj je bila vecina izobrazevanj odpovedana. Glede na
situacijo pa so se nasi zaposleni udelezevali Stevilnih on
line izobrazevanj povezanih z obvladovanjem bolezni

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;



COVID-19, ki so jih brezpla¢no organizirale zdravniske
organizacije, bolni$nice, strokovne sekcije,...

Na kadrovskem podrocju smo nadaljevali uspesno
zastavljeno proaktivno kadrovsko politiko. V dogovoru
s strokovnim svetom zavoda i$¢emo nove kadre z
namenom, da bi se ¢im bolj priblizali standardom Modre
knjige (ki sicer niso financirani s strani ZZZS), vendar
smatramo, da je to potrebno. Kadre is¢emo tudi v tujini
in v juniju se nam je pridruzila zdravnica, specialistka
druzinske medicine iz Srbije in zacela opravljati tri
mesecno prilagoditveno obdobje ter v2021 opravila izpit
in pridobila licenco, tako da od maja 2021 opravlja delo
druzinske zdravnice v ZP Semic. V juniju se je kolektivu
pridruzila specializantka druzinske medicine, ki se bo po
koncani specializaciji zaposlila kot specialistka v zavodu.
Imamo tudi dve specializantki pediatrije, od tega eno, ki
specializira za ZD Crnomelj in se bo tako po zakljueni
specializaciji zaposlila kot specialistka v zavodu. Del
te proaktivne politike ni samo iskanje kadrov, ampak
tudi delo s potencialnimi bodo¢imi kadri. Tako smo
v septembru organizirali ze drugo srecanje s Studenti
medicine in dentalne medicine s podrocja Bele krajine.
Veseli smo, da se nam pridruzijo. Imamo stipendistko -
$tudentko medicine, ki Zeli ostati v domacem kraju. Tudi
v letu 2020 smo razpisali Stipendije, vendar se ni nihce
od $tudentov odlocil za prijavo na stipendijski razpis.

Kljub vsem izvedenim aktivnostim v nasem zavodu
in trenutno dokaj dobri kadrovski situaciji, pa moram
opozoriti, da pomanjkanje zdravnikov v Sloveniji
predstavlja veliko tveganje za izvajanje zdravstvene
dejavnosti na primarni ravni. Zavedati se moramo,
da neodlocanje mladih zdravnikov za specializacijo
druzinske medicine in Stevilne upokojitve v prihodnjih
letih, niso dobra popotnica za nadaljevanje dobro
zastavljenega primarnega zdravstva. Gre za sistemski
problem, ki so ga v letu 2019 zaznali tudi zdravstveni
domovi v osrednji Sloveniji in velikih mestih, ne samo
zdravstveni domovi na obrobju, ki Ze ve¢ let opozarjamo
na ta problem.

Zadovoljni smo, da smo s skupnimi mo¢mi vseh
zaposlenih uspesno zakljucili izredno poslovno leto in
prebivalcem nudili vso potrebno zdravstveno oskrbo.
Zahvaljujem se vsem sodelavkam in sodelavcem za
uspesno delo in konstruktivno sodelovanje. Skupaj smo
dosegli zadane cilje.

Za dobro sodelovanje se moramo zahvaliti ob¢ini
Crnomelj in ob¢ini Semic.

Prav posebna zahvala pa velja zupanu Ob¢ine Crnomelj,
g. Kavsku in poveljniku $taba CZ Ob¢ine Crnomelj, g.
Weissu, ki sta nam v izrednih razmerah epidemije ves
¢as stala ob strani in nam nudila potrebno pomo¢ in
podporo.
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DELO V CASU EPIDEMIJE

DODATNO DELO V DSO METLIKA

Okuzba se je marca razplamtela v DSO Metlika. Prvi
dan smo bili soo¢eni z nepoznanim virusom, okuzenimi
bolniki. Brez odlasanja, vendar z veliko mero previdnosti,
ob upostevanju navodil NJIZ in v zas¢itni obleki smo
prvi dan opravljali preglede v domu.

Zahtevna je bila organizacija prevoza na dializo, vsakega
pacienta posebej zaradi morebitnih okuzb, in le te so se
pojavile tudi pri njih. Ogrozene bolnike je bilo potrebno
hospitalizirati. V prvem valu bolnica Novo Mesto ni
sprejemala covid bolnikov. Spomnim se 86-letne gospe,
ponocdi seji je zdravstveno stanje poslabsalo, potrebovala
je sprejem v bolnisnico. Po dogovoru je bila odpeljana
na Infekcijsko kliniko v Ljubljano, ob enih ponoci pa so
reSevalce z gospo pustili pred vrati. Dezurna zdravnica
je potrebovala veliko ¢asa in napora, da so gospo vendar
sprejeli na Golnik.

Zaradi pomanjkanja zdravnikov v ZD Metlika sem en
teden delala kot oddel¢na zdravnica v DSO Metlika.
Veliko pozitivnih bolnikov, nekaj huje prizadetih, na
kisiku, infuzijah. Delo ves ¢as v popolni zas§¢itni opremi,

vroce, ocala se rosijo. Pristopi§ do oskrbovanca kot
vesoljec, ne vidi te. Nekateri kar prestraseni, tudi za njih
ogromna sprememba, razseljeni po sobah, brez obiskov,
druzenj.

Gabrijela Plut

DELO DIPLOMIRANIH MEDICINSKIH SESTER
V AMBULATI DRUZINSKE MEDICINE

Leto 2020 je bilo za vse posebno, druga¢no leto. Srecali
smo se z novim virusom COVID 19. To smo ob¢utili tako
v privatnem zivljenju, kakor tudi pri delu z uporabniki.
Delo diplomirane medicinske sestre v ambulanti je bilo
okrnjeno. Svoje poslanstvo preventive in obravnavo
urejenih kroni¢nih bolnikov smo od 12 mesecev v letu
opravljale le 7,5 mesecev.

Med 09.03.2020 in 17.05.2020 smo bili delezni popolne
prepovedi izvajanja vseh storitev v ambulanti druzinske
medicine. Ob umirjanju epidemije smo tako med
18.05.2020 in 19.10.2020 svoje delo opravljale normalno,
pod posebnimi varnostnimi ukrepi. 20.10.2020 ponovno
prepoved izvajanja preventivnih pregledov.

26.10.2020 smo v Zdravstvenem domu Crnomelj
prenehali izvajat vse storitve diplomirane medicinske
sestre v ambulanti druzinske medicine. Ves ta c¢as, smo
bile diplomirane medicinske sestre razporejene na druga
delovis¢a, COVID ambulanta, mnozi¢na testiranja
splo$ne populacije, mnozi¢na testiranja zaposlenih v
$olstvu, cepljenje, delo v ambulanti druzinske medicine,
NMP, triaza na vratih.

Katja Crni¢

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;



DISPANZER ZA MENTALNO ZDRAVIJE - delo v ¢asu epidemije

Spomladi 2020, ko nas je doletela epidemija, je bil
kader Dispanzerja za mentalno zdravje (DMZ) sprva
razporejen na delo od doma. Psihologinja je nudila
psiholosko podporo preko telefona in elektronske poste
tako za paciente katerih obravnava je bila prekinjena,
kot tudi za ostale prebivalce, ki so ¢utili stisko. Nage delo
je zajemalo tudi pripravo psihoedukativnega materiala.

V maju 2020 smo se ponovno vrnili na nasa delovna
mesta v zavod. Delo v . DMZ je ob upostevanju
ukrepov za preprecevanje Sirjenja okuzbe potekalo
nemoteno naprej. Soocali smo se z zaostanki realizacije
predvidenih  obveznosti  (predvsem  sistematskih
pregledov triletnikov), kar smo resili na nacin, da je
psihologinja iz CKZ pomagala pri izvajanju teh storitev.
Hkrati pa je psihologinja iz DMZ pomagala pri izvajanju
nekaterih psihoedukativnih delavnic, ki so predvidene v
sklopu CKZ. Povezovanja, sodelovanja in pripravljenosti
priskociti na pomo¢ v nasi hisi nikoli ne manjka, kar je
v ¢asu teh kriznih razmer $e posebej prislo do izraza.
Spoznanje, da se lahko v stiski zanese$ na kolega, pa je
neprecenljivo.

Oktobra 2020 je sledilo ponovno stopnjevanje ukrepov,
preklicano je bilo izvajanje preventivnih dejavnosti,
s tem tudi opravljanje sistematskih psiholoskih
pregledov triletnikov. Ostale dejavnosti (svetovanja,
psihodiagnosti¢ne ocene) smo izvajali naprej. Od marca
2021 v DMZ opravljamo vse predvidene storitve, ob
upostevanju ukrepov za preprecevanje Sirjenja okuzbe.
Soocamo se z velikim zaostankom pri sistematskih
pregledih triletnikov ter moc¢no povecanim Stevilom
napotitev na psiholosko obravnavo. Doba ¢akanja na prvi
pregled se je obcutno povecala in v nekaterih primerih
ze presegamo najdaljso dopustno ¢akalno dobo.

Stopnjevanje potreb po psiholoski obravnavi opazamo
ze vec let, v ¢asu epidemije pa je le-to obcutno poskocilo.
Kaze se tako po stevilu pacientov, ki so k nam napoteni,

kot tudi po zahtevnosti vsebine obravnav. Vse boljizrazite
so potrebe po bolj poglobljeni, klinicno psiholoski,
psihiatri¢ni oziroma psihoterapevtski obravnavi, ki je v
nasi regiji zaradi pomanjkanja klini¢nih psihologov in
psihiatrov slabo dostopna. Zdravstveni dom Crnomelj
na osnovi zaznanih povelanih potreb po storitvah
psihologa (kar je razvidno tudi iz tega, da vsako
leto presezemo program pogodbeno dogovorjenih
obveznosti do ZZZS) vsako leto da predlog za Siritev
programa. Ker pri dosegi tega cilja za enkrat Se nismo bili
uspesni, smo naso preobremenjeno ambulanto poskusili
vsaj delno razbremeniti na drug nacin. Po usmeritvi
ZZZS od junija 2021 v obravnavo sprejemamo le $e
otroke in mladostnike (in ne ve¢ odraslih oseb). ReSitev
vidimo kot zacasno in se zavedamo, da za naso lokalno
skupnost ni najbolj ugodna. Mo¢no upamo na kadrovsko
okrepitev, predvsem s kadrom, ki bi prebivalcem lahko
zagotavljal bolj poglobljeno oz. psihoterapevtsko
obravnavo (klini¢ni psihologi in psihiatri), saj je potreba
po taksni obravnavi na terenu zelo velika. Pomembno
pa sem nam zdi tudi to, da bi se preventivne dejavnosti
lahko ponovno izvajale v polnem obsegu. Ce kdaj, je
ravno zdaj v ¢asu te psiholoske krize, ¢as za preventivo
na tem podrocju, da se tveganja pravocasno prepoznajo,
se preprecijo nastanki ali poglobitve Ze obstojecih
dusevnih tezav.

Marina Strahinié
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DELO LABORATORIJA V CASU EPIDEMIJE

Pred epidemijo je delo v laboratoriju potekalo nekako
tako: Ze takoj zjutraj nas je pricakala polna ¢akalnica.
Nekateri pacienti so prisli ze pred 6:30, da so bili na vrsti
¢im prej. Na vrsto je bilo vcasih treba cakati vec kot 1
uro, pacienti pa so sedeli tudi v ¢akalnicah sosednjih
zdravnikov in stali vzdolz hodnika. Zaradi ¢akanja je
bilo nekaj pritozevanja, a drugace zaradi pomankanja
prostora in osebja za delo Zal ni $lo. Zaradi prevelike
gnece smo veckrat priceli z delom Ze pred sedmo uro,
odvzeme pa smo izvajali tudi v ¢asu malice. V zelji po
ve¢jem zadovoljstvu pacientov in lazjega poteka dela
smo nabavili dodaten stol za odvzem, saj bi tako lahko
bila na odvzemu 2 pacienta hkrati in bi delo potekalo
hitreje.

A prisla je epidemija. Delo laboratorija se je cez
no¢ spremenilo. Zjutraj v cakalnici sicer ni bilo ve¢
toliko pacientov, a smo veliko odvzemov opravile v
kontejnerjih, kjer so bili pogoji za odvzem krvi slabi -
zaro$eni vizirji, otezeno tipanje zil skozi dvojne rokavice,
veckrat dnevno preoblacenje. Veliko materiala je bilo
tudi prinesenega iz patronaze, doma starejsih obcanov,
urgence in kontejnerjev. Ker je narava nasega dela taka,
da je za delo najprej obvezen stik s pacientom, je nase
delo potekalo nespremenjeno cel ¢as epidemije. Veliko
¢asa smo porabile za razkuzevanje, saj se zaradi kletne
lege in spuscenih stropov laboratorij tezko prezraci.
Kljub triazi na vhodu, se je $e vedno “izmuznil” kaksen
covid pozitiven pacient in prisel na odvzem v laboratorij.
Predvsem na zacetku epidemije je to pomenilo izolacijo
tistih delavk, ki so bile z njim v stiku. Laborantke, ki so
ostale v sluzbi, so zato morale pokrivati ve¢ delovnih
mest hkrati. Minilo je nekaj tednov in stvari so se pocasi
zacele normalizirati — v laboratorij je spet prihajalo
veliko pacientov. Zaradi ukrepov, ki jih je bilo potrebno
upostevati, smo uvedli spletno in telefonsko narocanje,
ki ga izvajamo $e danes. Kljub temu, da imamo z
naroc¢anjem veliko dela, saj se pacienti narocajo skozi cel
dan in ne samo tisto uro, ki je predvidena za narocanje,
je tak nacin zagotovo boljsi tako za nas kot za paciente.
Pohvalijo ga tudi sami in si Zelijo, da tako ostane tudi v
prihodnje, saj sedaj pri nas hitreje opravijo.

V tem Casu se je precej povecal tudi obseg samoplac¢niskih
storitev. Najve¢ samopla¢nikov se odloci za dolocitev
protiteles. Zaradi pozitivnih u¢inkovvitamina D na potek
okuzbe s covidom, je tudi odloc¢anje za samoplac¢nisko
analizo le-tega precej poraslo. Za obe preiskavi kri
odvzamemo mi, jo pripravimo za analizo, pacientu
izstavimo racun in posljemo v analizo v SB Novo mesto.
Veliko pa se jih odlo¢i tudi za samoplacnisko kontrolo
holesterolov, glukoze, TSH... kar opravim pri nas.

Zaradi vse veljega obsega dela kljub epidemiji in
pomankanju prostora v laboratoriju, so nam v tem
¢asu uredili tudi prostore biv$e pralnice. Tam imamo
sedaj dodaten stol za odvzem krvi, ki ¢aka na uporabo.
Namen tega je bil, da lo¢imo zdrave od bolnih pacientov
(predvsem otroske sistematike, referenéne ambulante,
nosecnice..) in s tem zmanjsamo cakalno vrsto. A ker
je dela spet ogromno, nas je zaenkrat premalo, da bi
pokrivale Se dodatno delovno mesto. Kljub epidemiji
pa nam je v oktobru 2020 uspelo ponovno pridobiti
dovoljenje za delo laboratorija, ki nam ga je izdalo
Ministerstvo za zdravje za dobo 5 let, kar je potrditev, da
izpolnjujemo pogoje, ki jih zahteva Pravilnik o pogojih,
ki jih mora izpolnjevati laboratorij za izvajanje preiskav
na podrodju laboratorijske medicine (Uradni list RS, $t.
64/04, 1/16, 56/19, 131/20 in 152/20 - ZZUOOP) in da
sledimo vsem smernicam v stroki.

Nika Bahor
Marjanca Doltar

Malica v laboratorijskem mehurcku
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DELO V ZOBOZDRAVSTVU

Leto 2020 je bilo tako kot za celotni zdravstveni sistem,
tudi za zobozdravstvo velik izziv.

Epidemija covid-19 je ohromila delo v zobozdravstvenih
ambulantah, tako v spomladanskem, jesenskem kot
zimskem casu.

V spomladanskem ¢asu, od sredine marca pa vse do
sredine maja, je bilo delo organizirano na daljavo. S
pacienti smo bili v stiku po telefonu, v primeru nujnih
stanj smo jih napotili v covid ambulanto ZD Novo mesto.
V sredini maja so se ambulante odprle za paciente, le
zaradi varnostnih ukrepov smo narocali manj pacientov.
Delo protetike nam je bilo odsvetovano, s tem so se
cakalne dobe zanjo podaljsale. Novim razmeram smo
se hitro prilagodili in delo je teklo brez posebnosti. Pri
delu smo uporabljali vsa predpisana zasc¢itna sredstva. S
strani pogodbenih obveznosti do ZZZS-ja smo dosegali
visoke rezultate.

V jesenskem c¢asu smo se v drugo srecali z epidemijo. V
zobozdravstvu smo se zelo trudili, kar se je pokazalo na
koncu leta. Rezultati dela so bili kljub razmeram dobri:

- V odraslih ambulantah smo realizirali 182458 tock.
Letni plan 193000 tock.

- V otroskih in mladinskih ambulantah smo realizirali
81968 tock. Letni plan 95266.

Glede na rezultate anket so bili tudi pacienti zadovoljni.
Tudi v prihodnjem letu 2021, se bomo trudili za

doseganje dobrih rezultatov in zadovoljstvo pacientov.

Ines Vrtin Jakli¢

Delo v dezurni zobozdravstveni
ambulanti v Novem mestu
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KORONACAS IN DELO V CKZ

Cas, ko smo se znasli v situaciji, ko nas je pricel
»bombandirati« virus.

Cas ¢rnih novic, strahov in negotovosti. Cas, ko nas
je skrbelo za prihodnost. Cas, ko je pozitivho postalo
negativno in cas, ko se je Zivljenje obrnilo na glavo!

Bil pa je tudi ¢as, ko smo znali presekati negativizem!
Ko smo dokazali, da zmoremo veliko. Ko smo znali
zaicititi sebe, sodelavce in svoje najblizje. Cas, ko smo
pokazali svoje kvalitete tudi na drugih delavnih mestih.
Znali smo se povezati, stopiti skupaj. Sirili smo upanje,
dobro voljo. Znasli smo se na razli¢ne nacine in svojo
znajdljivost delili z drugimi. Tudi virtualno, na daljavo...

V ¢asu epidemije smo bili zaposleni v CKZ prerazporejeni
na druga delovi$ca ( testiranje in vstopna tocka ). Ob
pozivu nekaterih osnovnih $ol z Zeljo po nasih vsebinah,
smo zaceli z izvajanjem delavnic na daljavo. Sprva sva
dvomili v uspeh in ucinkovitost nasih podanih snovi.
Izkazalo pa se je, da je bil najin strah odve¢. Otroci so
bili zelo prilagodljivi in so v naSem druzenju uzivali
skupaj z nama.

Delavnice so vkljucevale aktivno samostojno delo skozi
cel dopoldan. Trudili sva se, da bi bilo ¢im manj sedecega
dela za ra¢unalnikom.

Ob zacetku Solskega leta sem imela zapolnjen koledar
z aktivnostmi v $olskem in vrtéevskem okolju. Veselila
sem se obiskov malih vedozeljnih glavic. Hitro pa se
je situacija spremenila in priceli smo z druga¢nimi
aktivnostmi. Zal za ljudi manj prijetnimi...

V istem dnevu smo slisali pohvale in kritike. Za nekoga
so bile nase roke zlate, za nekoga pa grobe in hladne.
Videla se je naveli¢anost ljudi, ki so vsak teden redno
prihajali na testiranje. Marsikdaj so stali v dolgi vrsti in

Pripravljali smo razli¢ne zdravstveno vzgojne vsebine
preko Zoom-a, MTeams-a: vadbe, ¢lanke o zdravju in
kljub zaprtju vedno nasli ¢as za nase poslanstvo.

Trudili smo se otrokom in star§em popestriti dneve med
$tirimi stenami in jih ohranjati pozitivne. Poskrbeli smo
tudi za najranljivejse, ter znali prisluhniti in sliSati.

Znali smo tudi preslisati.

Veliko smo se naucili drug od drugega ter postali Se
mocnejsi in pogumnejsi!

Tatjana Gregoric

Na nasih srecanjih smo skupaj ustvarjali, delali poizkuse,
telovadili in se veliko zabavali ter naucili.

Ceprav upava, da se bo naslednje $olsko leto odvijalo v
$olskih klopeh, sva pripravljeni na nove izzive na daljavo

v kolikor bo to potrebno.

V CKZ s fleksibilnostjo in dobro voljo resujemo vsak
izziv.

Katja Cerar in Anita Zajec Kambi¢

nejevoljno sedli na stol. Velikokrat so bile posledi¢no
taksne tudi njihove reakcije. Zavedam se, da je test dale¢
od prijetnega; je palazje, Ce to sprejmes kot del situacije.

Skupaj s sodelavci smo bili v nehvaleznem polozaju, ki
se na sreco bliza koncu. Nase preventivne naloge so bile
v ¢asu epidemije zelo okrnjene, zato upam, da v jeseni
za¢nemo s polno paro.

Katja Cerar

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;



Ko sem izvedela, da sem prerazporejena sem bila zelo
7alostna. Zalostna, zato ker vem, kako je preventiva
pomembna in nepogresljiva v vseh zivljenjskih obdobjih.
Nekaj kar smo gradili toliko ¢asa smo mogli skoraj
¢ez no¢ dati na stranski tir in zaceti z ne¢im novim,
neznanim.

Moram priznati, da sem obcutila tudi strah. Predvsem
strah za mojo druzino in nenazadnje tudi zase.

S pric¢etkom epidemije se je delo v CKZ prekinilo in
prerazporejeni smo bili na delovna mesta, ki jih do sedaj
$e nismo poznali. Delo smo morali prilagoditi situaciji
in se nauditi uporabljati spletna orodja. Skrbelo nas
je, kaj bo epidemija prinesla, tako v sluzbi, kot tudi v
druzini. Spopadali smo se z nezadovoljnimi, nestrpnimi
in prestraSenimi pacienti ter nauciti smo se morali
pristopiti in se prilagoditi razlicnim situacijam na triazi
in testiranju.

Ceprav smo na zacetku upali, da bo epidemija trajala
le kratek cas, se bomo Zal morali nauditi Ziveti s
koronavirusom in se stalno prilagajati epidemioloski
situaciji.

Tina Resman, Nastja Lui¢, Valentina Wolf in
Katarina Brgan Petric

Vsak naslednji dan je bil malo lazji kot prejsnji in tako
smo prisli do konca epidemije. Zdaj upam, da se nikoli
vec ne ponovi.

Nas v CKZ ¢aka ogromno dela in komaj ¢akamo, da se
ga lotimo. Seveda z dobro voljo, entuziazmom in novimi

idejami.

Anita Zajec Kambic¢

Tim CKZ na novem delovnem mestu
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DOZIVLJANJE EPIDEMIJE NA FIZIOTERAPLI

Tudi nam ni prizanesel ta zlocesti virus. Zaradi okuzbe
smo morali zapreti fizioterapijo za deset dni. Vse
paciente, ki so hodili k nam v tem obdobju, obvestiti o
okuzbi in jih prenarociti.

Toda kdaj? Koliko ¢asa bo to trajalo? Koliko pacientov je
lahko na terapiji? Milijoni vprasan.

Nekako smo si naredile seznam pacientov, ki so bili na
seznamu cakalne knjige najprej na vrsti, jih dan pred
terapijo poklicale in povprasale o moznosti okuzbe
s Covid virusom. Omejile smo $tevilo pacientov na
terapiji, preuredile prostore, da sta bila vsaj 2 metra med
posteljami. Pacienti so na terapijo prihajali s svojimi
copati in vecjo brisaco za pogrniti na posteljo, na kateri
so lezali.

Me, fizioterapevtke, pa smo nadele maske, vizirje,
plastificirano ogrinjalo, v¢asih tudi rokavice in veselo na
delo. Stalno razkuzevanje rok, razkuzevanje predmetov,
ki se jih pacienti dotaknejo. To je bilo res mu¢no.

Ta epidemija nam je poleg veliko slabega dala tudi
nekaj dobrega. In to je spoznanje, da smo pravi tim, ki
zna skupaj stopiti in konstruktivno sodelovati tudi v
ekstremnih razmerah, kot je Covid epidemija.

Mateja Turk

Ko telovadnica postane prostor za fizioterapijo.

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;



PATRONAZNA SLUZBA V KORONACASU

Kaj povedati po tem norem letu, ki je za nami? Patronazne
sestre smo prezivele tezko leto, leto polno strahu iz strani
pacientov in tudi nas. Ze na samem zacetku epidemije
smo morale pokriti metliski teren zaradi zaptrja ZD
Metlika. Potrebno se je bilo prilagajati vsak dan posebe;j
in varno oskrbeti vse nase uporabnike - od starejsih do
najmlajsih. Nekateri so se nas ustrasili v vsej tej zas¢itni
opremi, tako, da smo se v¢asih tudi nasmejali.

Konec leta 2020 sta se upokojili kolegici Anica Bucik in
Marica Drazumeric, zamenjali sta jih Branka in Kristina.
Z dobrim timskim delom in s pomocjo sodelavk iz
drugih sluzb ZD smo delo opravile uspesno.

Pa, da ne bomo samo »jamrale, bilo je tudi pozitivnih
stvari. Opazno se je povecalo Stevilo novorojenckov,
se pravi, da so mladi star$i dobro izkoristili korona
omejitve.

Antonija Balkovec

Gribeljske $torklje so odli¢no opravile svoje delo.

MEDICINA DELA, PROMETA IN SPORTA V CASU KORONA VIRUSA !

Bil je ponedeljek. Prisla sem v sluzbo Ze v dopoldanskem
¢asu in izvem, da so do nadaljnjega prekinjeni vsi
pregledi v medicini dela, prometa in $porta.

Zanimivo. Jaz pa imam za popoldne pripravljenih ...
no ja, kar veliko $tevilo delavcev za pregled. Najprej
poklicem zdravnico in ji sporoc¢im, da pregledi odpadejo
in se dogovoriva, da se sliSiva takoj, ko bodo pregledi
zopet dovoljeni. Saj, saj, verjetno prav hitro. Pa ni bilo
tako.

Jaz sem opravljala delo na vstopni tocki in ¢akala, da se
prizge zelena lu¢ in za¢nemo z delom v medicini dela.

Na vstopni tocki ni bilo veliko dela, saj so se vzpostavile
telefonske obravnave in delo v Covid Sotoru. Tako sedim
na svojem stolu vstopne tocke, se naslonim in pretegnem
vrat ... pa pogledam proti stropu — aaaaaaaaa, pajcevina!

Ogromna pajéevina. Ce je pajéevina je tudi »ogromen«
pajek. To pa mora takoj stran, takoj dol s pajcevino.
Cistilka! Ja, to je resitev, nasa dobra ¢istilka. Ona pozna
resitev. PoiS¢em (istilko »resitev, ji pokazen ogromno
stvaritev na stropu, v kotu - in ¢akam, gledam, se ¢cudim
in glej resitev. Cistilka ponosno izjavi: pajéevina je higna
sreca in te se ne dotikamo ampak jo le ob¢udujemo.

Ha, »hi$ne sreCe« pa ze ne bomo metali ven ¢ez okno,
vrata. Ima prav nada Cistilka »reditev«. Pomirjena
nadaljujem z delom na vstopni tocki.

Vse do jeseni delo v medicini dela, prometa in $porta
ni bilo mogoce. Od septembra pa le nadaljujemo svoje

poslanstvo.

Polona Zupancic¢
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EPIDEMIJA SKOZI| FOTO-OBJEKTIV

ZACETKI EPIDEMIJE V ZD CRNOMELJ

Ko nam je bil covid $e velika neznanka. Prvi stiki zaposlenih z okuzenim pacientom.
Prestraseni zaposleni so morali na testiranje po sedem dnevni karanteni ...

... Gasilci skupaj s civilno zascito postavljajo prvi Sotor (8.3.2019) ...

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;



.. Kmalu za tem smo s pomocjo civilne zas¢ite dobili prva dva kontejnerja ...

"“,:&"

... Zaposleni delamo v zad¢itnih oblacilih. Tezko najdemo pravo velikost za vsakega izmed nas.
Nekaterim je premajhna, a nekaterim prevelika, zato je potrebna improvizacija ...
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... Delo v popolni za$citni opremi nam postaja vsakdanje ...

... Omejen vstop v zdravstveni dom, brez triaze ne gre. ... ... Ko je epidemioloska slika boljsa se sprostimo :)

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;



Za dezjem vedno posije sonce.
Se vedno ga ¢akamo.

Foto zgodbo pripravila: Danica Milkovi¢
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NOVA DELOVISCA V CASU EPIDEMIJE

Covid ambulatna v Novem mestu

Hitri testi v ZD Crnomelj in na terenu v Adrii

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;



Prevzem prvega covid cepiva in cepljenje v DSO Crnomelj (27.12.2020)

URGENCA

NOENI VHOD

Fotografije zbrala: Sabina Penica
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SE NEKATERI FOTO UTRINKI...

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;



Sistem TAB-8897S
samodejno
preveri temperaturo
na povrsini obraza.

JPORABA:

Foto:

Sabina Penica, Polona Zupanci¢, Anita Zajec Kambic,
Danica Milkovi¢, Tatjana Gregori¢, Valentina Miketi¢
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JUBILANTI V LETIU 2020

30 let - Ivanka Grabrijan

Oh, kako hitro ¢as bezi. Spomnim se Se mojih zacetkov v laboratoriju,
sedaj pa sem Ze pred vrati, da se poslovim od sodelavcev. Tistih, s
katerimi sem zacela, itak ve¢ ni v sluzbi, z redkimi izjemami. Primerjava
dela takrat in sedaj skoraj ni mogoca, ostane le vbod v zilo, pa Se ta z
“boljso” iglo. Si ne predstavljam, da bi morala $e naprej delati na tak
nacin. Sicer so bili v vseh teh letih lepi trenutki, pa tudi taki, da bi najraje
odsla kam drugam. K sreci so lepi prevladovali. Mislim pa tudi, da sem
si izbrala poklic, katerega sem vedno z veseljem opravljala.

20 let - Mateja Turk

Sem Mateja Turk in 30 let zaposlena kot fizioterapvtka v ZD Crnomelj.
Rada hodim v naravo, kolesarim, plavam. Obcasno se odpravim tudi v
gore.

20 let - Bostian Bahor

Sem Bostjan Bahor. Kot resevalec sem zaposlen v NMP ze 20 let. 20 let
sem bil tudi ucitelj varne voznje. Svoj poklic opravljam s srcem, se pa
v prostem c¢asu rad odpeljem z druzino na izlet z avtodomom, za svojo
duso pa z motorjem.

10 let - Kata Bré¢ina

Sem Kata Br¢ina, rojena 20.4.1964. V ZD Crnomelj delam kot ¢istilka
ze 10 let. Prej sem delala v Belsadu, Danfsu, Iskri in Netu. Torej imam le
malo ve¢ delovne dobe, kot samo deset let. Sre¢na sem, da imam sluzbo.
Rada spoznavam nove stvari in rada imam dobre ljudi.

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;



10 let - Kristina Grahek

Sem Kristina Grahek, diplomirana medicinska sestra. V ZD Crnomelj
sem zaposlena od septembra 2015. Pred tem sem bila zaposlena na
kliniki za infekcijske bolezni in vrocinska stanja v Ljubljani, kjer sem
pridobila bogate izkusnje. Trenutno sem zaposlena v patronazni sluzbi,
delo mi je zelo vSec in ga rada opravljam.

10 let - Marjeta Spehar

Sem Marjeta Spehar, po poklicu tehnik zdravstvene nege z NPK zobna
asistentka. Svoje delo v javnem sektorju opravljam 10 let. Poklicna pot se
jezacelav UKCLj porodnisnica, Pediatri¢na klinika, ZD Ivan¢na Gorica
in zdaj$nje delovno mesto otroska zobna ambulanta ZD Crnomelj, kot
vodja zobnih asistentk. Delo z otroci je vedno zabavno, saj danasnji
otroci zahtevajo zelo veliko motivacije in pozitivne energije. V upanju,
da mi ne zmanjka pozitivne energije si Zelim vedno znova nadgrajevati
svoje znanje in izkusnje.

10 let - Gordana Petrusic¢
Sem Gordana Petrusi¢, diplomirana medicinska sestra - magistrica
vzgoje in managementa v zdravstvu. Svojo poklicno pot sem pricela
v SBNM kot srednja medicinska sestra na oddelku za zilno kirurgijo,
kjer sem 6 mesecev opravljala pripravnistvo, nato pa se odlocila za
nadaljevanje Solanja na Fakulteti za zdravstvene vede v Novem mestu.
Po zaklju¢enem S$olanju sem se zaposlila v Zdravstvenem domu
Crnomelj. Sprva na Zdravstveni postaji Vinica za polovi¢no delovni
¢as, drugo polovico pa kot volonterka. Kot “vajenka” sem se preiskusila
na kar nekaj delovnih mestih od splo$nih ambulant, medicine dela pa
vse do ekonomata in nenazadnje sluzbe nujne medicinske pomoci, kjer
delam ze 8 let. Velik del svojega ¢asa poleg sluzbe namenjam poucevanju
prve pomoci. Namrec v ¢asu $olanja in strokovnega usposabljanja sem
si pridobila tudi naziv instruktorja prve pomoci pri Rdecem krizu
Slovenije. Zadnja leta pa sem tudi ¢lanica strokovnega centra za prvo
pomo¢ Rdecega kriza Slovenije. Tudi avtorska dela na podro¢ju prve
pomoci mi niso tuja, ravno obratno knjizica Prva pomoc¢ pri najmlajsih
je eno izmed del, ki je nastalo iz zabave in ljubezni do ustvarjanja
strokovnih vsebin. Delo resevalca zna biti velik izziv, to je tezko in
stresno delo a kljub temu ga opravljam z zadovoljstvom in nasmehom
saj si drugega ne predstavljam poceti (vsaj ne Se zdaj).
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NOVI ZAPOSLENI

Sem Ema Babi¢. Svojo karierno pot sem pricela leta 2019 s
pripravnistvom v ZD Crnomelj, nato sem nadaljevala prvo
zaposlitev v Urgentnem centru Splo$ne bolnisnice Novo mesto.
V vasi ustanovi, ambulanti nujne medicinske pomoci, sem od
februarja letos. Tukaj se pocutim super, saj mi je v kolektivu lepo
in zato so tudi v tak$nih cudnih casih tezki dnevi lazji. Veseli pa me
tudi, da lahko delo opravljam na svojem “domacem terenu”.

Sem Jelena Duki¢ iz Crnomlja. Od majhnega sem bila veliko po
bolnicah in tu se je rodila Zelja da enkrat tudi sama pomagam
ljudem. Obiskovala sem srednjo zdravstveno Solo v Novem mestu.
Po kon¢anem $olanju sem vedno delala v zdravstvu (DSO Crnomelj,
ZD Metlika, CSD ¢rnomelj oskrba in nega na domu, SBNM). Sedaj
sem zaposlena na ZP Vinica kot zobozdravstvena asistentka. Delo v
zobozdravstvu je zelo zanimivo in je nekaj povsem drugacnega, kot
sem delala do sedaj. Imam enega sincka, ki bo letos star 3 leta in e
en dojencek se nam pridruzi novembra.

Sem Helena Moravec Stegne. Prihajam iz Goleka pri Vinici.
Zaposlena sem kot diplomirana medicinska sestra v referen¢ni
ambulanti. Pred tem sem bila zaposlena v Sb Nm na interni urgenci
in pa 3 leta v patronaznem varstvu. Sem mamica 2 h¢erkama, ki
pobereta ves prosti Cas.

Sem Lidija Ogulin, dipl. med. sestra v pediatri¢ni ambulanti. Za
otroke in mladostnike skrbim Ze 10 let . Do novembra preteklo
leto, sem delo opravljala v Zdravstvenem domu Ljubljana sedaj
pa ga nadaljujem v blizini doma. Otroci so zame ... motivacija,
prihodnost, dobra volja, smeh in veselje ... so nase VSE.

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;



Sem Petra Butala. Prihajam iz Metlike. Po poklicu sem tehnik
zdravstvene nege. V. ZD Crnomelj sem zaposlena kot zobna
asistentka od junija 2021. V tem poklicu se dobro znajdem in ga z
veseljem opravljam.

Vesna Stefanovi¢ - “NOVA ZDRAVNICA POD MASKO, PRISLA
NA POMOC V CASU EPIDEMIJE”

Sem Sabina Penica, po izobrazbi diplomirana medicinska sestra.
Marca 2020 sem se zaposlila v ZD Crnomelj, v referen¢ni ambulanti.
Pred tem sem delo opravljala v Zdravstvenem domu Metlika, ravno
tako v referen¢ni ambulanti. Kmalu po zacetku moje zaposlitve,
se je vsem nam svet obrnil na glavo, zaradi razglasitve pandemije
covid-19. Tako, da sem kar hitro bila primorana spremeniti delovno
okolje in se vkljucevati v delo v DSO Metlika, covid ambulanti v
Novem mestu, izvajanje hitrih testov in izvajanje cepljenja proti
covidu. Vendar sem mnenja, da po vsakem dezju posije sonce in da
s skupnimi mo¢mi zmoremo prebroditi vsako tezavo, kar smo kot
tim Ze veckrat dokazali.

Sem Sladana Bojani¢, stara 40 let, v Zdravstvenem domu Crnomelj
sem zaposlena kot cistilka od julija 2020. Pri svojem delu sem
odgovorna, zanesljiva in rada delam. V prostem casu uzivam z
druzino in se rada sprehajam v naravi.
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Sem Monika Persi¢ po poklicu sem srednja medicinska sestra. V
ZD sem zaposlena od marca 2020. Delam na ZP Vinica z zdravnico
Valerijo Simec. Med kolektiv so me zelo lepo sprejeli in dobro
sodelujemo. Prej sem bila zaposlena v SBNM. V veselje mi je delati
v domacem kraju. Delo s pacienti me zelo veseli, saj sem o tem
poklicu razmisljala ze kot otrok.

Jerca Kranjc - specializantka druzinske medicine, rada kvackam in
uzivam v naravi. :)

Sem Katarina Gustin Zaletelj. Preden sem nastopila z delom v ZD
Crnomelj sem 12. let delala v Splosni bolnisnici Novo mesto in
dve leti v Vdc-ju Crnomelj. Biti medicinska sestra je zame najlepsi
poklic in opravljam ga z najvec¢jim veseljem. Prosti ¢as namenim
mojim fantom, ki poskrbijo, da mi ni nikoli dolgéas K Ce mi ¢&as
dopusca, z veseljem preberem dobro knjigo, velikokrat se z druzino
podamo na kaksen izlet, $e veckrat pa na daljsi sprehod.Kot nova
sodelavka se pocutim odli¢no, saj ste me vsi zelo lepo sprejeli.

Sem Anja Grabrijan, stara sem 21 let in po poklicu sem srednja
medicinska sestra. Srednjo $olo sem koncala v Novem mestu in
po uspesno koncanem pripravnistvu od julija 2020 nadomes¢am
porodnisko v ambulanti druzinske medicine. Ob rednem delu
$tudiram tudi fizioterapijo na Univerzi v Novem mestu. V prostem
¢asu se rada druzim s prijatelji in z velikim veseljem potujem.

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;



Sem Mojca Sim¢i¢. Po izobrazbi sem DMS. V ZD Crnomelj oziroma ,
ZP Semic¢ sem zaposlena kot zobna asistentka. To delo mi je postalo
vse¢, odkar sem lahko tukaj pred leti opravljala pripravnistvo. Od
takrat sem imela Zeljo delati v zobozdravstvu. Pred tem sem bila
nekaj let zaposlena na Pediatri¢ni kliniki v Ljubljani. Zelo vesela

sem, da imam tako prijetne sodelavce in da lahko delam v domacem
kraju.

Sem Nina Pecjak, srednja med. sestra vambulanti. V ZD sem zacela
junija 2020 kot pripravnica nato pa februarja 2021 nadaljevala kot
pomoc v ¢asu COVID-a. S septembrom pa bom zacela nadomescati
porodnisko. Delo v ambulanti mi je v8e¢, saj mi je pisano na kozo.
V kolektivu se dobro pocutim, v prostem casu se rada ukvarjam s
fitnesom in druzim z bliznjimi.

Sem Tina Pa$i¢. Po poklicu sem Srednja medicinska sestra in
Visja kozmeticarka. V Zdravstvenem domu Crnomelj sem pricela
z delom septembra 2020. Delam v ambulanti druzinske medicine
zdravnika Benjamina Kovacica dr. med. spe. kot ambulantna sestra.
Kolektiv v ZD Crnomelj me je dobro sprejel in odli¢no sodelujemo.
Rada se bi $e zahvalila vsem, ki so mi pri uvajanju v delo kakor koli
pomagali.

Sem Mojca Bebar. Po poklicu sem S$ivilja. Pred zaposlitvijo v ZD
Crnomelj, sem bila zaposlena na Danfossu, Akrapovicu ter nazadnje
v Tomplastu. Tukaj sem zacela delati 1.6.2021, in moram reci, da
sem zelo zadovoljna. Tako z delom, ki ga opravljam, pogoji dela, in
najpomembnejse, s kolektivom. Zelo lepo so me sprejeli in upam,
oz. se bom potrudila, da bo nase sodelovanje Se naprej tako super
kot do zdaj.
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Prihajam iz Marindola in po izobrazbi sem zobotehnik! S 17 let
izku$enj v mojem poklicu lahko re¢em hvala svoji druzini, da me
je usmerila v poklic, kjer lahko ljudem pomagamo, nekatere tudi
lepotno preobrazimo, kar se zobovja tice, ljudem poskusamo
narediti stanje v ustih podobno, kakr$no so imeli prej! Kljub coroni
in strahovom, kaj bodo druga¢ni ¢asi prinesli, sem ostala pozitivna!
V obdobju corone se dobila priloznost, da se pridruzim sodelavcem
v Zdravstvenem domu Crnomelj, kjer se po¢utim dobro, in veselim
se nadaljnih izzivov ter veliko nasmejanih obrazov okrog vseh nas!

Sem Barbara Selakovi¢, nova ra¢unalni¢arka v ZD Crnomelj. Svoje
delo na podro¢ju pomoci in podpore uporabnikom pri delu z
racunalnisko tehnologijo in sistemi, opravljam ze 24 let, le da do
sedaj v malo drugac¢nih vodah (podrocje proizvodnje izdelkov).
S 1. 4. 2020 sem se zaposlila v zdravstvenem domu, ravno sredi
epidemije, ki je ohromila celotni svet. Kljub vsem napetostim, ki
so takrat prevladovale, sem bila toplo sprejeta in v veliko veselje mi
je bilo stopiti na novo pot ucenja, spoznavanja in prilagajanja. Pri
mojem delu mi veliko pomeni, da so uporabniki, ki pri reSevanju
tezav potrebujejo mojo pomoc¢, zadovoljni, tako s pristopom kot
reditvijo. In se bom $e naprej trudila v obojestransko zadovoljstvo.

Ime mi je Leander Crnila, letnik 1973, srednje ohranjen, zimske
gume... :) Po rodu iz Ptuja, zivim v Suhi Krajini. Po izobrazbi
sem psiholog, pedagoske smeri. Delam 20 let ve¢inoma na svojem
podrocju izobrazbe, predvsem v vzgoji in izobrazevanju, socialnem
varstvu, na podrodju zaposlovanja, zlasti na podrocju zaposlitvene
rehabilitacije. Nekaj let celo v evropski administraciji. Zadnja leta
v zdravstvu. Delo z ljudmi mi je vSe¢, rad pomagam. V prostem
¢asu sem oce in moz, imam nekaj dobrih prijateljev. Rad plavam,
se sprehajam, berem, skrbim za vrt in Zivali. Tu v Crnomlju sem
se s sodelavkami dobro ujel, delo poznam ze iz ZD Kocevje, kjer
sem nazadnje sluzboval. Bela Krajina me je Ze zmeraj nekoliko
spominjala na Stajersko, deluje domace, ljudje so prijetni. Evo, par
besed o sebi, poletje je tu, zelim vam prijeten dopust.

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;



DOJENCKI ZAPOSLENIHH

Anika - héi Mojce Simci¢ Ema - héi Blerte Gashi Zogaj

Ema - hei Taje Dreza Kobe Eva - hei Ane Mavrin

Meta Marija - h¢i Martine Benc

Lovro - sin Marjance Doltar ) ey a
in Benjamina Kovacica

Delovno mesto so zapustili: Darinka Ileni¢, Tanja Ravnjak, Mira Vranesi¢, Ljubica Karin, Marica
Drazumeri¢, Bernardka Zorc, Zvonka Mihelc¢ic, Silvestra Kaps, Kristina Music.
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NOVOSTI GLEDE ORTODONTIJE V ZD CRNOMELJ

Pomanjkanje kadra na podrocju ortodontije je problem
celotne Slovenije. V' ZD Crnomelj smo imeli nekaj
let stalno zaposleno specialistko ortodontije. Ko se
je odlocila nadaljevati karierno pot na Stomatologki
kliniki v Ljubljani, smo se soocili s problemom, kako
zagotoviti opravljanje dejavnosti. Intenzivno smo iskali
kader, v tem casu pa zagotavljali oskrbo s pogodbenim
sodelovanjem z ortodontom Damijanom Blatnikom.
Vendar to ni bilo dovolj, da bi opravili celoten program.

Vsak dan me v ordinaciji starsi sprasujejo »Zakaj mora
moj otrok tako dolgo c¢akati na zobni aparat?« Starsi
in pacienti ne morejo razumeti zakaj morajo na prvi
pregled pri ortodontu ¢akati 3 leta in pol, potem pa Se 6
let dokler dobijo zobni aparat. Odgovora na to vprasanje
ni lahko dati. Kot stroka lahko predlagamo resitev,
vendar se brez sodelovanja in podpore drzave problem
ne bo resil.

Po eni strani drzava drzavljanom zagotavlja pravico
do ortodontskega zdravljenja, po drugi strani pa nas
omejuje z obsegom opravljenih ortortodontskih storitev
ter dejansko preprecuje udejanje teh pravic.

Glavni problem je neusklajenost potreb prebivalstva ter
Stevila programov katerih pla¢nik je ZZZS. Vecina otrok
v Sloveniji je upravicenih do ortodontskega zdravljenj,
ki ga krije zavarovanje, vendar ZZZS ortodontom ne
dodeli dovolj programov, da bi le te lahko zdravili in
skrajsali ¢akalno dobo. Vecina ortodontov lahko izvaja
le en program, kar pomeni, da lahko na leto vzame le 60
novih pacientov v zdravljenje.

Slovenija ima dovolj strokovnega kadra za izvajanje
dodatnih programov, prav tako pa so se tudi ortodonti
zasebniki pripravljeni prikljuciti sistemu javne mreze,
vendar ZZZS tega ne dovoli. Nujno potrebno je narediti
temeljito analizo in strategijo razvoja na podrocju
ortodontije, da se bodo lahko ¢akalne dobe v prihodnosti
zmalj$ale.

V letu 2021 smo konc¢no uspeli dobiti dodatno
ortodontko Nadezdo Stanojevi¢, ki sedaj skupaj z
ortodontom Damijanom Blatnikom opravljata dejavnost
ortodontije v obsegu enega tima. S tem trenutno
zagotavljamo otrokom in mladostnikom celovito oskrbo
na podro¢ju ortodontskega zdravljenja. Zelimo si, da
tako tudi ostane.

Eva Cemas

Upam, da bo v bliznji prihodnosti vsak otrok lahko v
kratkem casu dobil zobni aparat, saj za ortodonta ni
lepse nagrade kot pa srecen in zadovoljen otrok z lepim
nasmehom.

Nadezda Stanojevic

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;
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SESTRI NADI V ZAHVALO ZA SKUPNIH 35 LET DELA

Zadnji teden skupnega dela sva se s sestro Nado veliko
pogovarjale kako naprej. Kaj bo sedaj delala, kako se
pocuti, se bomo $e kaj dobile in klepetale...

Sestra Nada je zapustila delovno mesto, jaz sem ostala.
ni me strah kako naprej. Le vsa ta leta nekako ne morem
povezati v spomine, ne da bi mi prisle solze. V spominih
je ostalo samo lepo, samo dobro, kar se nam je zgodilo v
vseh teh 35 skupnih letih.

Ko je zdravnica odsla v penzijo, sestra Nada pa prevzela
drugo delovno mesto, nismo hodile ena mimo druge.
Lepo prijateljstvo smo nadaljevale v nasi mali kuhinji
zjutraj pred delom ob kavi, ob ¢aju, ob »gorah« sadja,
ob pokusanju doma narejenih namazov in narejenih
dobrot...vse, da nam je bilo lepo. Za konec delovnih dni
pa je spet prisla delat v prostore medicine dela, kot da
bi znale, da spadamo skupaj, da pripadamo prostorom
medicine dela, kjer nam je bilo lepo, lepo. Prostori so
se z adaptacijami veckrat spreminjali, me pa smo ostale
iste. Zato sestri Nadi - hvala. Hvala, da smo bile dobre
sodelavke in Se dosti dosti vec, saj sva si neizmerno in
brezpogojno zaupale delo, odgovornost, pogovore, se
tolazile in tudi bile vesele vsega, kar nas je osrecevalo.

DR. TANJA IN MAG. MATIC V MEDICINI DELA, PROMETA IN SPORTA

V mesecu maju je pri nas zaklju¢il pogodbeno delo
psiholog, mag. Matic Cizel. Opravljal je psiholoska
testiranja za medicino dela, prometa in Sporta. Mnogi,
ki ste ga srecevali na stopnisc¢u in hodniku, sploh niste
vedeli, kdo je prijeten mladenic.

Matic - vestno, redno, tiho, mirno ste opravljali svoje
delo in veselje je bilo sodelovati z vami. Veliko dobrega
vam Zelim naprej na vasi poklicni in privatni poti. Vse
dobro, Matic !

Veliko hvaleznost izrazam tudi psihologinji, dr. Tanji
Ravnjak. Spomnim se dneva, ko je prisla psihologinja
Tanja v prostore medicine dela. S sestro Nado se nisva
mogla nacudit, kaksen soncek je prisel delat z nami.

Tanja - z veliko znanja, potrpezZljivosti, dobroto ste
opravljali delo tudi za potrebe medicine dela, prometa
in $porta. Hvala, hvala za vse pogovore in malenkosti, ki
so nas osrecevale. Do nadaljnjega se bomo srecevali Se

Zadnji dan mi je sestra Nada rekla, naj ji privoscim,
da gre - sestra Nada, iz vsega srca ti privos¢im da si se
upokojila, da pozabi$ na obveznosti sluzbe, da v svojem
novem prihajajo¢em casu delas to, kar te bo veselilo, da
z Dus$anom uzivata z ljubim zdravjem. Vsa ta leta sem
vsrkavala tvojo dobroto in tvoja dobrota bo vedno del
mene. Nada, za vse iz srca HVALA.

Polona Zupanci¢

enkrat na teden za potrebe medicine dela. Sicer pa vam
Zelim na novi poti obilo blagoslova, vse dobro in ostanite
$e naprej dobri »soncek«. Tanja — hvala!

Polona Zupanci¢

Julij 2021



ANEKDOTE NA DELOVNEM MESTU

“NA MEDICINI DELA, PROMETA IN SPORTA JE SMEH POL ZDRAVJA"

Gospod na testiranju za voznika motornih vozil izpolnjuje vprasalnik. Pri tem bere na glas:

Imate dusevne motnje — ne, nimam

Druge nevroloske motnje — ne, nimam

Imate motnje zvestobe - ne, nimam, imam samo eno zZeno. (sicer se vprasanje glasi: ali imate motnje zavesti !!!)

Delavcu hocem namestiti pokrivalo za eno oko preko ¢ela in las. Delavec pa se obrne, me grdo pogleda in rece:
»Zdaj pa dost, Ze pred tremi letmi ste mi pokvarili vso frizuro, tak al tak sem Zze Celav, i letos spet isto ... sestra, gre
brez tega? Zaradi frizure.«

Delavcu recem, naj si slece jakno, se sezuje in stopi na vago, da ga zvagam in zmerim visino. Delavec pa jezno: »0j,
ne, danes nisem e srall«

Delavcu razlozim, da bom naredila EKG. In delavec rece: »Aja, ni¢ ne bo. Na zadnji kontroli v DMD Novo mesto
so mi namazali s sekundnim lepilom, pa $e ni drzalo tega gor !«

Gospe na pregledu za voznico razlozim: naredila vam bom EKG preiskavo, to je preiskava, kako deluje srce.

Ona zacudeno: Je li ? Ajme meni, uboga ja !

Razlozim: tu se boste slekla...$e preden nadaljujem

Gospa: Ajme meni, uboga ja ! Zar gace?

Jaz: ne, gospa, samo jopico in pulover slecite...Se preden nadaljujem

Gospa: ne bu islo, ne ide to tako lako.

Jaz: bo, bo, samo pulover dajte dol.

Gospa se zacne pocasi, ampak res prav pocasi slacit. To je $lo s tako hitrostjo, da sem se imela ¢as naslonit na mizo
in opazovati. Najprej jopa, potem brezrokavnik, potem pulover, in $e en pulover, nato tanjsi brezrokavnik... me
pogleda in vprasa: bu to dovolj?

Odkimam. Spet ji je uslo: Ajme meni, uboga ja ! Nato pulover in spodnja majica !

Vau, prisla je do konca slacenja. Aleluja!

Gospa: no tako, mene jako zebe, a i zima je velika! I kaj sad?

Jaz: ulezite se na hrbet, da naredim preiskavo.

Gospa se uleze, narihtam odvode za EKG ko za¢ne: I kaj sad? Znate da me jako, jako boli? In naredi kisel obraz..
Jaz: Kje vas boli?

Gospa: pa dole, u nogi, desni, znate jako jako..

Jaz: dobro, to bomo potem, zdaj mirujte...Se preden nadaljujem

Gospa: A kako da se smirim, ako me jako boli?

Jaz: le malo, prosim, da posnamem EKG, potem pa...

Gospa zac¢udeno: Ko snema? Kdje je kamera?

Jaz: ni kamere, prosim, samo malo pri miru bodite in tiho..

Gospa: I tiho naj bum..onda naj zacepim i usta...ne bu tako islo, ako zacepim usta, prevelika mi je proteza pa me
zulji...

Jaz: mirno, mirno, mirno, samo $e malo, mirni bodite...uh, posnela sem!

Tako, zdaj se pa lahko ustanete in nazaj oblecete!, jo smeljaje ogovorim.

Gospa: Ajme meni, uboga ja ! sva sam se zmrnula - sestra, pa i morali mi bote pomagat to sve nazaj nametnut na
mene !!!!

Polona Zupanci¢

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;



NEKATERI DOGODKI V
ZD CRNOMELJ

delavnica TPO za uradna otvoritev CKZ tecaj nordijske hoje
srednjesolce

sodelovanje na“poti zakljucek druzinske s-faktor: mavrice v ZD
olimpijske bakle” v Metliki obravnave za zdrav ZS Crnomelj

promocija zdravja na test hoje vadba na delovnem sodelovanje s HSD -
delovhem mestu mestu preko ZOOM-a otroski tabor

Julij 2021



5. POVOJ

Glasilo Zdravstvenega doma Crnomel;



