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I. PREDLOG FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2024 VSEBUJE:

a) SPLOSNI DEL: Finanéni naért za leto 2024 na obrazcih po Pravilniku o sestavljanju
letnih porocil za proracun, proracunske uporabnike in druge osebe javnega prava
(Uradni list RS, §t. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04, 120/07, 124/08, 58/10, 60/10
- popr., 104/10,104/11,86/16,80/19 in 153 /21):

1. Finan¢ni nacrt prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov za leto 2024

2. Financ¢ni nacrt prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu
denarnega toka za leto 2024

3. Financ¢ni nacrt prihodkov in odhodkov dolocenih uporabnikov po vrstah
dejavnosti za leto 2024

b) POSEBNI DEL z obveznimi prilogami:
— Obrazec 1: Delovni program 2024
— Obrazec 2: Nacrt prihodkov in odhodkov 2024
— Obrazec 3: Spremljanje kadrov 2024
— Obrazec 4: Nacrt investicijskih vlaganj 2024
— Obrazec 5: Nacrt vzdrzevalnih del 2024
— Priloga - AJPES bilan¢ni izkazi



I1. OBRAZLOZITEV FINANCNEGA NACRTA ZA LETO 2024

1. OSNOVNI PODATKI O ZAVODU

NAZIV ZDRAVSTVENI DOM CRNOMEL]
SKRAJSAN NAZIV ZD CRNOMELJ
SEDEZ ZAVODA DELAVSKA POT 4, 8340 CRNOMEL]
TELEFON /FAX 073061 700,07 30 61 711
SPLETNA STRAN www.zd-crnomelj.si
E- POSTA info@zd-crnomelj.si
MATICNA STEVILKA 5054605
DAVCNA STEVILKA 21020442
SIFRA UPORABNIKA 27987
STEVILKA TRANSAKCIJSKEGA RACUNA 01217-6030279824
USTANOVITEL]J OBCINA CRNOMELJ
DATUM USTANOVITVE: 1996
ORGANI ZAVODA

— svetzavoda,

— direktor,

— strokovna vodja,
— strokovni svet.

VODSTVO ZAVODA

Direktor zavoda je Andrej Matkovic.
Zavod zastopa in predstavlja direktor zavoda, ki je odgovoren za zakonitost dela in
poslovanje zavoda.

Strokovna vodja zavoda je Gabrijela Plut, dr.med., spec. druz. med.

Strokovno delo medicinske stroke v zavodu vodi strokovna vodja, ki je odgovorna za
strokovnost dela zavoda. Odgovorna je za uresniCevanje strokovnega razvoja in
strokovnega povezovanja z drugimi zdravstvenimi zavodi, ter za skladnost razvoja stroke
s finanCnimi moZnostmi in cilji zavoda. Mandat strokovne vodje je vezan na mandat
direktorice.

Pomocnica direktorja za zdravstveno nego je Danica Milkovic¢, DMS

Strokovno delo pomocnice direktorja za zdravstveno nego vodi pomocnica za
zdravstveno nego, ki je odgovorna za organizacijo zaposlenih v zdravstveni negi.
Odgovorna je tudi za GDPR, pacientove pravice in skrbi za standard kakovosti in
strokovni razvoj zdravstvene nege, ter sodelovanja z drugimi zdravstvenimi zavodi.

PODROBNEJSA ORGANIZACIJA ZAVODA

Dejavnost zavoda je javna sluzba, katere izvajanje je v javnem interesu. Opravljamo
zdravstveno varstvo prebivalcev ob¢in Crnomelj in Semi¢ na primarni ravni v okviru
mreZe javne zdravstvene sluzbe. Poleg nas skrbijo za zdravstveno varstvo prebivalcev
nasih obc¢in zasebniki - koncesionarji. Temeljno poslanstvo zdravstvenega doma je: nuditi
obcanom c¢im boljSo oskrbo v primeru poskodb in bolezni, izvajati u€inkovito nujno
medicinsko pomo¢, omogociti zdravstveno oskrbo na primarnem nivoju vsem, ki jo



potrebujejo ter vztrajati in motivirati ljudi za zdrav nacin Zivljenja. Delovanje zavoda
temelji na nacelu enakosti, ne glede na nacionalnost, vero, spol in druga¢nost.

Dejavnost, ki jo opravlja zavod je v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti
razvrscena v:

Q86.210 - sploSna zunaj bolniSni¢na zdravstvena dejavnost,
Q86.220 - specialisticna zunaj bolniSni¢na zdravstvena dejavnost,
Q86.230 - zobozdravstvena dejavnost,

Q86.909 - druge zdravstvene dejavnosti,

L68.200 - oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin.

Zavod opravlja za ustanovitelja tudi dejavnost upravljanja z objekti za potrebe
zdravstvene dejavnosti.

Zavod na podlagi Odloka o spremembah in dopolnitvah Odloka o ustanovitvi ZD Crnomelj
(Ur. list. RS, st. 29/2012), opravlja naslednje dejavnosti:

a)

b)

osnovno in specialisticno zdravstveno dejavnost, ki se izvaja v:

— splosSnih ambulantah,

— referen¢nih ambulantah,

— antikoagulantni ambulanti,

— otroSkem dispanzerju,

— Solskem dispanzeriju,

— dispanzerju za medicino dela, prometa in Sporta,

— fizioterapiji,

— dispanzerju za mentalno zdravje (psiholog),

— patronazni sluzbi,

— laboratoriju.

zobozdravstveno dejavnost, ki se izvaja v:

— zobozdravstvenih ambulantah za odrasle,

— zobozdravstvenih ambulantah za mladino,

— ambulanti za ortodontijo.

reSevalno sluzbo

— nujni reSevalni prevozi,

— sanitetni prevozi bolnikov (nenujni in onkoloski).

izvajanje neprekinjenega 24 urnega zdravstvenega varstva in nujne medicinske
pomoci

izvajanje zdravstveno vzgojnih programov:

— za odraslo populacijo,

programa zdravstvene vzgoje za otroke in Solsko mladino,

programa zobozdravstvene vzgoje za otroke in Solsko mladino,

programa Sole za starse.

— druZinska obravnava za zdrav Zivljenjski slog

oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremicnin.. Zavod opravlja za
ustanovitelja tudi dejavnost upravljanja z objekti za potrebe zdravstvene
dejavnosti.



Tabela 1: Organizacija zdravstvenega varstva po lokacijah

LOKACIJA TIMI [ NAZIV DEJAVNOSTI
ZDRAVSTVENI DOM CRNOMEL) 4,50 AMBULANTE SPLOSNE 0Z. DRUZINSKE MEDICINE (od tega
4,03 referencna amb)
0,66 AMBULANTA ZA NEOPREDELJENE
0,25 FARMACEVTSKO SVETOVANJE
0,37 ANTIKOAGULANTNA AMBULANTA
1,94 OTROSKA IN SOLSKA AMBULANTA - KURATIVA
0,65 OTROSKA IN SOLSKA AMBULANTA - PREVENTIVA
4,00 ZOBOZDRAVSTVO - ODRASLI
2,02 MLADINSKO ZOBOZDRAVSTVO
1 ORTODONTIJA
ZOBOTEHNICNI LABORATORI]J
0,89 ZDRAVSTVENA VZGOJA
0,85 ZOBOZDRAVSTVENA VZGOJA
3,96 FIZIOTERAPIJA
4,35 PATRONAZA IN NEGA NA DOMU
1,00 NMP -dezurna sluzba 3a
1,00 NMP- dezurna sluzba 4
1,00 NMP-MOE NRV
0,68 NENUJNI RESEVALNI PREVOZI S SPREMLJEVALCEM
1,87 SANITETNI PREVOZI
2,99 SANITETNI PREVOZI NA/Z DIALIZE
0,50 DISPANZER ZA MEDICINO DELA, PROMETA IN SPORTA
DIAGNOSTICNI LABORATORI]
1,00 DISPANZER ZA MENTALNO ZDRAVJE (PSIHOLOG)
1,00 INTEGRIRANI CENTER ZA KREPITEV ZDRAVJA - MALI
1,00 DRUZINSKA OBRAVNAVA ZA ZDRAV ZIVLJENSKI SLOG
ZDRAVSTVENA POSTAJA SEMIC 1,03 AMBULANTE SPLOSNE OZ. DRUZINSKE MEDICINE - 1
referencna ambulanta
0,41 ZOBOZDRAVSTVENA AMBULANTA - MLADINA
0,59 ZOBOZDRAVSTVENA AMBULANTA - ODRASLI
1,00 PATRONAZA IN NEGA NA DOMU
LABORATORI]J (1 X TEDENSKO)
ZDRAVSTVENA POSTAJA VINICA 1,00 AMBULANTA SPLOSNE 0Z. DRUZINSKE MEDICINE -1
referencna ambulanta
0,40 ZOBOZDRAVSTVENA AMBULANTA - MLADINA
0,60 ZOBOZDRAVSTVENA AMBULANTA - ODRASLI
1,00 PATRONAZA IN NEGA NA DOMU

LABORATORI]J (1 X TEDENSKO)




Slika 1: Organigram Zdravstvenega doma Crnomelj

SIFRA PRORACUNSKEGA UPORABNIKA : 27987
ORGANIGRAM ZAVODA

PRILOGA &tev: 1

ZD CRNOMELJ

| DIREKTOR |

STROKOVNI VODJA

POMOCNIK DIREKTORJA ZA PODROCJE ZDRAV.NEGE

2 ZDRAVSTVENA DEJAVNOST I WVODI ZDRAVSTVEND NEGOD 1 UPRAVA IN SERVISNE SLUZBE
TAJNISTVO in KADROVSKA
AMBULANTE SPLOSNE , AMBULANTE Vv ZD CRNOMEL) SLUZBA
DRUZIN SKE MEDICINE AMBULANTE v ZP SEMIE RACUNOVODSTVO
REFERENCNE AMBULANTE AMBULANTE W ZP VINICA NABAVNA SLUZBA, EKONOMAT
FARMACEWVT SKD SVETOVAN.JE RECEPCIJA
TEHNICNE SLUZBE

ZOBOZDRAVSTVO
VODJA ZOBOZDRAVSTVA

ZOBNE AMBULANTE V Z0 CRNOMWEL. AMBULANTA NUJNE MEDICINSKE POMOCI
ZOBNA AMBULANTA W ZP VINICA RESEVALNA SLUZBA
ZOBNA AMBULANTA W ZP SEMIC WODJA

PATRONAZA IN ZDR. NEGA ZOBNA TEHNIKA VODJA ZDRAVSTVENE NEGE
ZD CRNOMEL] ORTODONTSKA AMULANTA
| FIZIOTERAPLIA |
AMBULANTE
ZA OTROKE ZA SOLARJE CENTER ZA KREPITEV ZDRAVJA (CKZ)
ZD CRNOMEL.J MEDICINSKI LABORATORL

WODJA LABORATORLA

MEDICINA DELA, PROMETA
IN SPORTA

| ANTIKDAGULANTNA AMBULANTA |

DISPANZER ZA MENTALNO
ZORAVJE - PSIHOLOG

Ernomelj, 1.6.2022

Zavod ima organizirano primarno zdravstveno varstvo na sledecih lokacijah in sicer:
— Crnomelj - Delavska pot 4,
— Semic - ZP Semi¢, Vajdova ulica 9,
— Vinica - ZP Vinica ,Vinica 49a.

Zdravstveni dom Crnomelj (skupaj z zasebniki s Kkoncesijo) zagotavlja zdravstveno
varstvo za priblizno 18150 prebivalcev Ob¢ine Crnomelj in Obé&ine Semi¢ na primarni
ravni v okviru mreZe javne zdravstvene sluzbe. Omenjeno obmocje se razprostira na 487
km? povrSine, gostota poseljenosti je 38,3 prebivalcev na km? (niZje od regijskega
povpredja, ki je 80,3 prebivalcev na km? in nizje od republiSkega povpredja, ki je 98,5
prebivalcev na km?) in obsega 173 naselij. Najbolj oddaljen kraj naSega terena je 30 km
od maticne ustanove. Oddaljenost zavoda od najbliZje regionalne bolnisnice je 39 km.

STRATEGIJA ZDRAVSTVENEGA DOMA CRNOMEL]

Zdravstveni dom mora s svojo dejavnostjo odgovarjati na zdravstvene potrebe skupnosti.
Poleg zagotavljanja osnovnega zdravstvenega varstva na primarni ravni, se mora
zdravstveni dom oblikovati kot preventivni center za promocijo zdravja in se aktivno
vkljuliti v snovanje politike zdravega Zivljenja in lastne skrbi za zdravje v SirSem
druzZbenem prostoru.

Dolgoroc¢ni cilji Zdravstvenega doma Crnomelj izhajajo iz:

— zdravstvene zakonodaje, ki doloca osnove za delovanje zdravstvenega sistema
v Sloveniji,
— iz ustanovitvenega akta zavoda,




— poslanstva zavoda in
— vizije zavoda.

POSLANSTVO

Poslanstvo ZD Crnomelj je opravljanje zdravstvenih storitev vsem uporabnikom na
zagotavljati nujno medicinsko pomoc¢ v okviru rednega delovnega ¢asa in deZurstva ter
oskrbo uporabnikov s storitvami specialisticnih ambulant. ZD je srediSCe nacrtovanja in
izvajanja promocije zdravja in preventivnih programov, usmerjenih v ohranitev in
krepitev zdravja. ZD vzdrZuje, razvija in poglablja dobro sodelovanje z vsemi
zdravstvenimi ustanovami in koncesionarji v dobrobit in zadovoljstvo uporabnikov.

VIZIJA

Zaposleni smo v zdravstvenem domu zaradi uporabnikov. Ce bo temu tako, nam bodo
uporabniki zaupali in verjeli, da smo naredili vse za njihovo zdravije.

VREDNOTE

— Kakovost - spodbujanje aktivnosti in uvajanje sprememb, ki bodo prispevale k
varnejsi in visoko kakovostni zdravstveni obravnavi.

— Utinkovitost - iskanje novih sodobnih oblik dela na podrocju dvigovanja ravni
kakovosti zdravstvenih storitev ob upoStevanju optimalnih stroSkov pri izvajanju
programov dela.

— Ustvarjalnost - motiviranje sodelavcev, da povedo svoje ideje kako izboljsati delo za
povecanje zadovoljstva naSih uporabnikov.

— Zaupanje - izvajanje kakovostnih zdravstvenih storitev in s tem upraviciti zaupanje
uporabnikov.

— Upostevanje eti¢nih norm - pri opravljanju zdravstvene dejavnosti je potrebno
ravnati skladno s sprejetimi eticnimi normami.

DOLGOROCNI CILJI ZDRAVSTVENEGA DOMA CRNOMEL]
Temeljne strateSke usmeritve in cilji zavoda v obdobju 2019 - 2023 so naslednje:

1. zagotoviti dostopnost ¢im SirSega nabora zdravstvenih storitev vsem prebivalcem
Ob¢ine Crnomelj in Obéine Semi¢; razvoj in Siritev vseh obstoje¢ih dejavnosti in
prizadevanje, v skladu s potrebami prebivalcev, za uveljavitev novih dejavnosti
(pridobitev novih programov) v okviru finan¢nih zmoZnosti;

2. kakovost

a. zagotoviti ¢im bolj kakovostno zdravstveno in zobozdravstveno oskrbo v
primeru bolezni in poskodb;

b. dodatno izboljsati kakovost dela, zlasti pri odnosih s pacienti;

c. Izvedba redne presoje standarda kakovosti.

3. zagotavljati in podpirati strokovni, kadrovski in organizacijski razvoj zavoda.
Tu velja posebni poudarek na ustrezni kadrovski zasedbi delovnih mest;

4. stremeti je treba k ¢im boljSemu poslovhemu rezultatu in uresni¢evanju
nacrtovanega oz. dogovorjenega programa zdravstvenih storitev in na
podrodjih, kjer je to moZno povecevanje deleza trzne dejavnosti;

5. pridobivanje financ¢nih sredstev iz drzavnih razpisov, razpisov EU in s strani
ustanovitelja, kar bo izboljsalo delovanje zavoda;



6.

7.
8.
9.

ustvarjanje pogojev za izvajanje potrebnih investicij in nabavo potrebne
opreme;

doseganje najviSje mozne ravni zadovoljstva uporabnikov in zaposlenih;
sodelovanje z ustanoviteljico, Ministrstvom za zdravje in ZZZS;

sodelovanje s koncesionariji;

10.izvajati je potrebno revizije poslovanja in notranje strokovne nadzore;
11. aktivno sodelovanje zavoda z deleZniki lokalnega okolja.

UKREPI IN STRATEGIJA ZA DOSEGO CILJEV

Stalno iskanje novih sodobnih oblik dela na podro¢ju dvigovanja ravni kakovosti
zdravstvenih storitev ob upostevanju optimalnih stroSkov pri izvajanju programov
dela.

Zagotavljanje izobraZevanja zaposlenim z namenom doseganja profesionalne in
kakovostne storitve. Ustvariti moramo okolje, kjer se bodo prepletale izkusnje
starejSih in nova znanja mlajsih zaposlenih. Ustvariti moramo okolje, kjer bo
sodelovanje samoumevno, kjer bomo ustvarjalni in ambiciozni s ciljem dosegati
naso vizijo.

Nadaljevati s kakovostnim in ucinkovitim sodelovanjem zdravstvenega doma in
koncesionarjev.

Nadaljevati zastavljeno obliko komunikacije z zaposlenimi in uvajati potrebne
izboljsave s ciljem informiranja in ustvarjanja takih pogojev dela, ki bodo privedli
do =zadovoljstva zaposlenih, ki se bo odrazalo na prijaznem odnosu do
uporabnikov. Zaposlene je potrebno Se naprej navdusSevati za timsko delo, ki
zagotavlja doseganje zastavljenih ciljev. Tudi v prihodnje opravljati razgovore s
sodelavci, izvajati sestanke, komunicirati preko elektronske poste, intraneta, ter
opravljati redne obiske zdravstvenih postaj.

Sodelovanje z ZZZS, MZ, ustanovitelji, dobavitelji in ostalimi partnerji v zdravstvu.

Nacrtovanje in pripravljanje investicijskih projektov s podrocja zdravstvene
dejavnosti na primarni ravni in sodelovanje z njimi z ustanoviteljem na javnih
razpisih.

Odprta in stalna komunikacija znotraj in zunaj zavoda.

Nadaljevanje poslovanja in dela v smislu racionalizacije poslovanja.

. ZAKONSKE PODLAGE

Zakonske podlage za izvajanje dejavnosti zavodov:

Zakon o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91, 8/96, 36/00 - ZPDZC, 127 /06 - Z]ZP),
Zakon o zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, st. 23/05 - uradno preciSCeno
besedilo, 15/08 - ZPacP, 23/08, 58/08 - ZZdrS-E, 77/08 - ZDZdr, 40/12 - ZUJF,
14/13, 88/16 - ZdZPZD, 64/17, 1/19 - odl. US, 73/19, 82/20, 152/20 - ZZUOOP,
203/20 - ZIUPOPDVE, 112/21 - ZNUPZ, 196/21 - ZDOsk, 100/22 - ZNUZSZS,
132/22 - odl. US, 141/22 - ZNUNBZ, 14/23 - odl. US in 84 /23 - ZDOsk-1),

Zakon o zdravstvenem varstvu in zdravstvenem zavarovanju (Uradni list RS, St
72/06 - uradno precisceno besedilo, 114/06 - ZUTPG, 91/07, 76/08, 62/10 -
ZUP]JS, 87/11, 40/12 - ZUJF, 21/13 - ZUTD-A, 91/13, 99/13 - ZUPJS-C, 99/13 -
ZSVarPre-C, 111/13 - ZMEPIZ-1, 95/14 - ZUJF-C, 47/15 - ZZSDT, 61/17 - ZUPS,
64/17 - Z7ZDej-K, 36/19, 189/20 - ZFRO, 51/21, 159/21, 196/21 - ZDOsk, 15/22,
43/22,100/22 - ZNUZSZS, 141/22 - ZNUNBZ, 40/23 - ZCmIS-1 in 78/23),



b)

Zakon o zdravniski sluzbi (Uradni list RS, $t. 72/06 - uradno precisceno besedilo,
15/08 - ZPacP, 58/08, 107/10 - ZPPKZ, 40/12 - ZUJF, 88/16 - ZdZPZD, 40/17,
64/17 - Z7ZDej-K, 49/18, 66/19 in 199/21),

Uredba o dolocitvi programov storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja,
opredelitev zmogljivosti, potrebnih za njegovo izvajanje, in dolocitev obsega
sredstev za leto 2024 (Uradni list RS st. 14/2024)

Pogodbe o izvajanju programa zdravstvenih storitev za pogodbeno leto 2023 ter
2024 z 7Z77S.

Zakonske in druge pravne podlage za pripravo finan¢nega nacrta:

Vv v

Zakon o javnih financah (Uradni list RS, §t. 11/11 - uradno preciSCeno besedilo,
14/13 - popr., 101/13, 55/15 - ZFisP, 96/15 - ZIPRS1617, 13/18, 195/20 - odl.
US, 18/23 -ZDU-101in 76/23),

Zakon o racunovodstvu (Uradni list RS, §t. 23/99,30/02 - Z]JF-Cin 114/06 - ZUE),

Zakon o preglednosti finan¢nih odnosov in lo¢enem evidentiranju razli¢nih
dejavnosti (Uradni list RS, st. 33/11),

Navodilo o pripravi finan¢nih nacrtov posrednih uporabnikov drzavnega in
obcinskih proracunov (Uradni list RS, $t. 91/00 in 122/00),

Pravilnik o sestavljanju letnih poroCil za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Uradni list RS, st. 115/02, 21/03, 134/03, 126/04,
120/07,124/08,58/10,60/10 - popr., 104/10, 104/11,86/16,80/19 in 153/21),
Pravilnik o enotnem kontnem nacrtu za proracun, proracunske uporabnike in
druge osebe javnega prava (Uradni list RS, st. 112/09, 58/10, 104/10, 104/11,
97/12, 108/13, 94/14, 100/15, 84/16, 75/17, 82/18, 79/19, 10/21, 203/21 in
158/22),

Pravilnik o razclenjevanju in merjenju prihodkov in odhodkov pravnih oseb
javnega prava (Uradni list RS, st. 134/03, 34/04, 13/05, 138/06, 120/07, 112/09,
58/10,97/12,100/15,75/17 in 82/18),

Pravilnik o nacinu in stopnjah odpisa neopredmetenih sredstev in opredmetenih
osnovnih sredstev (Uradni list RS, st. 45/05, 138/06, 120/07, 48/09, 112/09,
58/10,108/13 in 100/15),

Pravilnik o dolocitvi neposrednih in posrednih uporabnikov drzavnega in
obcinskih proracunov (Uradni list RS, 46/03),

Pravilnik o postopkih za izvrSevanje proracuna Republike Slovenije (Uradni list RS,
st. 50/07, 61/08, 99/09 - ZIPRS1011, 3/13, 81/16, 11/22, 96/22, 105/22 -
ZZNSPP, 149/22 in 106/23),

Navodilo v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih in lekarniskih
zavodov na javno sluzbo in trzno dejavnost Ministrstva za zdravje (St. 0140-
114/2022/3 z dne 19. 5. 2022)

Interni akti zavoda

Odlok o ustanovitvi javnega zavoda ZD Crnomelj (Ur. list RS 71-13/1996, 3/2011,
29/2012),

Statut ZD Crnomelj,

Pravilnik o ra¢unovodstvu

Pravilnik o notranji organizaciji in sistematizaciji delovnih mest,

Pravilnik o internem strokovnem nadzoru,

Pravilnik o obracunavanju in izpla¢evanju dela place za delovno uspesnost zaradi
povecanega obsega dela v zavodu,

Program za izvajanje, preprecCevanje in obvladovanje bolni$ni¢nih okuzb,

Pravilnik o uporabi sluzbenih vozil,
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Pravilnik o uporabi sluzbenih mobilnih telefonov,

Pravilnik o osebni varovalni opremi,

Pravilnik o postopku za reSevanje zahtev za prvo obravnavo krSitev pacientovih
pravic,

Pravilnik o varovanju osebnih podatkov,

Pravilnik o organizaciji neprekinjenega zdravstvenega varstva v ZD Crnomelj,
Pravilnik o internem izvajanju kontrole in ugotavljanju prisotnosti alkohola in
nedovoljenih psiho aktivnih substanc.

Pravilnik o izobraZevanju

Pravilnik o ukrepih za varovanje delavcev pred nasiljem, trpin¢enjem, spolnim in
drugim nadlegovanjem ter pred drugimi oblikami psihosocialnih tveganj na
delovnem mestu

Pravilnik o omejitvah in dolZnostih v zvezi s sprejemanjem daril,

Nacrt ravnanja v primeru mnoZi¢nih nesrec

Nacrt aktivnosti na podrocju promocije zdravja

Smernice za nudenje psiholoske pomo¢i v enoti NMP ZD Crnomelj,

Register tveganj

Poslovnik kakovosti

Dokumenti sistema kakovosti

Poslovnik o delu Sveta javnega zavoda ZD Crnomelj

Poslovnik o volitvah v svet zavoda in o imenovanju volilnih organov za izvedbo
volitev v svet zavoda

Pravilnik o izlo¢anju osnovnih sredstev

Naért pripravljenosti ZD Crnomelj za nalezljive bolezni

Pravilnik o upravljanju in trZenju samoplac¢niskih zdravstvenih storitev

3. OSNOVNA IZHODISCA ZA SESTAVO FINANCNEGA NACRTA ZA LETO
2024

Pri sestavi finan¢nega nacrta za leto 2024 smo upoStevali naslednja izhodiSca:

dopis Ministrstva za zdravje - IzhodiS¢a za pripravo finan¢nih nacrtov za leto
2024,

Zakon o izvrSevanju proracunov Republike Slovenije za leti 2024 in 2025
(ZIPRS2425) (Uradni list RS, st. 123/23),

Zakon o ukrepih na podroc¢ju plac in drugih stroskov dela v javnem sektorju za leti
2020 in 2021 ter izredni uskladitvi pokojnin (ZUPPJS2021) (Uradni list RS, st.
75/19 in 139/20),

Uredba o nacinu priprave kadrovskih nacrtov posrednih uporabnikov proracuna in
metodologiji spremljanja njihovega izvajanja za leti 2024 in 2025 (Uradni list RS,
st. 14/2024),

Kolektivna pogodba za javni sektor s spremembami v aneksih,

Aneks h Kolektivni pogodbi za negospodarsko dejavnost v RS,

Zakon o sistemu pla¢ v javnem sektorju (ZSPJS) (Uradni list RS, st. 108/09 -
uradno preciSceno besedilo, 13/10, 59/10, 85/10, 107/10, 35/11 - ORZSPJS49a,
27/12 - odl. US, 40/12 - ZUJF, 46/13, 25/14 - ZFU, 50/14, 95/14 - ZUPP]S15,
82/15,23/17 -7ZD0dv, 67/17,84/18,204/21 in 139/22).
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Temeljne ekonomske predpostavke za pripravo financnega nacrta

V ZD Crnomelj smo pred leti v skladu z finan¢no situacijo v zavodu priceli z izvajanjem
ukrepov za izboljSanje poslovanja, ki so prinesli Zelene rezultate in bomo le te nadaljevali
tudi v letu 2024.

Stroske obvladujemo do te mere, da zagotavljamo uspesSno in ucinkovito delo. Tudi v letu
2024 bomo omejevali in nadzorovali stroSke. Najvecji delez v celotnih stroskih
predstavljajo stroski dela, zato bomo le-te sprotno spremljali in po potrebi ukrepali. Pri
stroskih materiala in storitev bomo zasledovali maksimalno racionalnost tako pri kolicini,
kot pri ceni.

Na strani prihodkov bomo realizirali celoten program dogovorjen v pogodbi z ZZZS. Kjer
bodo nastale moZnosti in presezne potrebe, ter kapacitete, bomo ponujali samoplacniske
storitve.

Osnova za nacrtovanje poslovnih prihodkov je uredba o programih storitev obveznega
zdravstvenega zavarovanja, zmogljivosti, potrebnih za njegovo izvajanje, in obsegu
sredstev za leto 2024. Upostevali smo 100 % realizacijo dogovorjenega programa.

Pri planiranju vrednosti in obsega programa dela zdravstvenih storitev smo uposStevali
naslednja izhodisca:

cene zdravstvenih storitev, ki veljajo od 1.1.2024,

glede na predvideno realno rast BDP in inflacijo po napovedi UMAR,

— 100 % realizacija pogodbenih obveznosti,

izplacilo vseh akontacij za opravljene zdravstvene storitve v letu 2024.

Financni nacrt za leto 2024 ne vkljucuje morebitnih financ¢nih posledic, do katerih bi
prislo v primeru podeljevanja novih koncesij ali morebitnih ukrepov Vlade RS, Zavoda za
zdravstveno zavarovanje Slovenije in Ministrstva za zdravje. V primeru zmanjSanja
obsega dejavnosti ali vrednosti programov ZD Crnomelj, bo zaradi finan¢nega u¢inka na
nacrtovane prihodke in odhodke potrebno pristopiti k spremembi finan¢nega nacrta.
Odhodke leta 2024 nacrtujemo skladno s planiranimi prihodki in v skladu z dolo¢bo
Zakona o uravnoteZenju javnih financ.

4. PRIKAZ LETNIH CILJEV ZAVODA V LETU 2024
4.1. LETNI CILJI

Letni program dela je usmerjen v izpolnjevanje ciljev, vizije in poslanstva ter ohranitev in
nadaljnji razvoj javnega zavoda ZD Crnomelj ter zagotavljanje zdravstvenega varstva na
strokovnem in organizacijskem nivoju, ki omogoc¢a kar najvejo moZno Kkorist
posamezniku in skupnosti.

1. Cilji, ki se nanasajo na boljso dostopnost do zdravstvenih storitev:
— 100 % realizacija dogovorjenega programa ZZZS
— ohraniti dejavnost zavoda, Siritev obstojecih programov, prizadevanje za
pridobitev novih programov
— ustrezna kadrovska pokritost
— samoplacnisko izvajanje storitev v primeru potreb po vedji realizaciji in v
primeru razpoloZljivih kadrov
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2. Cilji, ki se nana$ajo na izboljsanje zdravstvenega stanja pri posameznih boleznih ali
populacijskih skupinah in cilji, ki se nanasajo na boljse obvladovanje dolocenih
bolezni:

— priprava klini¢nih poti za obvladovanje bolezni

izvajanje preventivnih programov na najvisjem moZnem nivoju kakovosti

zagotavljati redno strokovno izobraZevanje delavcev

— dokonc¢na vzpostavitev prvih posredovalcev

3. Cilji, ki se nanasajo na skrajsanje ¢akalne dobe:
— nadaljnje delo na projektu e-zdravje
— spremljanje napotitev v laboratorij in fizioterapijo ter ukrepanje v primeru
prekomernega napotovanja
— kakovostna informacijska tehnologija in visoka razpoloZljivost internetne
povezave ter omogocanje ¢im manjSega izpada.

4. Cilji, ki se nanasajo na izboljSanje kazalnikov kakovosti
— spremljanje in posodabljanje sistema SUVI
— seznanjanje zaposlenih s politiko informacijske varnosti v skladu s Splosno
uredbo EU o varstvu podatkov 2016/679,
— sistem kakovosti - na vseh ravneh poslovanja zagotavljati celovit sistem
kakovost v skladu s standardi [SO 9001:2015
— merjenje klime, anketiranje
- ohraniti stopnjo zadovoljstva uporabnikov
- ohraniti stopnjo zadovoljstva zaposlenih
- druzabna srecanja zaposlenih za dvig organizacijske klime
— priprava in uvedba pravilnikov in postopkov dela za ucinkovitejSe delo
zavoda
- pridobiti predloge za izboljSanje poslovanja ali organizacije dela
— izvesti preglede dela po letnem planu
— eksterna in interna strokovna izobraZevanja, konstruktivho porocanje
aktivnih in pasivnih udeleZencev izobrazZevanj o pridobljenih novih znanjih,
priprava porocCil in objava na intranetu - organizacijsko znanje,
izobraZevanja zaposlenih s podroc¢ja komunikacije
— posodabljanje intraneta
— komunikacija z javnostjo - organizacija dogodkov, tiskovne konference,
izdaja internega glasila, ...

5. Cilji s podrocja notranjih kontrol in notranjega revidiranja
— notranje revidiranje z zunanjim izvajalcem
— zunanji finan¢ni nadzori ZZZS, analiza in ukrepi
— notranji strokovni nadzori v skladu s pravilnikom
— dopolnitev in sprotno posodabljanje registra tveganj
— dopolnitev in sprotno posodabljanje nacrta integritete
— analiza in ukrepi izvedenih inSpekcijskih nadzorov

6. Cilji na podrocju informatizacije

— nadaljnje izvajanje in uvajanje projekta e-Zdravje
— posodobitev informacijske tehnologije v skladu z naCrtom
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7. Cilji na podrocju krepitve povezav in sodelovanja
— stalni kontakti z ob¢inama z namenom informiranja in reSevanja skupne
problematike

— stalno sodelovanje z MZ, ZdruZenjem zdravstvenih zavodov Slovenije in
177S.

8. (ilji na podrocju prostorske ureditve in opreme
— realizirati letni plan nabave osnovnih sredstev in investicijskega
vzdrZevanja, ob upoStevanju razpoloZljivih finan¢nih sredstev in ob
maksimalni racionalnosti
— izgradnja severnega prizidka k ZD Crnomelj (urgenca, laboratorij)

4.2. POROCANJE 0 NOTRANJEM NADZORU JAVNIH FINANC
4.2.1. Opredelitev poslovnih ciljev na podroc¢ju NNJF

V letu 2023 nismo zaznali tveganj v povezavi z uresnicevanjem integritete in korupcije.
Enako pricakujemo tudi v letu 2024. V kolikor bomo na doloCenih podrocjih zaznali
tveganja bomo sistem notranjih kontrol dopolnili, sprejeli potrebne ukrepe in jih
spremljali.

Naért integritete ZD Crnomelj je izdelan v skladu s smernicami za izdelavo naérta.

Cilji povezani z uresnicevanjem integritete so sledeci :

obvladovanje tveganja s podrocja javnih narocil, nedovoljenega sprejemanja daril,
nespostovanje ¢akalnih vrst, obvladovanje tveganj v zvezi z zaposlovanjem, obvladovanje
tveganj v zvezi z negospodarnim ravnanjem z javnimi sredstvi, obvladovanje zahteve po
neeticnem ali nezakonitem ravnanju, obvladovanje nedovoljenega lobiranja,
nedovoljenega vpliva in neuposStevanja nasprotja interesov.

4.2.2. Register obvladovanja poslovnih tveganj

Vletu 2024 bomo posebno pozornost namenili naslednjim tveganjem:

— Nedoseganje gospodarnosti poslovanja in uravnoteZenega poslovanja, opredeljeno
v razmerju med prihodki in odhodki. Ukrep: stalno spremljanje prihodkov in
odhodkov ter stroskov poslovanja.

— Nedoseganje realizacije programa. Ukrep: mesecno spremljanje realizacije
opravljenih storitev, analiza vzrokov nedoseganja plana in sprotno ukrepanje
oziroma prilagajanje.

— Pomanjkanje kadra - zdravnikov. Ukrep: aktivno iskanje ustreznih kadrov,
stimulacije ob zaposlitvi, pomoc¢ pri urejanju zaposlitvenih dokumentov, iskanju
stanovanja, Stipendije.

4.2.3. Aktivnosti na podrocju NNJF

V zdravstvenem domu Crnomelj se zavedamo odgovornosti za vzpostavitev notranjih
kontrol ter revidiranja v skladu z zakonom o javnih financah z namenom, da obvladujemo
tveganja in zagotavljamo doseganje zastavljenih ciljev poslovanja.

V letu 2024 bo z zunanjim izvajalcem izvedena revizija poslovanja na enem poslovnem
podrocju. Na pobudo direktorja ali drugega organa upravljanja se lahko izvede tudi
izredna revizija.
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5. FIZICNI, FINANCNI IN OPISNI KAZALCI, S KATERIMI MERIMO
ZASTAVLJENE CILJE

Cilji, ki se nanasSajo na boljso dostopnost do zdravstvenih storitev
— 100 % realizacija dogovorjenega programa ZZZS
— ohraniti dejavnost zavoda, Siritev obstojecih programov, prizadevanje za
pridobitev novih programov
— ustrezna kadrovska pokritost
— samoplacnisko izvajanje storitev v primeru potreb po vedji realizaciji in v
primeru razpoloZljivih kadrov

Kazalniki (financni, opisni): redno mesecno spremljanje realizacije na ravni vodstva in vodij,
pripraviti predloge za Siritve in pridobitvi novih programov, proaktivno iskanje kadrov,
priprava cenikov za samoplacniske storitve, obvesc¢anje javnosti o izvajanju samoplacniskih
storitev.

Cilji, ki se nanasajo na izboljSanje zdravstvenega stanja pri posameznih boleznih ali
populacijskih skupinah in cilji, ki se nanasajo na boljSe obvladovanje dolocenih
bolezni

— priprava klini¢nih poti za obvladovanje bolezni

— izvajanje preventivnih programov na najvi§jem mozZnem nivoju kakovosti

— zagotavljati redno strokovno izobraZevanje delavcev

— dokoncna vzpostavitev prvih posredovalcev

Kazalniki (opisni): realizacija predpisanih standardov, uspesna realizacija programa,
realizacija izobraZevanj v skladu z nacrtom izobraZevanja, vzpostavljen sistem izobraZevanj
prvih posredovalcev.

Cilji, ki se nanasajo na skrajsanje cakalne dobe
— nadaljnje delo na projektu e-zdravje
— spremljanje napotitev v laboratorij in fizioterapijo ter ukrepanje v primeru
prekomernega napotovanja
— kakovostna informacijska tehnologija in visoka razpoloZljivost internetne
povezave ter omogocanje ¢im manjSega izpada.

Kazalniki: (financni, fizicni, opisni): skrajSanje ¢akalnih vrst, vecje zadovoljstvo.

Cilji, ki se nanasajo na izboljSanje kazalnikov kakovosti
— spremljaje in posodabljanje sistema SUVI - kazalniki: delovanje sistema SUVI
— seznanjanje zaposlenih s politiko informacijske varnosti v skladu s SplosSno uredbo
EU o varstvu podatkov 2016/679
kazalniki: izvedene ponovne predstavitve vsebin uredbe po oddelkih, delovanje v
skladu z uredbo
— sistem kakovosti - na vseh ravneh poslovanja zagotavljati celovit sistem kakovost
v skladu s standardi ISO 9001:2015
kazalniki: uspesna zunanja presoja
— merjenje klime, anketiranje
- ohraniti stopnjo zadovoljstva uporabnikov
- ohraniti stopnjo zadovoljstva zaposlenih
- druzabna srecanja zaposlenih za dvig organizacijske klime
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kazalniki (fizi¢ni, opisni): rezultati anket, analiza pritoZb, pohval in
ukrepi
— priprava in uvedba pravilnikov in postopkov dela za ucinkovitejSe delo zavoda
- pridobiti predloge za izboljSanje poslovanja ali organizacije dela
kazalniki (fizicni, opisni): realizacija pravilnikov, predpisov, navodil,
postopkov dela, dopolnitev registra tveganja in nacrta integritete na
podlagi ukrepov
— izvesti preglede dela po letnem planu
kazalniki (fizicni, opisni): analiza rezultatov in ugotovitve pregledov ter realizacija
ukrepov
— eksterna in interna strokovna izobrazZevanja, konstruktivno porocanje aktivnih in
pasivnih udeleZencev izobraZevanj o pridobljenih novih znanjih, priprava porocil
in objava na intranetu - organizacijsko znanje, izobraZevanja zaposlenih s
podrocja komunikacije
kazalniki (opisni, fizi¢ni): aZurirane vsebine intraneta - organizacijska znanja,
sestanki z zaposlenimi, druZenje z zaposlenimi, izdaja internega cCasopisa, obvestila
pacientom na spletni strani in v medijih, obvescanje zaposlenih preko intraneta,
komunikacija zaposlenih preko elektronske poste, oglasne deske
— posodabljanje intraneta
kazalniki: izboljSano obvescanje zaposlenih
— komunikacija z javnostjo - organizacija dogodkov, tiskovne konference, izdaja
internega glasila, ...
kazalniki: realizacija projekta

Cilji s podroc¢ja notranjih kontrol in notranjega revidiranja
— notranje revidiranje z zunanjim izvajalcem
— zunanji finan¢ni nadzori ZZZS, analiza in ukrepi
— notranji strokovni nadzori v skladu s pravilnikom
— dopolnitev in sprotno posodabljanje registra tveganj
— dopolnitev in sprotno posodabljanje nacrta integritete
— analiza in ukrepi izvedenih inSpekcijskih nadzorov

Kazalniki (fizi¢ni, opisni, financni): ukrepi revizijske hise, izvajanje ukrepov, spremljanje
dejavnikov tveganja

Cilji na podrocju informatizacije
— nadaljnje izvajanje in uvajanje projekte e-Zdravje
— posodobitev informacijske tehnologije v skladu z nacrtom

Kazalniki (fizicni, opisni): zmanjSanje tveganj izpadov komunikacijskih povezav, vecja
dostopnost, velje zadovoljstvo, vecja varnost, izvedeni projekti

Cilji na podrocju krepitve povezav in sodelovanja
— stalni kontakti z ob¢inama z namenom informiranja in reSevanja skupne
problematike

— stalno sodelovanje z MZ, ZdruZenjem zdravstvenih zavodov Slovenije in
1Z77S

Kazalniki (fizicni, opisni): udeleZzba na sestankih, aktivno seznanjanje o problematiki,
podajanje informacij za potrebe analiz
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Cilji na podrocju prostorske ureditve in opreme
— realizirati letni plan nabave osnovnih sredstev in investicijskega
vzdrZevanja, ob upoStevanju razpolozljivih financ¢nih sredstev in ob
maksimalni racionalnosti
— pricetek gradnje severnega prizidka k ZD Crnomelj (urgenca,
laboratorij, zobne ambulante)

Kazalniki (fizicni, opisni, financni): realizacija, izvedeni projekt

6. NACRT DELOVNEGA PROGRAMA

Priloga - obrazec 1: Delovni program 2024

Ambulante splo$ne / druZinske medicine in referen¢na ambulanta

Zagotavljajo celovito in stalno zdravstveno oskrbo posamezniku, druzinam in skupnosti,
ne glede na starost, spol ali bolezen. V okviru sluzbe za sploSno/druzinsko medicino
delujejo splo$ne ambulante v ZD Crnomelj, v ZP Semi¢ in ZP Vinica. V letu 2023 smo imeli
priznano 4,03 tima referen¢ne ambulante v ZD Crnomelj, eno v zdravstveni postaji v
SemicCu in eno v ZP Vinica. V letu 2024 bomo imeli priznano enako S$tevilo timov. Priznano
imamo tudi 0,25 tima farmacevtskega svetovalca. V letu 2023 smo pridobili 0,45 tima
ambulante za neopredeljene, s 1.1.2024 pa smo prejeli Se 0,21 tima ambulante za
neopredeljene paciente.

Ambulanta splo$ne/druzinske plan
medicine

Stevilo k iz obiskov 208.253
Stevilo storitev za referenéne amb. 7.236
Stevilo timov 6,53
Tim farmacevtskega svetovalca 0,25

Zdravstveno varstvo otrok in mladine

Sluzba zagotavlja oskrbo otrok in mladine do dopolnjenega 19. leta starosti. Priznana
imamo 2,59 tima. V dejavnosti program izvajajo 3 zdravnice, zaradi pomanjkanja
zdravnikov pa sodelujejo tudi zdravnice iz ZD Novo mesto in Metlika.

Otroska in Solska ambulanta plan
Stevilo K iz obiskov kurativa 56.005
Stevilo K iz obiskov preventiva 31.009
Stevilo timov 2,59

0Od 1.1.2022 izvajamo Se program »DruZinska obravnava za zdrav Zivljenjski slog« v
obsegu 1 tima.

Fizioterapija

Fizioterapija izvaja rehabilitacijo bolnikov po poSkodbah in operativnih posegih
lokomotornega aparata, ter bolnikov s kroni¢nimi degenerativnimi boleznimi sklepov in
hrbtenice.
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Fizioterapija plan
Stevilo utezi 13.464
Stevilo timov 3,96

Dispanzer za mentalno zdravje

V dispanzerju za mentalno zdravje imamo zaposleno psihologinjo, ki storitve opravlja za
vse tri ob&ine: Crnomelj, Semi¢ in Metliko. Planiran obseg programa dolo¢enega z ZZZS je
21.522 tock.

Patronazna sluzba

Patronazna sluzba izvaja zdravstveno nego bolnikov po delovnem nalogu zdravnika,
zdravstveno obravnavo nosecnic, otroc¢nic, novorojenckov, dojenckov, preventivne obiske
kroni¢nih bolnikov, invalidov. Cilj patronazne sluzbe je realizirati pogodbeno dogovorjen
program v vi$ini 8.572 to¢k. Stevilo nosilcev znasa 6,35 tima.

Zdravstvena in zobozdravstvena vzgoja

ZD Crnomelj namerava v letu 2024 realizirati program zdravstvene vzgoje v letnem
obsegu 0,89 tima in zobozdravstvene vzgoje v letnem obsegu 0,85 tima. V okviru
zdravstvene vzgoje deluje tudi materinska Sola.

Center za Kkrepitev zdravja

S 1.2.2023 se je nas CKZ -srednji, ki smo ga dobili v konzorciju z ZD Metlika, preoblikoval
v samostojni integriran center za krepitev zdravja-majhen. Poleg izvajanja individualnih
posvetov za udeleZence psihoedukativnih delavnic, izvajanja presejanja za funkcijsko
manjzmoznost, izvajanja pogovornih ur ter izvajanja aktivnosti v lokalni skupnosti bodo
zaposleni v letu 2024 izvajali Se zdravstvenovzgojne delavnice in individualna svetovanja:

22 delavnic Zivljenjski slog/Zdravo Zivim

25 delavnic Ali sem fit

10 delavnic ZviSan krvni tlak

10 delavnic ZviSane masScobe v krvi

6 delavnic ZviSan krvni sladkor

6 delavnic Sladkorna bolezen tipa 2

4 delavnice S sladkorno boleznijo skozi Zivljenje
10 delavnic Testiranje telesne pripravljenosti

4 delavnice Zdravo hujSanje-temeljni del

4 delavnic Zdravo hujSanje-vzdrzevalni del

5 delavnic Zdravo jem - osnovna oblika

3 delavnice Zdravo jem - modificirana oblika

4 delavnice Gibam se - osnovna oblika

2 delavnici Gibam se - modificirana oblika

2 delavnici Opusc¢anje kajenja - skupinsko

7 delavnic Opuscanje kajenja - individualno

5 delavnic Podpora pri spoprijemanju z depresijo
22 delavnic Tehnike spros¢anja

5 delavnic Podpora pri spoprijemanju s tesnobo
5 delavnic Spoprijemanje s stresom - osnovna oblika
2 delavnici Spoprijemanje s stresom - modificirana oblika
4 delavnice DruZinska obravnava debelosti

2 delavnici Zdravi odnosi
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- 15 delavnic Skupaj za odgovoren odnos do pitja alkohola-temeljni del-individualno
svetovanje

Zobozdravstvo

Program zobozdravstva se financira na podlagi planiranega Stevila tock ter na podlagi
Stevila zavarovanih oseb - opredeljenih za posameznega izvajalca. Stevilo tock je
dolo¢eno: 70% na podlagi fiksnega in 30 % na podlagi variabilnega plana. Fiksni del se
doloci na podlagi pogodbeno dogovorjenega Stevila timov, variabilni del pa na podlagi
Stevila opredeljenih oseb. Obseg tock za placilo je tako odvisen od Stevila opredeljenih
oseb.

Dejavnost Program St. tock
Mladinsko zobozdravstvo 2,83 95.674
Zobozdravstvo za odrasle 5,19 254.873
Ortodontija 1 62.275

Medicina dela
V letu 2024 predvidevamo, da bo sluzba realizirala 24.026 tock.

Resevalna sluzba
Z 777S imamo sklenjeno pogodbo za izvajanje sanitetnih in nenujnih prevozov s
spremljevalcem.

Vrsta prevoza plan km

Nenujni prevozi s spremljevalcem 67.633

Sanitetni prevozi na/z dialize 297.290

Ostali sanitetni prevozi 185.990
Sluzba NMP

Sluzba za nujno medicinsko pomoc¢ nudi neprekinjeno medicinsko pomoc¢ osebam, ki so
zaradi bolezni ali poSkodb Zivljenjsko ogroZene. Ekipa NMP B OK pokriva celotno obmocje
ob¢in Crnomel;j in Semié. S 1.1.2016 se je sluzba NMP preoblikovala in v nasem zavodu
imamo priznane:

— 1tim deZurne sluzbe 3 A

— 1 tim deZurne sluzbe 4

— 1 tim mobilne enote nujnega reSevalnega vozila

Laboratorij

Stroski laboratorija so zajeti v ceni zdravstvenih storitev. V. ZD Crnomelj deluje
hematoloski, biokemicni in urinski laboratorij. Laboratorij enkrat tedensko dela tudi v ZP
Vinica in ZP Semic. Opravljene laboratorijske storitve presegajo pogodbeno priznane.
Zaradi zagotavljanja strokovnosti dela zdravnikov je tak obseg potreben, na kar
opozarjamo Ze vec kot 10 let.

Antikoagulantna ambulanta
Na osnovi pogodbe z ZZZS nacrtujemo v letu 2024 opraviti 19.257 tock.
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7. FINANCNI NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH
UPORABNIKOV

7.1.NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV

Priloga - obrazec 2: Nacrt prihodkov in odhodkov 2024
Priloga - AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov doloc¢enih uporabnikov

7.1.1. Nacrtovani prihodki

Nacrtovani celotni prihodki za leto 2024 znaSajo 7.976.000 EUR in bodo za 6,4 % visji od
doseZenih v letu 2023. Vec prihodkov v letu 2024 planiramo iz naslova pridobljenega 0,36
tima ambulante za neopredeljene (konec leta 2023 0,15 tima in s 1.1.2024 Se 0,21 tima),
ve¢ narejenih samoplacniSkih storitev v zobozdravstvu, laboratoriju in DMD in uvedbe
programa specialne fizioterapevtske obravnave od 01.12.2023 dalje.

7.1.2. Nacrtovani odhodki

Celotni nac¢rtovani odhodki za leto 2024 znasajo 7.973.900 EUR in bodo za 6,4 % visji od
doseZenih v letu 2023.

Nacrtovani stroski blaga, materiala in storitev

Nacrtovani stroski blaga, materiala in storitev v celotnem zavodu za leto 2024 znaSajo
2.014.000 EUR in so od doseZenih v letu 2023 visji za 4,3 %. Delez glede na celotne
nacrtovane odhodke zavoda znasa 25 %.

konto |naziv konta 2023 Plan 2024 | indeks

460 Stroski materiala 811.442 824.000 102

461 StrosKi storitev 1.119.523 | 1.190.000 106
SKUPA] 1.930.965| 2.014.000 | 104

Planirani stroSki materiala so za 1,55 % visji od realiziranih v letu 2023 predvsem zaradi
vi$jih cen materiala.

Planirani stroSki storitev pa so viSji za 6 % od realiziranih v 2023. Povecali se bodo
stroski podjemnih pogodb za delo v ambulantah za neopredeljene in za delo zunanjih
zdravnikov za delo v pediatri¢cni ambulanti. Glede na vec¢ narejenih samoplacniskih
storitev v zobozdravstvu, se bodo povecale tudi zobotehnicne storitve.

Nacrtovani stroski dela

Nacrtovani stroski dela (464) v zavodu za leto 2024 znasajo 5.647.000 EUR in bodo za 7,6
% viSji od doseZenih v letu 2023. DeleZ glede na celotne nacrtovane odhodke zavoda
znasa 70,8 %.

konto |naziv konta 2023 Plan 2024 | indeks
464 Place in nadomestila plac¢ 4.291.763 | 4.615.000 108
464 Prispevki delodajalcev 640.047 710.000 111
464 Drugi stroski dela 317.200 322.000 102
SKUPA]J 5.249.010| 5.647.000 | 108
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Vel sredstev za stroSke dela je planiranih zaradi novih zaposlitev zdravnikov in
zobozdravnikov v letu 2023, zaradi vrnitve delavk iz porodniske, ki so jih nadomescali
zunanji zdravstveni delavci ter zaradi napredovanj v letu 2023.

Tudi letos bomo izplaCevali sredstva za poveCan obseg dela po posebnem vladnem
projektu za nagrajevanje timov ambulant druzinske medicine in otroskega in Solskega
dispanzerja, ki imajo opredeljenih vec pacientov, kot znasa 1.895 glavarinskih koli¢nikov.
Od 1.1.2024 ta ukrep vec ne velja za zobozdravstvo. Tudi za leto 2024 pa je podaljSan
vladni projekt za izplacilo dodatka za placno skupino J.

Glede na realizacijo samoplacniSkih storitev in pozitivni poslovni rezultat v trzni
dejavnosti bomo izplacevali delovno uspesnost iz naslova prodaje blaga in storitev na
trgu.

Nacrtovani stroski amortizacije

Nacrtovana amortizacija po predpisanih stopnjah znasa 330.000 EUR.
— del amortizacije, ki bo vracunan v ceno, znasa 245.000 EUR,
— del amortizacije, ki bo knjiZen v breme obveznosti za sredstva prejeta v upravljanje
73.000 EUR
— del amortizacije, ki bo knjizen v breme sredstev prejetih donacij za osnovna
sredstva 12.000 EUR.

7.1.3. Nacrtovan poslovni izid

Razlika med nacrtovanimi prihodki in nacrtovanimi odhodki v celotnem zavodu za leto
2024 izkazuje uravnoteZen poslovni izid v viSini 1.850 EUR z odStetim davkom od
dohodkov pravnih oseb.

7.2. NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO VRSTAH
DEJAVNOSTI

Priloga - AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po vrstah dejavnosti

Prihodki in odhodki trZzne dejavnosti bodo nastali z opravljanjem naslednjih trZznih
dejavnosti (storitev):

a) storitve medicine dela, prometa in Sporta

b) samoplac¢niSke, nadstandardne storitve

c) laboratorijske storitve za koncesionarje

d) najemnine prostorov

e) prihodki od rabatov, provizij

Razmejevanje prihodkov na dejavnost javne sluzbe in na trzno dejavnost je izvedeno v
skladu z Navodilom v zvezi z razmejitvijo dejavnosti javnih zdravstvenih zavodov na
javno sluzbo in trzno dejavnost (St. dokumenta 024-17/2016/29 z dne 16.1.2020) in
Dopolnitvijo Navodil ($t. dokumenta 024-17/2016/33 z dne 3.2.2020)

Odhodki so planirani glede na posamezno dejavnost oziroma je sodilo za razdelitev
odhodkov deleZ prihodkov trzne dejavnosti v celotnih prihodkih.
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Trzno dejavnost smo glede na razmejitev prihodkov planirali v visini 6,02 % in prav tako
razdelili odhodke. Planiran poslovni izid pri izvajanju javne sluzbe znasa 1.740 EUR, iz
naslova izvajanja trzne dejavnosti pa 110 EUR po obra¢unanem davku od dohodka
pravnih oseb.

7.3.NACRT PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELU DENARNEGA TOKA
Priloga - AJPES obrazec Izkaz prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka

V izkazu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka za leto 2024 nacrtujemo
presezek odhodkov nad prihodki v viSini 1.525 EUR. Za sofinanciranje izgradnje
severnega prizidka, popravilo strehe po toci in son¢no elektrarno bomo porabili denarna
sredstva na racunu. Glede na pridobitev 0,36 tima ambulante za neopredeljene ter placila
zdravstvenih storitev 100 % s strani ZZZS in ne veC iz prostovoljnega zdravstvenega
zavarovanja planiramo vecje prilive s strani ZZZS. Obc¢ine nam bodo sofinancirale
izgradnjo severnega prizidka v znesku 766.000 EUR. Planiramo tudi vecje izdatke za place
v primerjavi z letom 2023. Za investicije planiramo porabiti 896.000 EUR.

Nacrtovani celotni prihodki za leto 2024 znasSajo 8.613.125 EUR in bodo za 14 % visji od
doseZenih v letu 2023. Planirani odhodki pa znasajo 8.611.600 EUR in bodo za 17 % visji
od realiziranih v letu 2023.

8. PLAN KADROV
Priloga - obrazec 3: Spremljanje kadrov 2024
8.1. ZAPOSLENOST

Planiramo, da bo Stevilo zaposlenih v letu 2024 ostalo enako kot v letu 2023 in sicer 127.
Plan kadrov pripravljamo na podlagi obsega programov, ki jih imamo podpisane s
pogodbo z ZZZS in na podlagi izvajanja trZzne dejavnosti.
Zaposleni se financirajo iz naslednjih virov:

— Z717S: 116 delavcev

— TrZna dejavnost: 3 delavca

— Sredstva proracuna za specializacije in pripravnistva 8

Predvidena situacija na podrocju kadrov:

ZAP. DELOVNO MESTO STANJE ZAPOSLENIH PLAN ZAPOSLNIH
STEV. 31.12.2023 31.12.2024

1. | ZDRAVNIKI 9 10

2. | ZDRAVNIKI-SPECIALIZANTI, 2 4

ZDRAVNIKI V PRILAGODITVENEM
OBDOBJU, SEKUNDARIJ

3. | ZOBOZDRAVNIKI 7 8
4. | ZOBOZDRAVNIKI PRIPRAVNIKI 0 0
5. | ZOBOZDRAVNIKI SPECIALIZANTI 1 1
6. | MEDICINSKE SESTRE 25 28
DMS/VMS
7. | ZDRAVSTVENI  TEHNIKI,  NPK, 34 32
RESEVALCI, ZDRAVSTVENI
ADMINISTRATOR]JI,
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8. | ZDRAVSTVENI TEHNIKI 4 2
PRIPRAVNIKI

9. | DELAVCI V LABORATORIJU 6 7

10. | PSITHOLOGI 2 3

11. | FIZIOTERAPEVTI 6 6

12. | ZOBOTEHNIKI 2 2

13. | PRIPRAVNIKI OSTALI  ( 3 1
fizioterapija, laboratorij)

14. | DIETETIKI, KINEZIOLOGI 3 3

15. | ADMINISTRATIVNO, TEHNICNE 17 17
SLUZBE

16. | PORODNISKE /DALJSE BOLNISKE 6 3
SKUPA] 127 127

Dodatne zaposlitve in deficitarnost kadrov

V letu 2024 nacrtujemo dodatno zaposlitev dveh zdravnikov tujcev, brez specializacij,
katera nacrtujemo v drugi polovici leta napotit na specializacijo iz druzinske medicine. S
samostojnim delom bo zacel zdravnik specialist urgentne medicine, ki je trenutno Se v
prilagoditvenem obdobju. Studij na medicinski fakulteti kon¢uje nasa $tipendistka, ki se
naj bi v skladu s Stipendijsko pogodbo odlocila za specializacijo iz druZinske medicine ali
pediatrije ter zacela z opravljanjem sekundariata.

Nacrtujemo zaposlitev psihologinje, ki trenutno v zavodu opravlja pripravniStvo. Delo
psihologa naj bi prevzela v ambulanti za medicino dela, prometa in Sporta in v Centru za
krepitev zdravija.

Trudili se bomo tudi za zaposlitev zobozdravnika za delo v otroSkem/mladinskem
zobozdravstvu, zdravnika specialista druzinske medicine in zdravnika pediatra. Na
podrocju druzinske medicine in pediatrije trenutno zaznavamo najvecji problem pri
pridobivanju nadomestnih zdravnikov. Sodelujemo z zaposlitvenimi agencijami na
podrocju nekdanje skupne drzave. Glede na odzive in vzpostavljene kontakte opazamo, da
smo zanimivi samo za zdravnike, ki nimajo specializacij.

Nacrtovani odhodi in upokojitve

V letoSnjem letu nacrtujemo upokojitev ene delavke iz ekonomskega podrocja. Zavod je s
1.1.2024 zapustila zdravnica specialistka druZinske medicine in ena srednja medicinska
sestra, kateri je potekla za¢asna pogodba. Ostalih odhodov ne nac¢rtujemo.

Obremenjenost kadra

Ze vsa leta je obremenjenost zdravstvenih delavcev zelo velika. Zdravniki poleg svojega
rednega dela v ambulanti opravljajo Se urgentno in deZurno sluzbo, nadomescajo odsotne
delavce in od 1.2.2023 delo opravljajo Se vambulanti za neopredeljene paciente.

Tudi ostalim zdravstvenim delavcem in sodelavcem se povecuje obseg dela, kar je
posledica povecanih potreb po zdravstvenih storitvah na vseh podrogjih.

Zaradi stalnih zakonodajnih sprememb se povecuje tudi obseg dela v strokovnih sluzbah
zavoda.

Trudili se bomo, da nam uspe zaposliti dodatno planiran kader, da bomo zmanjsali
obremenjenost delavcev.

8.2. OSTALE OBLIKE DELA

Podjemne pogodbe in pogodbe o poslovnem sodelovanju bomo sklepali na podrocjih, kjer
programe ne moremo izvajati z lastno zaposlenimi delavci.
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Podjemne pogodbe z lastno zaposlenimi delavci imamo sklenjene za delo v ambulanti za
neopredeljene paciente in dela na podrocju samoplacniskih storitev v zobozdravstvu.
Ambulanta za neopredeljene bo organizirana glede na potrebe uporabnikov. Sredstva za
dejavnost ambulante za neopredeljene so zagotovljena iz sredstev obveznega
zdravstvenega zavarovanja. Skupni stroSek ene ure dela ambulante za neopredeljene
znaSa: 121 EUR za zdravnika, 54 EUR za zdravstvenega tehnika in 27 EUR za
zdravstvenega administratorija.

Podjemne pogodbe imamo sklenjene tudi z zunanjimi izvajalci - zdravniki, ki v naSem
zavodu delajo na podlagi soglasja njihovega delodajalca in sicer v ambulanti za
neopredeljene osebe in v pediatricni ambulanti.

Studentskega dela ne planiramo.

Delo upokojencev
Tudi v letu 2024 bomo nadaljevali z zacasnim/obcasnim delom upokojencev in sicer na
podrocju pediatrije in laboratorijskega odvzema bioloskega materiala.

8.3. DEJAVNOSTI, ODDANE ZUNANJIM IZVAJALCEM

— Farmacevtsko svetovanje. Zavod ima priznano 0,25 tima farmacevtskega svetovanja.
Za izvajanje dejavnosti imamo sklenjeno pogodbo z Dolenjskimi lekarnami. Placilo se
izvaja v skladu s standardom iz SploSnega dogovora oziroma Uredbe o programih
storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja. Letni strosek je cca 14.500 EUR.

— Notranje revidiranje. Notranje revidiranje izvajamo z zunanjim izvajalcem. Letno se z
izvajalcem podpiSe pogodba o programu in izvedbi revizije. Letni strosek je cca. 4.000
EUR.

— Podrodje varstva pri delu in poZarne varnosti. Izvaja ga zunanji izvajalec, s katerim
imamo podpisano pogodbo. Letni strosek je cca 4.000 EUR.

— Zobotehni¢ne storitve. Zavod ima premajhne kapacitete za izvajanje vseh
zobotehni¢nih storitev zato del teh oddamo zunanjim izvajalce. Letni strosek je cca
160.000 EUR.

8.4. IZOBRAZEVANIJE, SPECIALIZACIJE IN PRIPRAVNISTVA

V letu 2024 bomo v plan izobrazevanj vkljucili izobrazZevanja, ki so potrebna za ohranitev
licenc zdravnikov in zobozdravnikov, ter diplomiranih medicinskih sester. Ker se
zavedamo, da je izobraZevanje oziroma usposabljanje pogoj za kvalitetno delo, bomo tudi
vsem ostalim zainteresiranim zagotavljali potrebna izobraZevanja.

Specializacije

S 1.1.2024 imamo v sistemu specializacije eno zdravnico, ki specializira druzinsko
medicino in zobozdravnika, ki specializira ¢eljustno in zobno ortopedijo/ortodontijo.
Zdravnica, ki specializira pediatrijo je trenutno na porodniski odsotnosti.

V drugi polovici leta nacrtujemo, da bomo v specializacijo iz podroc¢ja druZinske medicine
vKkljucili Se dve zdravnici. Ena je Ze v zavodu in dela na podlagi osnovne licence, druga pa

trenutno opravlja pripravnistvo v SB Novo mesto.

V breme zavoda ne nacrtujemo specializacij.
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9. PLAN INVESTICI] IN VZDRZEVALNIH DEL V LETU 2024

9.1. PLAN INVESTICI]
Priloga - obrazec 4: Nacrt investicijskih vlaganj 2024

V nacrtu investicijskih vlaganj za leto 2024 je izgradnja severnega prizidka, ki bo preteZno
financiran s strani Ministrstva za zdravje in obeh ob¢in ustanoviteljic, mi bomo prispevali
cca. 300.000 EUR. Planiramo sanacijo strehe po lanski to¢i v vrednosti 100.000 EUR ter
postavitev soncne elektrarne v vrednosti 270.000 EUR. Ob¢ina Semi¢ bo financirala redna
vzdrzevalna dela v ZP Semi¢ v vrednosti 4.000 EUR. Od ved¢jih investicij planiramo kupiti
Se:

— Urgentno reSevalno vozilo - cena 130.000 EUR

— Elektri¢ni kardioloski stol - cena 10.000 EUR

— Zobozdravstveni in terapevtski stol - cena 20.500 EUR

— PVC pregrado za fizioterapijo - 5.000 EUR

— Obnova ratunalniske opreme - 10.000 EUR

— Prenova spletne strani ZD in CKZ, telefonije - cena 9.000 EUR

— Zaprtje stopnisc¢a za skladi§ce - cena 2.500 EUR

9.2. PLAN VZDRZEVALNIH DEL
Priloga - obrazec 5: Nac¢rt vzdrzevalnih del 2024

V letu 2023 smo porabili za vzdrZevanje telekomunikacijske opreme in racunalnikov
66.179 EUR, v letu 2024 planiramo 66.500 EUR. Pri planiranju stroSkov vzdrZevanja
avtomobilov glede na lanskoletno realizacijo 25.636 EUR planiramo stroske v visini
25.000 EUR. Vecje stroske od lanskih, ki so znasali 54.587 EUR, planiramo tudi pri ostalih
storitvah in popravilih (kalibracije, servisi, letni pregledi, popravila 0S) in sicer 57.500
EUR. Za vzdrZevanje objektov smo v lanskem letu porabili 3.151 EUR. V letu 2024
planiramo sredstva v viSini 4.000 EUR. Nadaljevali bomo s postopno menjavo var¢nih
svetilk in drugimi teko¢imi vzdrzevalnimi deli.

9.3. PLAN ZADOLZEVANJA

Ce bo investicija izgradnje severnega prizidka zna3ala ve¢ kot smo planirali, se bomo
morali zadolZiti, sicer pa ne planiramo zadolZevanja.

Datum: 20.02.2024

Podpis odgovorne osebe

Polonca Bahor, ra¢unovodkinja ‘F C»QM\/ —
Andrej Matkovi¢, direkt j /A
;{;ﬂf f III_:II X

25



IME UPORABNIKA: ZD CRNOMELJ

SEDEZ UPORABNIKA: Delavska pot 4, Cmomelj

BILANCA STANJA

nadan 31. 12.
{v &urih, brez centav)
CLENITEV] Oznaka 2ZNESEK
SKUPINE NAZIV SKUPINE KONTOV 2a AOP
KONTOV 2023 FN 2024
1 2 3 4 5
SREDSTVA
A) DOLGOROGNA SREDSTVA IN SREDSTVA V UPRAVLJANJU
(o)oz-ooa+om-oos+oos-oo7+ooa+ons+o1o+o11) 501 Sa00 3.411.0001
00 |NEOPREDMETENA SREDSTVA IN DOLGOROCNE AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE 002 148.055 160.000
01 |POPRAVEK VREDNOSTI NEOPREDMETENIH SREDSTEV - 003 99.243 120,000
02 |NEPREMICNINE 004 2.306.710 3.746.000
03 |POPRAVEK VREDNOSTI NEPREMICNIN 005 646.433 930.000
04 |OPREMA IN DRUGA OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA 008 3.267.982 3.480.000)
05 |POPRAVEK VREDNOSTI OPREME IN DRUGIH OPREDMETENIH OSNOVNIH SREDSTEV| 007 2.775517 2.925.000
06  |DOLGOROCNE FINANGNE NALOZBE 008
07 |DOLGOROENO DANA POSOJILA IN DEPOZIT! 009
08 |DOLGOROCNE TERJATVE 1Z POSLOVANJA 010
09 |TERJATVE ZA SREDSTVA DANA V UPRAVLIANJE 011
B) KRATKOROENA SREDSTVA; RAZEN ZALOG IN AKTIVNE CASOVNE RAZMEJTVE
(0)13+o14+u1s+n1s+n17+o1s+u1s+ozo+uz1+022) 212 1.776.617 624.400
10 |DENARNA SREDSTVA V BLAGAJNI IN TAKOJ UNOVELJIVE VREDNOSTNICE 013 199 199]
11 |DOBROIMETJE PRI BANKAH IN DRUGIH FINANENIH USTANOVAH 014 1,526,111 368.000
12 |KRATKOROENE TERJATVE DO KUPCEV 015 126 677 125,000
13 |DANIPREDUJMI IN VARSCINE 016
14 |KRATKOROCNE TERJATVE DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NACRTA 017 118.077 125,000
15  |KRATKOROCNE FINANGNE NALOZBE 018
16 |KRATKOROCNE TERJATVE 1Z FINANCIRANJA 019
17  |DRUGE KRATKOROENE TERJATVE ] 020 5.415 6.000
18 |NEPLACANI ODHODKI ] 021
19 |AKTIVNE CASOVNE RAZMEJITVE e 022 138 201
:;)2?:;:5‘3oEzs+oz7+oza+ozs+oao+ua1) £ 46.252| 45.000)
30 | OBRACUN NABAVE MATERIALA 024 |
31 |ZALOGE MATERIALA 025 46.252| 45.000
32 |ZALOGE DROBNEGA INVENTARJA IN EMBALAZE 026 |
33 |NEDOKONCANA PROIZVODNJA IN STORITVE 027 |
34 |PROIZVODI 028
35  |OBRACUN NABAVE BLAGA 029
| 3 |ZALOGE BLAGA - 030
37 |DRUGE ZALOGE 031
h,::m’;ﬁg‘)"’“ 032 4.024.423 4.080.400
99 |AKTIVNI KONTI IZVENBILANGNE EVIDENCE 033
OBVEZNOSTI DO VIROV SREDSTEV
vl vl os4 766574 T72.400f
20 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI ZA PREJETE PREDUJME IN VARSCINE 035
21 |KRATKOROENE OBVEZNOSTI DO ZAPOSLENIH 036 375.350 385.000]
22 |KRATKOROZENE OBVEZNOSTI DO DOBAVITELJEV 037 252.380 240.000
23 |DRUGE KRATKOROENE OBVEZNOSTI IZ POSLOVANJA 038 90.222 98,000
24 |KRATKOROCNE OBVEZNOSTI DO UPORABNIKOV ENOTNEGA KONTNEGA NAGRTA 039 19.207 20,000
25  |KRATKOROENO OBVEZNOSTI DO FINANCERJEV 040
26 |KRATKOROCNE OBVEZNOST! IZ FINANCIRANJA 041
28 NEPLACANI PRIHODKI 042
29 |PASIVNE EASOVNE RAZMEJITVE 043 29.415 29,400
(DA OATo0M8S 04940504081 30820 0RARAEESB+cE? 85 008) ous sasTeas] 3308000
90 |SPLOSNISKLAD 045
91 |REZERVNISKLAD 046
92 |DOLGOROENE PASIVNE EASOVNE RAZME.ITVE 047 24.645 13.000
93 |DOLGOROENE REZERVACIJE 048
940  |SKLAD NAMENSKEGA PREMOZENJA V JAVNIH SKLADIH 049
o410 |SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V NIIHOVI| 00
LASTI, ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA SREDSTVA
9417 |SKLAD PREMOZENJA V DRUGIH PRAVNIH OSEBAH JAVNEGA PRAVA, KI JE V -
NJIHOVI LAST), ZA FINANENE NALOZBE
9412 |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 052
9413 [PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODK) 053
96 |DOLGOROGNE FINANGNE OBVEZNOSTI 054
97  |DRUGE DOLGORQCENE OBVEZNOSTI 055
- g:gg#\c;:ﬂ ZA NEOPREDMETENA SREDSTVA IN OPREDMETENA OSNOVNA = P 2:550.004
| 981 |OBVEZNOSTI ZA DOLGOROCNE FINANENE NALOZBE 057
985  |PRESEZEK PRIHODKOV NAD ODHODKI 058 1,362,545 745.000
986 |PRESEZEK ODHODKOV NAD PRIHODKI 059
:'ogffo“"f) SKupA 080 4.024.423 4.080.400
99 |PASIVNI KONTI IZVENBILANCNE EVIDENCE 061
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BME UPORABNIKA: 2D ERNOMELJ

SEDEZ UPORABNIKA: Delavska pot 4, GRNOMELJ

ZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV DOLOCENIH UPORABNIKOV PO DENARNEM TOKU
RAGUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
RACUN FINANCIRANJA

A. IZKAZ PRIHODKOV IN ODHODKOV PO NACELUY DENARNEGA TOKA

na podlagi ZKDPZJU

- a . q Indeks
-vevrih - Oznaka AOP Realizacija 2023 Finan&ni nadrt 2024 EN 2024/ Real. 2023
m 2} [E]
|. SKUPAJ PRIHODKI (402+431) 401 7.547.752 9.613.125 114,124
e S —
1. PRIHODKI ZA [ZVAJANJE JAVNE SLUZBE (403+420) 402 7.160.720 8.113.125 113,30
A. Pritvodki iz sredstev jawnih financ
404+40 .976. .050.625 1
{ 7+410+413+418+419) 403 5.976.142 8.050.62: 34,71)
#OIW/O!
7400 |, Prejeta sredstva iz drzavnega pr (405+406) 404 112,974, 80.000 70,81
del 7400  |Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna za iekogo porabo 405 112.974 80.000 70,81
del 7400 | Prejeta sredstva iz drzavnega proraduna za investicije 406 #DIVIO|
7401 b. Prejeta sredstva 1z ob&inskih proradunov (408+409) 407 16.396 770.625 4.700,08
del 7401  |Prejeta sredstva iz ob&inskih proracunov za teko&o porabo 408 8.396 0,00
del 7401 |Prejeta sredstva iz obéinskih proratunov za investicije 409 B8.000 770.625 9.632 81
¢. Projeta sred iz d ial zavarovanja
.B46. ,200.000 X
7402 (411+412) 410 5.846.772| 7.200. 123,14
del 7402 :;erie;: sredsiva iz skladov socialnega zavarovanja za teko&o 411 5.846.772 7.200.000 123,14
del 7402 F’rajet.a “sredslva iz skladov socialnega zavarovanja za 412 #DIV/o!
investicije
d. Prejeta sredstva iz javnih skladov in agencij
7403, 7404 (414+415+416+417) 413 ] 0 #DIVIO!I
del 7403 |Prejeta sredslva iz javnih skladov 2a teko&o porabo 414 #DIv/al|
del 7403  |Frejeta |z Javnih skladov za ir i 415 #DIV/0}
del 7404 _ |Prejeta sredstva iz javnih agencij za tekoéo porabo 416 #DIVIO!
del 7404  |Prejeta sredstva iz javnih agencij za investiciie 417 2DVI0)
del 740 |e. Prejeta d: izpr iz I tujih d ij 418 #DIVIOIi
741  |f Proieta sredstva iz driavnaga p iz 419 sowvio|
P P! unije
B) Drugl prihodki za i2vajanje dejavnosti Javne sluzbe
(422+423+487+424+425+426+427+428+488+489+490+429+4 420 1.184.578 62.500 5,28
30)
del 7102 |Prejete obresti 422 35.954 45.000 125,16]
Prihodki od udelezbe na i¢ku in dividend ter pi
del 7100 prihadkov nad odhodki 423 #DIV/O|
7103 Prihodki od najemnin, zakupnin In drugi prihodkl od premozenja 487 12.857 12.500/ 97,22
del 7141 |Drugi teko&i prihodki iz naslova izvajania javne sluibe 424 1.120.916 a 0,00}
72 Kapitalski pribodkl 425 14.851 5.000 33,67]
730 Prejete donacije iz domadih virov 426 #DIV/O|
731 Prejete donaciis iz tujine 427 #DIV/O|
732 Donaciie za odpravo posledic naravnih nesred 428 #ONOY
782 | Prejeta sredsiva iz proraduna EU iz sirukiumih skladov 488 #DivioY]
783 Prejeta sredstva iz proraguna EU iz Kohezijskega sklada 489 #DIV/OPI
Prejeta iz proraéuna EU za izvajanje centraliziranih in
784 dragih programov EU 490 #DIV/o|
786 Ostala prejeta sradstva iz p c pske unije 429 #DIVIOH
787 Prejeta sredstva od drugih evropskih institucij in iz drugih drzav 430 #DIV/O|
2. PRIHODKI OD PRODAJE BLAGA IN STORITEV NA TRGU 431 287.032 500,000 129,1
(432+433)
del 7130 |Prihodki od prodaje blags in storilev na trgu 432 387.032 500.000 129,151
del 7102 |Prejete obresti 433 #DIVFO!
Il. SKUPAJ ODHODKI (438+481) 437 7.346.538 8.611.600/ 117.22)
|
1. ODHODKI ZA IZVAJANJE JAVNE SLUZBE
(439+447+453+464+465+466+46T+468+469+470) = et 2.200.600 17,56
A. Plads in drugl izdatki zaposlenim
(440+441+442+443+444+445+446) 439 4.270.586 4.724.000 110,62'
del 4000 _|Plade in dodatki 440 3.310.568 3.575.000 111 .01'
del 4001 |Regres za letni dapust 441 144.331 163.000| 112,93’
del 4002 |Povradilain il 442 244 302 270.000| 110.52[
del 4003 | Sredsiva za delovno uspesnost 443 58.303 65.000| 111,49}
del 4004 |Sredstva za nadumo delo 444 449.074 4B0.000| 106,89'
del 4005 _|Plade za delo nerezidentov po pogodbi 445 #DIVIDY
dei 4009 | Drugi izdaiki zaposlenim 448 64.008 71.000 110,82
B. Prispavki delodajalcev 2a socal 447 653.523 723.600
(448+449+450+451+452) B -
del 4010 |Prispevek za pokojninsko in invali ] 448 321.914) 357.000
del 4011 |Prisp: za zd Ji 449 270.788| 300.000
del 4012 |Prisp za J] 450 2.988] 3.300
del 4013 | Prispevek za stars varstvo 451 3.819] 3.300 86,41
del 4015 Premije kolektivnega dodatnega pokojninskega zavarovanja, 452 54.014) 60.000 1 11.05i




C. Izdatki za blago in storitve za izvajanje javne sluZbe 453 1.790.902 1.842.000
(454+455+456+457+458+459+460+461+462+463)
del 4020 | Pisarnigki in splodni material in sloritve 454 140.086 143.000
del 4021 Posebni in storitve 455 991.113 1.010.000
del 4022  |Enemgija, voda, komunalne storitve in komuni 456 173.549 175.500
del 4023  |Prevozni stroski in storitve 457 111.225) 114.000
del 4024 _ |lzdalki z& sluzl polovanja 458 7.049 7.200
del 4025 | Tekoce vzdrzevanje 459 82.779 85.000
del 4026 Poslovnej_ajemnine in zakupnine 460 12.150] 12.300
del 4027 | Kazniin edikodnine 461
del 40268 |Davek na izplagane plage 462
del 4029 |Drugi operativni odhodki 463 272.951 295.000 108,08}
403 D. Plagila doma&lh abresti 464 #DIv/ol
404 E. Plagila tujih obresti 465 #DIV/ol
410 F. Subvanclje 466 #DIol|
41 G. Transferd pesameznikom In dinjstvom 467 6.950 8.000 115,11
412 H. Transferi neprofitnim organizacijam in ustanovam 468 15.244 16.000 104,96
413 l. Drugi teko&i domagi transferjl 469 #DIViot
J. Investicijski odhodki
! 896.0! 383,
(47144724473 +474+475+476+477+478+479+480) 470 245.226 6.000 63,89
4200 Nakup zgradb in prostoroy 471 #DIv/of
4201 Makup prevoznin sredstay 472 50.821 130.000| 255,80
4202 Nakup opreme 473 134.699 96.000 71,27
4203 Nakup drugin ih 474 7.920 0,00
4204 N gradnja, r lkcija in 475 52,786 670.000 1.269,28}
4205 Investicijsko vzdrZevanje in cbnove 476 #Divi0!
4206 Nakup zemljis¢ in naravnih bogastev 477 #DiV/0!
4207 Makup Inegs premozZenia 478 #Div/o)
4208 Studije ° izvequ!yo%i Emjt_al}tov, projektna dokumnentacija, 479 #DIVIO!
nadzor, investicijski inZeniring
4208 Nakup blagovnih rezerv in intervencijskin zalog 480 #DIV/o!
2. ODHODKI IZ NASLOVA PRODAJE BLAGA IN STORITEV
NA TRGU (482+483+484) 481 363.107 402.000 110,71
del 400 A Elaée in drugi izdatki zaposlenim iz naslova prodaje blaga in 482 230.928 260.000 112,54
storitev na trgu
del 401 B. Pn'§pevki da_lodajglcev za socialno vamost iz naslova 483 35.338 42,000 118,85
prodaje blaga in storitev na trgu
del 402 c. l_zdatki 2a blago in slorilve iz naslova predaje blaga in 484 96.841 100.000 103,26
storitev na trgu
lll. PRESE2EK (PRIMANJKLJAJ) PRIHODKOV NAD
ODHODKI (1.11) (401+437 afi 437-401) el E 523
B. RACUN FINANCNIH TERJATEV IN NALOZB
vrih Oznaka AOP Realizacija 2023 Finanéni nadrt 2024 Qo5
ST aka SLUERGR e FN 2024 / Real. 2023
[&)] (2) 3
78 IV. PREJETA VRACILA DANIH POSOJIL IN PRODAJA 0 0 apivrol
KAPITALSKIH DELEZEV (750+751+752)
750|Prejeta vraila danih posojil 500 #DIV/0||
751|Frodaja deled 511 #DIV/O||
752|Kupnine iz naslova privalizacije #DIV/0}]
V. DANA POSOJILA IN POVECANJE KAPITALSKIH
4| DELEZEV (440+441+442+443) 4 Y soIvVioy
440|Dana posajila 512 #OIIO]
441|F canje kapilalskih delezev in finanénih naloZb 523 #DIV/O|
442|Poraba kupnin iz naslova privatizacii #DIV/0|
443 Povecanje namenskega premozenja v javnih skiadih in drugih #DIV/o!
pravnih osebah javnega prava, ki imajo premozZenje v svoji lasti
VI. PREJETA MINUS DANA POSOJILA IN SPREMEMBE 0 P
KAPITALSKIH DELEZEV (IV. - V.)
C. RACUN FINANCIRANJA
-vevrih - Oznaka AOP Realizacija 2023 Finangni nagrt 2024 ndaks
FN 2024 / Real. 2023
= (1) (2) &)
50| VIl. ZADOLZEVANJE (500+501) 550 o 0 #DIV/0)
500|Domace zadoizevanje_ 551 aniviol]
501)ZadolZevanie v tuiini 559 #DIVIOl
55| Vill. ODPLACILA DOLGA (550+551) 560 0 0] #DIVIoH
|
550|Odpladila domacega dolga 561 aDiviol]|
551| Odplagila dolga v tujino 569 #DIVIO_!]
IX. NETO—ZADOLZEVAN.!E !!!I.—VIII.) - 570 0 a
X. POVECANJE (ZMANJSANJE) SREDSTEV NA RACUNIH 572 573
(LAHYAVILILV.VIIL) 22 201.214 1.525
iXI. NETO FINANCIRANJE (VI.+VIL-VIIl.-X.=IL.) -201.214 -1.525
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Cbrazes 1 - Belovni [ram 2044 - 20

-513 151 Seniteini prevozi nali lize (k)

=813 153 Gall narutin| prevosi pacimoy {km}

Opomba;

FinanZnl naért za obdobje Ocena realizaclje v obdobju 1. 1.|  Finanén] nagrt za obdobla Indeks
1.1.do 31.12. 2023 do 31.12, 2023 1.1.do 31.12. 2024
FN 20247 | FM20241¢
296.210 SPLOANA 2UNAJBOLNISNIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST Obseg dejavnosti do 2228 Obseg dejavnost! do 2223 Obseq dejavnostido 2228 | "oy 900y | Ocena real.
2023
- 302 D01 Ambulants dndinsks medicine! shlolng arbulemts, hilnl cblst in saadienks na damu Ebayils o) 200, 271, 208: 100,561 7o, 0]
-odtega: iva (prvi brealed): | | #DIVK! #DIVID]
- od tega: {ponovni pragled: | #OIVE HON
-302001 dufirmis madiine dodatal za {simritve] 72 50 2. 100, 81,71
- 302 002 Spio3na ambulanta v socialnovarstvanem zavodu (3tavilo K-jav) FONV #O0N]
- 307 033 Centrl 73 pregref jn zdmv|, advisroll od drog Hofie A0V ADIVA
- 302 004 Antikosgulantna ambulanta (Stevilo tozk) 19 257| 17.007] 19 257| 100,00 113,
|__-307 05 Sololne ami. - ta bolik 102 #DIVim] #0I
- 30 007 Dispanzar za Srwka (Wovily Kejey] Lzli] #OIVA)
- od tega proventiva - advrem biss (same 01539 sovnl 4DV
-337 009 Otodki i Solsk dincansar - kurtiva (o K-ev) 3.7 56,616 EX 104,20
- 327 081 Oodkiin bohll dissander - preveantva (s Kjav) A 33 3, 100,00 a3 8
- 327 061 Razvoina ambulant (intke) DIV DIV
~ 346 025 Zdrevahvend viga s AL url 100,00 &
- Bala 20 starfs {EL dalgvnic all 1, ur] S0 il
- delviicy Zﬁgjﬂu_ﬂg-‘mmmmgl:dml 100,00 B144]
Al sarn i7" (&t detyypic) 3 5 100.00] O
~ dnavTics 't il fveqani” (A dalaveict [ISE)) WO
"Zyban kev flak® (B dataiviin] 1 1 10| 100 00,00
ol “EyiEars maddsbe v [i delaynic) i 1 10 106,00 B0.61
= dolavnicn "Zvidyn lovni sl {8 dalnvnic) 2] 160,00 [l
P Balszan tips 2° (4L debivnis] & i | = 100,00 BE71
"8 lndkoms baleznijs skari Hvijenja” (i1 uuwmm 4| ﬂ 100.0] 100,00}
Testimrin efosne it defaviie 10 0] 1 1 100,
vnics “Zdrave hullani” (3¢ dalsvricl H#ONA! WD
wilia "2 - gunovna ohike" (&t defavrie) 404, 100,00
Tiea "2 drava m - modllicians oblika” (& dalavmic) 100,00 1E0,
- detavrica M dalgenic) 1, [
- datwvnica obdika’ {3t dalawnic) 100, 100
.:gmm-cnm-umm insho” (31 dalninicy 100 0
- dafavrica < individiming” (3} dakyimic) 100, T
- Ind avelzvanis 28 tvagant pits atknbala (&t delavnic] #DIVD! ATV
plavnics “Fodpera prl 55 e T (B dalavnic) E 5 104, 100,
ey Tebeilkn zpeciZanis (B dolavnic) 2] T i 122,73 100,
yncis "Podpom gl 8 {mangba® (1 dulavrin) 104, 100,
- in % ubmsaim - osnovna obiia® (A deinre) 100, 100
- dalzynics & B¥asem obbki” [ defaynic) 100, 100
- dobulas” it dajaunic] 100, 353
e "Zdrad edfnonl” {8t dalavnic) 100, 100,
“Indev, svelw. skiinai ra oénes do piti 2lkoho - i el (3 dalaveicy i 1 160 WO
- dalaurica leshy, nuvtiy, supai za dgevoren odnas do pits alkohola - yy3rfevaln dal” (1. delaviic) e 8 100 HovEl
“Zdrwva hufanie - inmelin dai” (Etgyiln dalavnia} A i 4 100, 100
-dmvng;wmh vEdrdsvalni del” (Blevis detavric) 4] L 00,00 e
=301 208 Medicina dals [hlevik k) | BONT WO
Staviio snot Hinyilo epot Smvila enat
- 507 001 Fermscavt suetavales a1 100,00 94,34
026900 DRUGE ZDRAV! ; Fzoaas | CH202A0
STVENE DEJAVNOSTI Cbsey deavrioati do 2228 Obseg dejavnosti do 228 Obseg dejavnostido 2228 | "L " | Ocena real,
2023
- 508 047 Dolavna forapes | fievio mEk] HEHYID BOAT]
- 507 028 Fizi (Baiily 4a i) 13,464 1?.@__ 73 150,00 75
- E07 78 Spepiing figiotmmpis | A0 #D1uAY:
}—=508 025 Logepeiy (Sevilo todk) AONA) STV
540 028 sluft (lauio prmpiov) (X3 127 [] 100 7l
- 512 032 Dirpargar z mantaino zdnvie (Ewils mik) z1.r§ 7% 2t 100, 9,34
| =540 023 K pwinalngips {Etayila togk) A0 DAl
511031 iy DUAA (80 Celmaron) WORAH O
=544 014 Napn na dormy (Eevilo primaray) AOVI DV,
=51 gg.‘ m;ﬂ diSavnn zmvin otrak n nilndostlboy RSV Tobk) TVl DA
-51 it brayneya v okvin cenkmv 78 dubtynio zAmvis odresih (Rsily 52K #DIVID] B!
=51 c—m Sh_xﬁgs_ha naltwatncng obminave v okvirg cerdroy za dulsvna sotavie odm slifs [Btaviio bolhi #DIVIG! BNV
086.220 BPECIALISTIENA ZUNAJBOLNISNIENA ZDRAVSTVENA DEJAVNOST tevlio toek Stevito todk Stevllo todk ] o
2023
- 204 205 Rahabilins [T 0!
- 204 207 Fiziatriia DIV S0
- 206209 i ARV Ll
- 206 263 PorodniBtvo ]| 20T
- 206 210 O bolezni daik S F0Vm
-208215 Fo WO
- 200 240 DO AL
- 210 219 Onkologila STHVAT #O0)
- 211 220 Kardiolugiia in maditina SO CIEREE
- 215224 Wrurgiia A0V #OM)
-218227 [0 AL
- 220 229 Okulistika EOiVA| #OIVAD
- 222 231 Ortopediia B £LIVD)
-224242 i A0V #0IV
=225 234 Qtroska BEAD) LIV
- 227 237 Padiatnin HOR)! A0
- 227 259 Specislistino invalidne miadina (L] £DIND
23024} Pelhiatrip HOIVE) #OIVT]
- 231 211 izvajanie AR A0V
- 231 246 Izvaianie -uz #D0| #EVIT
- 231 247 Izvaianie rentgena - RTG WO [
=234 351 Ssivnm kinmin #ON| H0IV)
- 237254 T [ AU
- 239 257 Urologiia [T #O
- 242 233 Oralna kirurgiia [BI] el
249216 Di - B0V | BT
s [ 201V
- 249 217 Tireologiia [T S0V
Stavilo storitey Bisuils storitey “Stwiio staritev
- 203 206 D (B #Dv|
2232320 oM 4V
229239 P [SIT] HEIVI
- 232 249 Revmatologil BTV L
Stavilo proikay Stevilo prefskay Stwvilo preiskav
-231244 [ #OVIY
- 231 245 RaZunalnitka - CT [T #OIV.
086.230 ZOBOZDRAVSTVENA DEJAVNOST Btavilo o2k Stavilo todk Stevlo bk enzoar | SRR
FN 2023 Pt
- 404 101, 404 102 odrpal 253910 214 25371
- 404102 404 104 28 miading 5.7 [
— 404 105, 454 106 i duEnost 28 Afuderds
- 401 110 Ot
- 802111
5112
05113 T — a
-408 114 bolozni in
- £42 116 Gralna in muisliafacialng kinrgis
Stevlio ur Stwuije ur
- 445 125 Zobardravetoana vagoja
086.90% Redevalni prevod (513) St km &t km
- 513 150 Narwin] tebavalni preveri s dlavislza flm)

Lzpalnl|: Pitanca Bater ( A

Fodpis odgovorne stebe:




Naziv zD: zD CRNOMELJ

Obrazec 2 - Natrt prihodkov in odhodkov 2024 - ZD

- : Indeksi -]
Zap- Finanéni natrt za Ocena realizacije v Finanéni nadrt za 2 SIFN 2024
Konto :5 Besedilo obdobje obdobju obdobje FN2024/FN | !
1.1.do31.12.2023 | 1.1.do 31.12.2023 1.1.do 31.12. 2024 2023 °ez':)32;ea'-
Prihodki od prodaje proizvodov iz storitev (2
K 430.72 7.816.000| 111,15
760 1 +3+4+5+6) 7.031.900 7.430.729 816.0 105,18
2 :;rgg iz obveznega zavarovanja (po pogodbi 5.113.700 5.580.436 6.960.000 136,10 12472
a[Pihodki od ZZZS iz naslova pripravnikov, 180.000 256.896 270.000 150,00 105,10
sekundarijev in specializacij
4 Prihodki |zvdodatnega prostovoljnega 1.025.000 1.094.456 0 0,00 0,00
2avarovanja
Prihodki od doplagil do polne cene zdravstvenih
storitev, od nadstandardnih storitev, od
5 N ’ X .000 81,61
samoplacnikov, od ostalih pfaénikov in od 702.100 486,055 5730 117,89
konvencij
6|Drugi prihodki od prodaje proizvodov in storitev 11.100 12.886 13.000 117,12 100,88|
762 7 Finanéni prihodki 16.200 43.929 45.000{ 277,78 102,44
761, 763, Prihodki od prodaje blaga in materiala, drugi 1
764 |° Jfrihodki in prevrednotovalni prihodii 105.000 iy 118.000 09,53 475,32
76 9 |PRIHODKI (1 + 7 + 8) 7.153.100 7.498.852 7.976.000 111,50 106,36
460 10 StroSki materiala (11 + 23) 785.800 811.442| 824.000]| 104,86 101,55
PORABLJENA ZDRAVILA IN ZDRAVSTVENI
" MATERIAL (12+ 13 + 19) 483.500 515.193 515.700| 106,66 100,10
12 ZORAVILA 80.000 80.742 81.000| 101,25 100,32
13 MEDICINSKI PRIPOMOCKI (od 14 do 18) 218.000 239.158 240.000{ 110,09 100,35
14|Razkuzila #DIV/O! #DIV/0!
15|0bvezilni in sanitetni material 98.000 118.810 120.000 122,45 101,00
16|RTG material #DIV/0| #DIvio!
17| Medicinski potroni material #DIV/0! #DIV/0|
18|Zobozdravstveni material 120.000 120.348 120.000 100,00 99,71
19 ?;TALI AN RWATERIAL (5d 20 do 185.500 195.293 194.700 104,96 99,70
20|Laboratorijski testi in reagenti #DIV/o! #DIV/o!
21|Laboratorijski material 175.000 185.830 185.000 105,71 99,55
22)Drugi zdravstveni material 10.500 9.463 9.700 92,38 102,50
23 [JACSABCIEN NEZDRAVSTVENI MATERIAL 302.300 296.249 308.300 101,98 104,07
{od 24 do 27)
24 Stroski porabl!ene energije (elektrika, kuriva, 184,000 176.378 182.000 98,91 10319
pogonska goriva)
25|Voda 17.000 17.003 18.000 105,88 105,86
26| PisarniSki material 35.000 41.819 42.000 120,00 100,43
27|0stali nezdravstveni material 66.300 61.049 66.300 100,00 108,60
461 28 Stroski storitev (28 + 32) 861.600 1.119.523 1.190.000| 138,12| 106,30
29 ZDRAVSTVENE STORITVE (30 + 31) 462.200 724.820 775.600 167,81 107.01
30|Laboratorijske storitve 20.000 58.634 65.000 325,00 110.86
31|QOstale zdravstvene storitve 442.200 666.186 710.600 160,70 106,67
32 NEZDRAVSTVENE STORITVE (od 33 do 35) 399.400 394.703 414.400 103,76 104,99
33 $ton'tve vzdrzevanja 179.500 138.736 146.500 8162 105.60
34 §trokovno |zt'Jbrazeva!nje d_elavcev, specializacije 16.000 65.927 70.000 194,44 106,18
in strokovno izpopolnjevanie
3510stale nezdravstvene storitve 183.900 190.040 197.900 107 61 104,14
482 36 Amarﬁucﬂ_a - 235.000 241.470 245.000 104,26 101,46
464 37 Stroski dela (od 38 do 40) 5.199.000 5.249.010 5.647.000| 105,_62 107,58
38|Place zaposlenih 4.250.500 4.291.763 4.615.000 108,58 107.53
39|Dajatve na plate 626.500 640.047 710.000 113,33 110,93
Stro$ki dodatnega pokojninskega zavarovanja in
40 drugi stroski dela 322.000 317.200 322.000 100,00 101,51
467 a1 Finan&ni odhodki 100 58 100 100,00 172.41
Drugi stroski, stroski prodanih zalog, drugi
465, 466 odhodki in prevrednotovaini poslovni
468, 469, 42 odhodkl 64.900 69.062 67.800| 104,47 98,17
46 43 ODHODKI (10 + 28 + 36 + 37 + 41 + 42) 7.146.400 7.490.565 7.973.800 111,58 106,45
PRESEZEK PRIHODKOV (+) ali PRESEZEK
44 ODHODKOV () (9 - 43) 6.700 8.287 2.100|
45 Davek od dohodka pravnih oseb 300 972 250 83,33 2572
PreseZek prihodkov ali odhodkov
46 obraéunskega obdobja z upoStevanjem 6.400 7.315 1.850
davka od dohodka (44 - 45)
Opombe:
// i "\I
2 hY

lzpolnil: Polonca Bahor

b, A~

Tel. §t.: 07 3061708

‘

\

Paodpis odgovarne osebe: Andre] Matkauic

A )
(4
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Obrazec 3 - Spremljanje kadrov 2024 - |, dal

Struktura zaposlenih

Stevilo
zaposlenih
na dan
31. 12, 2023

Naértovano 3tevilo zaposlenih na dan 31. 12. 2024

indeks

SKUPAJ

Polni d/&

0Od skupaj
Dopoln.

delo SKUPAJ

Skraj. /¢ ki je financiran iz

drugih virov ?

(stolpec 4) kader, |Od skupaj (stolpec
4) nadomes&anja

2024/ 2023

4=1+243 5

7=4/0

ZDRAVNIKI IN ZDRAVSTVENA NEGA (A+B)

79

8o|

>

E1 - Zdravniki in zobozdravniki {(1+2+3)

19

22

il ﬂ 82
a

Slon i~

103,80
121,ﬂ

-

Zdravniki {skupaj

11

13

]

127,27

Vi$ji zdravnik specialist

85,71

Y NN
L3N | =+

Specialist

IO

Visii zdravnik brez specializaciie z licenco
Zdravnik brez specializaciie z licenco

- |

o (&

Zdravnik brez specializacije / zdravnik po opravljenem sekundariatu

1

.B.| Specializant

1

.7.1Pripravnik / sekundarij

-

Zobozdravniki skupaj

2 1| Visji zobozdravnik specialist

2.2 | Specialist

2.3.| Zobozdravnik

2.4 | Visii zobozdravnik brez specializacije z licenco

N

2.5 |Zobozdravnik brez specializaciie z licenco

(o2}

2.6.|Specializant

2.7.|Pripravnik

2

Zdravniki svetovalci skupaj (vi§ji svetnik, svetnik, primarij)

E3 - Zdravstvena nega (ZN) skupaj

58

Medicinska sestra - VIL/I2 TR

Profesor zdravstvene vzgoje

Diplomirana medicinska sestra

28

Diplomirana babica / SMS babica v porodnem bloku IT IlI

Medicinska sestra - nacionalna poklicna kvalifikacija (VI. R.Z.D.)

Srednia medicinska sestra / babica

22

Bolnicar

O~ ID || b N |

Pripravnik zdravstvene nege

N

E2 - Farmacevtski delavcl skupaj

a

Farmmacevt specialist / Farmacevt specialist s specialnimi znanii

Farmmacevt / Farmacevt s specialnimi znani

InZenir fanmacije

Farmacevtski tehnik / Farmacevtski tehnik s specialnimi znanii

Pripravniki

O[N]

Ostali / Farmacevt zacetnik

1,

24

E4 - Zdravstveni delavci In sodelavei skupa

Konzultant {razliéna podrocija)

Analitik {razlidna podroéja)

Medicinski biokemik specialist

Kliniéni psiholog specialist

Specializant (klinicna psihologija. laboratoriiska medicina)

Socialni delavec

et 20 (500 ER A0 8] B

Sanitami inZzenir

Radioloski inZenir

0 |

Psiholog

10| Pedagog / Specialni pedagog

11|Logoped

12| Fizioterapevt

13[Delovni terapevt

14| Analitik v laboratarijski medicini

15| InZamir laboratonjske biomedicine

Win

16| Sanitami tehnik

17| Zobotehnik

18| Laboratoriiski tehnik

18| Voznik resevalec

-

20| Zdravstveno administrativni sodelavec

21| Prpravnik

(]

22| Ostali

Ostali delavel Iz drugih plagnih skupin *

N b

J - Nezdravstveni delavcl po podraéjih dela skupal .

Z’_
15

=)
o
-h
o]
)

Administracija (J2) - brez zdravstveno administrativnega sodelavca

Podrogije informatike

-\lﬂ

Ekonomsko podrocie

Kadrovsko-pravno in splosno podrogje

Podroéje nabave

Podroéje tehniénega vzdrzevanja

Y 1Y g o ey

| w]a

Podrodje prehrane

Oskrbovalne sluzbe

(2]

o

Vi

0 {00 [~ [P [in [ [0 [N |

Ostalo

Skupa] (I. + I + Il + IV, + V)

121

121

B 0 10 1O 1b b3 12 (00

L
lo
|
N

3|

Vil

Pr p i S j pogodbo o zaposiitvi (tisti, ki so
na porodni$ki in na bolniski odsotnosti daljsi od 30 dni)

("]
[

IX.

Vill. _|Zaposlenl preko javnih del

SKUPAJ VSI ZAPOSLENI S SKLENJENO POGODBO O
ZAPOSLITVI (VI. + VII. + VL)

127]

124

e
L2
Latha =)

127 1

Opomba:

lzpolniMAJDA SPREICER

Tel.

§t 07 30-61-702

Fodpis odgovome osebe: ANDRE] MATKOVIE

—
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Obrazec 4

= Madrtin

in viaganj 2024 -2p

NazivZD: 20 CRNOMELJ

Indeks
1 FInan&ni nagrt za obdobje 1. Ocena realizacije v obdobj Fi nalrt za obdobji
VRSTE INVESTICI) 1. do 31. 12, 2023 1.1.do 31. 12. 2023 1.1.do 31. 12. 2024 PN 2024 1PN 2023 T 2024 ) Ocena
7.000 5.065 5.000 8571 68,19
7.000 9.065 ©.000) 85,71 56,19
#OIVIO] #DIVID|
595.000 55.122] 1.440.000) 207,18] 2.435
| FDIVIOT #OIVIO]
595.000) 53.122 1.440.000 207,19 2.43584
153.000 174,695 183.600) 85,13 105,10|
.000)| 53.124 185.000 500,00 310,59
#DIV/O! #0100
33.000 53.124 00,00 310,59
160.000] 121,571 1 15,30,
5.000 31,145 33,08
155,000 80426 622
895.000| 242,882
Cpamts; Prikazahs so vsa nredstva raziada 0 - Dolgoroona stedsiva in Srodstva v upravi|anju, vRIUEn0 & sredetyl ¢ praomvanid.
Finan&ni naé&rt za obdobje 1.| Ocena ije v F &ni nagrt za ot FN 2024 / Ocena
VIRIFINANCIRANJA 1.do 31. 12. 2023 1.1. do 31. 12. 2023 1.1.do 31.12. 2024 FN 2024 /PN 2023| * real. 2023
7.000 9,065 &anul 85,71 66,19
7.000 5.065 5,000 85,71 68,19
DIVIO] DIVIO!
DIVIDT Divio!
DIViD! FOIVIO]]
#-Dwml #OIVI0|
#DIVI0] DIVIG!
7iCruge #DIVIO! #DIVID!
. INEPREMICNINE 695.000 5.122] 1,440,000 207,18] 2.43584
1|Amortizacia 37.500 511 55,400 147,73 108,37]
2| Lastni virl (08l presezka 549,500 614.600 94,63[ #DIVI0!
3|Sradetva ustanoviiela B8.000 8.000] 770,000 9,625,060 5.525,00,
4|Leasing #DIVID! #DI\Vi!
5|Poscjila #DIV0! #DIVID]
6| Donacije #DIVio! #DIVID]
7 Oniao = #DIVio! #DIVi0]
Il [NABAVA OPREME (A + B 123.000] 17&@ 183,600 95,13 105,10
A_|Modicinska oproma 33.000 53.124] 185.000 500,00 310,59
1.|Amarlizacija 30.500 53.124 158,000 310,58
2.|Lasini virl (del presazka) FDHVID!
3.|Sredstva ustanovilelia #DIVI0!
4.|Leasing $DIVI0)
5.|Posajila #DIVIO]
& [Donacije 2.500 0,00 #DIVID!
7 |Bruge #DIVIO] #DIVID|
(B |Nemedicinska oprema 160.000 121,571 18.600) 11,63 15,30
Amortizacia mo_u:uoi 121.571 18.600) 11,63 15,30
| 2.]Lastni viri {de| prasezka #0101 DIViD||
Sredstva ustanovitela #DIVI0! DIV/DI
| 4 |Lessing [ DIVl
Fosajile EDIVI0] DIviDl
Danzciie EDIVI0] #DIVIO!
Drugo #0IVION #DIVIO!
IV [VIR) FINANCIRANJA SKUPAJ (1 + 11 + 1) 855,000 242,882 1,620,600 182,00 570,84
1 |Amortizacis 235.000] 234,882 245,000 104,26 104,31
2 [Lasini viri (del presagka) 549 500] 614,600 94,63
3 |Sredstva ustznovileija B.000 8,000 770,000 5.625,00
A Leasing i [} #DIVIO!
5 |Posojiia 0 0] FDIVID]
.| Donacije 2.500 0] 0,00 DN%
7_|Druge’ 0 0 #DIV/al DIViD!

Finanéni naért za obdobje 1.

Ocena

i nart za

FN 2024 / Ocena

TIZA ije v F
AMOR clA 1.do 31. 12. 2023 1.1.do 31. 12. 2023 1. 1.do 31. 12. 2024 FN 2024/ Frl 2023 real. 2023

I._|Priznana amontizacija v ceni staritev 2 325.000 241.470 245.000 75.38 101,46
II._{Obragunana amorlizadija 90.000! 319.071 330.000 366,67 103,43
lil. |Raziika med priznano in ochraéunano amortizacijo 235,000 77.601 85.000 36.17 109,53
IV.|Porabliena amorizacija 234.882 245.000 #DIV/O! 104,31}
Opombe:

| =
Izpalnil: Peloncs Bahor M\/ Poripis odgovome oseba: Andre) Matkavig
Tel. 5i: 07 3081 708 e -
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Naziy ZD: Z0O ERNOMELJ

Obrazec 5 - Naért vzdrzevalnih del 2024 - ZD

Celotna na&rtovana
vrednost

Naértovani strogki

tekoGega Na&rtovani strodki

Namen

vzdrZevalnih del v vzdrzevanja (konti
letu 2024 461)

investicijskega
vzdrzevanja (konti 461)

Natgrtovana so

3

SKUPAJ:

3.000]

vzdrz elekom.opreme in racunalnikov

vzdrz avtomobilov

druge storitve in popravila

stroski vzdrz.objektov

3.000

LLLLL

slolalolo

a5

Ocena realizacije vrednosti vzdrzevalalh del v letu 2023

854

indeks FN 2024 / Ocena real. 2023

351,20

ombe:

Izpalnil; Polonca Bahor

Tel. &t.: OF 3061703




