ZAPISNIK

12. seje Sveta zavoda Zdravstvenega doma ('?rnomelj, dne 24.2.2020 s pric¢etkom ob 18.00
uri, v sejni sobi zavoda.

Prisotni:

Predstavniki ustanoviteljice Ob¢ine Crnomelj: Jasna Balti¢ in Peter Stefani¢, predstavnica
Ob¢ine Semi¢: Sonja LiCen Tesari, predstavnik uporabnikov: JoZe Pezdirc, predstavnika
zaposlenih: Aljaz Kren in Gabrijela Plut.

Prisotni vabljeni: Eva Cemas, direktorica zavoda, Polona Bahor, ra¢unovodkinja, Marija Plut,
predsednica sindikata Fides

Odsotni : Alenka Janzekovi¢ Kavsek, Tomislav Ritonija, Danica Milkovi¢

Zapisnicarka: Majda Spreicer.
Po ugotovljeni sklep¢nosti je predsednik sveta zacel sejo in predlagal naslednji

DNEVNI RED:

Potrditev zapisnika 11. seje sveta zavoda ter sprejem poroéila o izvritvi sklepov
Obravnava in sprejem zapisnikov inventurnih komisij

Obravnava in sprejem letnega poroé&ila ZD érnomelj za leto 2019

Obravnava in sprejem programa dela in finanénega naérta za leto 2020
Poro¢ilo o izdanih soglasjih in o sklenjenih podjemnih pogodbah v letu 2019
Sprememba Statuta ZD Crnomelj

Aktualne zadeve, predlogi in pobude

el B i o0 o

Na predlagan dnevni red ¢lani sveta niso imeli pripomb.

K 1. to¢ki

Direktorica je povedala, da so sklepi 11. seje realizirani .
Razprave ni bilo.

Clani sveta niso imeli pripomb na zapisnik. soglasno so sprejeli

SKLEP:
Zapisnik 11. seje se sprejme v predlagani vsebini.

K 2. to¢ki

Zapisnik komisije za popis obveznosti in terjatev v ZD Crnomelj, Zapisnik inventurne komisije
za popis osnovnih sredstev, drobnega inventarja in Zapisnik inventurne komisije za popis
potrosnega materiala na zalogi so ¢lani prejeli z gradivom. Zapisniki so priloZeni k temu
zapisniku in so njegov sestavni del.

Na seji jih je predstavila ra¢unovodkinja Bahor Polonca. Clani sveta so na seji imeli moznost
vpogleda v predlog odpisa predlaganih spornih terjatev.

Soglasno so sprejeli

SKLEP:
1. Potrdi se zapisnik komisije za popis obveznosti in terjatev.



2. Potrdi se zapisnik inventurne komisije za popis osnovnih sredstev in drobnega
inventarja.

3. Potrdi se zapisnik inventurne komisije za popis potroSnega materiala na zalogi.

4. Sporne terjatve se odpiSejo.

K 3. tocki
Porocilo o poslovanju zavoda v letu 2019, ki so ga &lani sveta prejeli z vabilom in je priloga
zapisnika in njegov sestavni del, sta podali direktorica in ratunovodkinja.

Direktorica, posebej je poudarila:
»Poslovno leto 2019 smo uspesno zakljuéili. Ustvarili smo presezek prihodkov nad odhodki v

izkazu prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov v visini 75.557 EUR. V izkazu
prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka pa izkazujemo presezek odhodkov nad
prihodki v visini 40.416 EUR, ki je posledica zamika izpladila zadnje akontacije ZZZS za leto
2019 v januar 2020. Smo likvidni in teko&e poravnavamo obveznosti.

Osnovni pogoj za pozitivno poslovanje je izpolnitev pogodbenih obveznosti, ki jih imamo do
Z778. Se vedno velik problem vidimo v nepladilu presezno opravljanih storitev s strani
plaénika.

Uspesni smo bili pri pridobivanju novih programov. Dobili smo en nov program druZinske
medicine. Celo leto smo nadaljevali s projektom »Nadgradnje in razvoj preventivnih
programov in njihovo izvajanje v primarnem zdravstvenem varstvu in lokalnih skupnostih«. Ta
projekt je v letu 2020 preoblikovan v redni program zavoda, ki se financira s sredstev ZZZS.
V' zavodu dobro obvladujemo problem pomanjkanja zdravnikov in vodimo proaktivno
kadrovsko politiko. V maju 2019 smo zaposlili novega zdravnika druzinske medicine, ki se je
po zaklju€eni specializaciji odlogil pridruZiti nasemu kolektivu. Kadre i&¢emo tudi v tujini in
trenutno vodimo Postopek za priznavanje poklicne kvalifikacije za zdravnico iz tujine.
Sodelujemo s Studenti medicine, razpisali smo Stipendijo, za moZnost zaposlitve se
dogovarjamo z zdravniki iz tretjih drzav.

Uspesno investiramo v opremo zavoda. S sredstvi amortizacije, s sofinanciranjem Obg¢in
Crnomelj in Semi¢ ter s sredstvi, ki smo jih dobili na razpisih iz drZavnega proratuna in
evropskega kohezijskega sklada smo izvedli investicije in nabave v vrednosti 358.105 EUR.
Za dobro sodelovanje se zahvaljujemo obéini Crnomelj in Semig. Zahvaljujemo se tudi vsem
zaposlenim v ZD za uspes$no in konstruktivno sodelovanje.«

Racunovodkinja:

Predstavila je najpomembnejse izkaze: bilanco stanja, izkaz prihodkov in odhodkov dologenih
uporabnikov, izkaz prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov po nacelu denarnega toka
ter izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov po vrstah dejavnosti.

Iz bilance stanje, kjer je prikazano premoZenje zavoda je razvidno, da se je sedanja vrednost
nepremi¢nin zmanjSala za obradunano amortizacijo in znasa 1.297.082 EUR. Povetala se je
vrednost opreme in osnovnih sredstev, ki je konec leta znagala 699.541 EUR.

Stanje denarja na ra¢unu konec leta je bilo: 295.101 EUR.

Izkaz prihodkov in odhodkov dologenih uporabnikov :

Prihodki 2019 Odhodki 2019 Poslovni izid 2019
5.299.333 5223 776 + 75.557




Izkaz prihodkov in odhodkov po nadelu denarnega toka

Prihodki 2019

Odhodki 2019

Poslovni izid 2019

5.296.259

5.336.675

-40.416

Izkaz prihodkov in odhodkov doloéenih uporabnikov po vrstah dejavnosti

Prihodki Odhodki Poslovni izid
Javna sluzba 4.899.367 4.860.331 39.036
Trzna dejavnost 399.966 363.445 36.521
Skupaj 5.299.333 5.223.716 13357

Pri razmejitvi prihodkov na dejavnost javne sluzbe in trzne dejavnosti smo upostevali navodila
Ministrstva za zdravje, stroske in odhodke pa smo delili po posameznih kljugih.

Razprave ni bilo.
Clani sveta so soglasno sprejeli :

SKLEP:
* Poslovno poroéilo Zdravstvenega doma érnomelj 2019 se sprejme v predlagani
vsebini.
* PreseZzek prihodkov nad odhodki v visini 75.557 EUR se nameni za investicije.

K 4. to¢ki
Direktorica in ra¢unovodkinja sta predstavili plan dela in finanéni naért za leto 2020, ki so ga
Clani sveta prejeli z vabilom in je priloga zapisnika in njegov sestavni del.

V letu 2020 naértujemo pozitivno poslovni rezultat, v vi§ini 4700 EUR v izkazu prihodkov
in odhodkov dolo¢enih uporabnikov in 1100 EUR v naértu prihodkov in odhodkov po nacelu
denarnega toka.

Veliko pozornosti vsako leto namenjamo izobraZevanju zaposlenih. Za izobrazevanje
predvidevamo nameniti 28.000 EUR.

Planiramo pridobitev $e enega tima druZinske medicine. Z aneksom k pogodbi za leto 2019, pa
smo s 1.1.2020 Ze pridobili 0,5 patronazne medicinske sestre.

Na prijavljeno potrebo po specializaciji iz druZinske medicine za znanega izvajalca se je
prijavila zdravnica, ki bo specializirala za na$ zavod.

Zageli smo z izgradnjo juznega prizidka. Izgradnja je v visini 200.000 EUR sofinancirana s
strani EU projekta, 130.000 EUR bo pripeval Zdravstveni dom, ostalo pa Obéini Crnomelj in
SemiC. V nadstropju prizidka bo center za krepitev zdravija, v kletnih prostorih pa bodo servisno



tehni¢ni prostori. Ocenjujemo, da bo oprema za nove prostore stala cca 65.000 EUR. Sredstva
bo zagotovil ZD. V sklopu juznega prizidka bo zgrajeno tudi 40 parkirise.
V ZP Semi¢ bomo s sofinanciranjem ob¢ina Semi¢ opremili zobni kabinet.
Od vecjih investicij planiramo kupiti :

e alarmni/protivlomni sistem v vseh 3 stavbah v vrednosti 11.000 €

* Lucas 3, mehanski pripomo¢ek za masaZo srca v vrednosti 15.000 €

e osebni avtomobil za patronazo v vrednosti 12.500 €

e artromot za fizioterapijo v vrednosti 11.500 €

e AED LP 1000 za urgenco v vrednosti 4.000 €

e Perfuzor Braun za urgenco v vrednosti 2.400 €

e zamenjali bomo ra¢unalnisko opremo v vrednosti 11.000 €

Razprava:
G. Pezdirc: Glede na predstavljen finan¢ni nacrt in plan dela Zeli, da zavodu uspe realizirati
pripravljen plan. Predvsem investicije, ki jih je za leto 2020 predvidenih zelo veliko.

Clani sveta so soglasno sprejeli

SKLEP:
Program dela in finanéni naért za leto 2020 se sprejme v predlagani vsebini.

K 5 tocki

Direktorica je ¢lane sveta v skladu z zahtevami 53.¢ ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti
seznanila z izdanimi soglasje in sklenjenimi podjemnimi pogodbami.

Povedala je, da smo soglasje izdali petim nasim delavcem za opravljanje zdravstvenih
dejavnosti pri drugih izvajalcih zdravstvene dejavnosti.

Podjemne pogodbe pa imamo sklenjene s tremi delavci, ki za nas opravljajo zdravstvene
storitve na podro¢ju psihologije v medicini dela, v zobozdravstvu in v urgenci.

Podjemne pogodbe pa imamo sklenjene tudi z lasnimi delavei na podlag sklepa MZ. Gre za
nagrajevanje zdravstvenih timov v ambulantah splosne/druzinske medicine ter otroSkega in
Solskega dispanzerja, ki presegajo 1850 glavarinskih koli¢nikov.

Clani sveta so soglasno sprejeli

SKLEP:

Clani sveta so seznanjeni z izdanimi soglasji in sklenjenimi podjemnimi pogodbami v letu
2019.

K 6. tocki
Na podlagi podanega predloga Strokovnega sveta ZD Crnomelj in predloga direktorice je podan
predlog spremembe 1.odstavka 31. ¢lena Statuta, ki se glasi :

»Strokovni svet je kolegijski strokovni organ zavoda. Sestavljajo ga vsi redno zaposleni
zdravniki in zobozdravniki in glavna sestra zavoda. »



Predlog spremembe :

»Strokovni svet je kolegijski strokovni organ zavoda. Sestavljajo ga vsi redno zaposleni
zdravniki in zobozdravniki, pomoénica direktorice za podrogje zdravstvene nege (PDZN),
psihologinja in vodja laboratorija.«

Razprava:

Jasna Balti¢ predlaga, da se poleg pomo¢nice direktorice za podro&je zdravstvene nega zapise
tudi moska slovni¢na oblika.

Clani sveta so soglasno sprejeli

SKLEP:
Strokovni svet je kolegijski strokovni organ zavoda. Sestavljajo ga vsi redno zaposleni
zdravniki in zobozdravniki, pomoénik/ca direktorice za podroéje zdravstvene nege
(PDZN), psihologinja in vodja laboratorija.

K 7. to¢ki

Predstavnica Ob¢ine Semi¢ Sonja Licen Tesari je izpostavila problem zobozdravstva v ZP
Semid, ki se odraza predvsem v preveliki odsotnosti zobozdravnice.

Direktorica je povedal, da je zobozdravnica trenutno napovedala 14 dnevno bolnisko odsotnost.
V kolikor pa se bo odsotnost nadaljevala, bo zavod iskal nadomestno zaposlitev.

Seja je bila zakljucena ob 18,45 uri.
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