ZAPISNIK

2. seje Sveta zavoda Zdravstvenega doma érnomelj, dne 23.2.2021, s pri¢etkom ob 18.00
uri, v sejni sobi zavoda.

Prisotni:

Predstavniki ustanoviteljice Obgine Crnomelj: Jasna Balti¢, Mateja Perak, Ton¢ka Jankovig,
predstavnica Obcine Semi¢: Martina Konda, predstavnica uporabnikov —ZZZS : Branka Gril
Hudoklin, predstavnika zaposlenih: Katja Pezdirc in Gabrijela Plut.

Prisotni vabljeni: Eva Cemas, direktorica zavoda, Polona Bahor, ratunovodkinja, Marija Plut,
predsednica sindikata Fides, Danica Milkovi¢, PDZN

Odsotni vabljeni: Tomislav Ritonija

Zapisnicarka: Majda Spreicer.
Po ugotovljeni sklepénosti je predsednica sveta zavoda zadela sejo in predlagala naslednii

DNEVNI RED:

Potrditev zapisnika 1. seje sveta zavoda ter sprejem poroéila o izvrSitvi sklepov
Obravnava in sprejem zapisnika inventurne - komisije

Obravnava in sprejem letnega porod&ila ZD Crnomelj za leto 2020

Obravnava in sprejem programa dela in finanénega nadrta za leto 2021
Delovna uspesnost direktorica zavoda za leto 2020

Porodilo o izdanih soglasjih in o sklenjenih podjemnih pogodbah v letu 2020
Aktualne zadeve, predlogi in pobude

AN

Na predlagan dnevni red ¢lani sveta niso imeli pripomb.

K 1. to¢ki
Clani sveta niso imeli pripomb na zapisnik prve seje , soglasno so sprejeli

SKLEP:
Zapisnik 1. seje se sprejme v predlagani vsebini.

K 2. tocki

Crnomelj. Zaradi epidemioloskih razmer v leto$njem letu do 31.12.2020, na podlagi Zakona
o interventnih ukrepih za omilitev posledic drugega vala epidemije Covid -19 ( U. L. RS, &t.
175/20, z dne 27.11.2020), nismo izvajali popisa osnovnih sredstev in drobnega inventarja ter
popisa potroSnega materiala na zalogi. Popis se bo izvedel takoj ko bodo to dopuscale
epidemioloske razmere oziroma najkasneje do 30.6.2021.

Na predlagan zapisnik inventurne komisije ¢lani sveta niso imeli pripomb.

Soglasno so sprejeli
SKLEP:
1. Potrdi se zapisnik komisije za popis obveznosti in terjatev.



K 3. toéki

Kratek povzetek poroila o poslovanju zavoda v letu 2020, sta podali direktorica in
ra¢unovodkinja.

Direktorica se je za dobro poslovanje zavoda v letu 2020 zahvalila vsem sodelavkam in
sodelavcem ter Se posebno strokovni vodji zavoda in PDZN.

Direktorica je posebej predstavila problematiko ortodontije:

Kljub velikim prizadevanjem od leta 2017, ko se je nosilka programa ortodontije v ZD
Crnomelj, dr. Alja Plut odlogila za nadaljevanje karierne poti na Stomatoloki kliniki v
Ljubljani, nismo uspeli pridobiti zobozdravnika specialista ortodontije. Na veé let objavljen
razpis za prosto delovno mesto nismo prejeli nobene prijave. Na objavljeno javno naro¢ilo za
izvajanje storitev ortodontije na portalu javnih naro¢il nismo prejeli nobene ponudbe.
Zdravni8ki zbornici Slovenije letno sporoamo potrebo po razpisu specializacije za ZD
Crnomelj, vendar nam ni dodeljena. Nasploh je razpisanih specializacij zelo malo, veliko manj,
kot so potrebe po tem kadru v Sloveniji.

Ves ta ¢as smo zagotavljali dejavnost s pogodbenim ortodontom. Ker se tezav zavedamo in
vemo, da dolgoro¢no to ni resitev problem smo na predlog ZZZS in s potrd:tvuo strokovnega
sveta, sveta zavoda ZD Cmomelj in ob&ine Crnomelj dali soglasje, da se pri¢ne postopek za
podelitev koncesije za izvajanje ortodontije na obmoé&ju Bele krajine. Na osnovi soglasja je
ZZ7S obvestil MZ z zaprosilom, da se pri¢ne postopek podelitve koncesije. Soglasje smo dali
v februarju 2019. MZ je razpis za podelitev koncesije pripravilo v juliju 2020. Ves ¢as smo se
bali, da sploh ne bo prijavljenih kandidatov za koncesijo (odmaknjenost in neprivlagnost Bele
krajine kot zaposlitvene lokacije). Zelo smo bili veseli, ko nas je konec julija kontaktirala
kandidatka za prijavo na razpis v zvezi z moZnostjo najema prostorov za izvajanje dejavnosti.
V zaCetku avgusta smo s kandidatko podpisali predpogodbo o najemu prostorov za izvajanje
dejavnosti v prostorih ZD Crnomelj (predpogodba je eden izmed zahtevanih dokumentov za
prijavo na razpis). 28.10.2020 nas je kandidatka obvestila, da je Ministrstvo za zdravje zavrnilo
njeno vlogo za pridobitev koncesije v Crnomlju. Razlogov za nepodelitev koncesije ne
poznamo, ker nismo stranka v postopku. Resni¢no smo upali, da bo s tem, ko smo koncesijo
predali in ko se je tudi prijavila kandidatka, Bela krajina dobila ortodonta.

Skrbi nas odlocitev MZ, da za podroéje izpostave Cmomelj ni podelila koncesije za izvajanje
dejavnosti ortodontije. S to odlogitvijo so otroci in mladostniki Bele krajine postavljeni v
neenakopraven poloZaj napram preostali Sloveniji. Skupaj z ob¢ino in ZZZS obves¢amo MZ o
nastali situaciji in izrazamo potrebo po ponovnem postopku podelitve koncesije, vendar
zaenkrat odgovora ni.

Zacasno problematiko reSujemo s pogodbenim ortodontom, da enkrat oz. dvakrat tedensko
izvaja dejavnost. Trenutno so v teku razgovori z ZZZS, da bi del programa zadasno
prestrukturirali. Na ta na¢in bi lahko zagotovili nemoteno izvajanje storitev za otroke in
mladostnike Bele krajine. Program bi zagasno prestrukturirali Ze prej, vendar nam to trenutno
onemogoca zakonodaja, ki ne dovoljuje zatasnega prevzema nad koncesijskim obsegom
izvajanja dejavnosti (¢e ima izvajalec Ze 1,20 programa, se mu ne sme zacasno dodeliti e npr.
0,20 programa, Ceprav bi ga bil pripravljen narediti). Predloge, da MZ pripravi pravno podlago,
ki bi omogoc¢ila za¢asno prestrukturiranje nad koncesijskim obsegom i 1zvajanja dejavnosti, je
Ze podala ZZZS, pa tudi Ob¢ina Crnomelj Upamo, da bo to urejeno ¢im prej, da bomo lahko
del programa prestrukturirali in na ta na¢in omogo¢ili otrokom in mladostnikom obravnavo. Je
pa tudi to zaCasna reitev. Dokonéno resitev pa vidimo v ponovnem razpisu za podelitev
koncesije.



Zaradi kadrovskega manjka smo obvestili paciente, da trenutno ne naroéamo na prve preglede
in ne zatenjamo z aktivnim zdravljenjem, se pa obravnava vse paciente, ki so v postopku
aktivnega zdravljenja.

Dane so bile tudi pobude o Stipendiranju $tudentov dentalne medicine z namenom, da
pridobimo kandidata za specializacijo ortodontije. Predlog se nam zdi nesprejemljiv, ker ne
vemo, kdaj bo razpisana specializacija ortodontije za na§ zavod. Ravno tako so bile dane
pobude, da zavod sam oziroma obéina financira samopla¢nisko specializacijo ortodontije. Prvi
problem je, da tudi samopla¢niskih specializacij ne dodeljujejo v velikem Stevilu. Prav tako, pa
se nam ne zdi poSteno, da bi morali zavodi oziroma ob¢ine na obrobju drzave sami financirati
specializacije kadrov, medtem ko jih center dobi gotove-izobraZene, v enem primeru tudi
takega, ki je specializiral za nase podrogje.

Razprava:
Branka Gril Hudoklin:

» Prosi za podatek, glede na to, da je bilo izvedeno 118 delavnic v okviru delovanje CKZ,
koliko udeleZencev je obiskovalo delavnice in koliken deleZ obiskovalcev je bilo iz
Metliskega podrodja.

Zavod bo podatke ¢lanici posredoval naknadno.

e Zanima jo kako je z zagotavljanjem ordinacijskega ¢asa v ambulantah
sploSne/druzinske medicine, v ¢asu ko je zdravnik isto¢asno razporejen v urgenco.
Zdravniki, v Casu ko so razporejeni v urgenco delo opravljajo v svoji ambulanti,
naroCenih imajo nekoliko manj pacientov, v primeru potreb podaljsajo delovnik.

Po koncani razpravi so ¢lani sveta soglasno sprejeli

SKLEP:
e Letno porodilo Zdravstvenega doma Crnomelj za leto 2020 se sprejme v predlagani
vsebini.
® Presezek prihodkov nad odhodki v vi$ini 323.844 EUR se nameni za investicije v
nepremi¢nine in opremo zdravstvenega doma.

K 4. tocki
Direktorica in ratunovodkinja sta predstavili plan dela in finanéni naért za leto 2021, ki so ga
¢lani sveta prejeli z vabilom.
Direktorica je izpostavila, da sta poglavitna cilja 2021:

- 100% realizacija pogodbenih obveznosti in

- pozitivno poslovanje zavoda.
Predstavile ja tudi ve¢je planirane investicije : gradnjo severnega prizidka , nabavo potrebne
opreme za ambulante/sluzbe , sistem za kontrolo vstopa in izgradnjo sistema poZarne varnosti
v starem delu stavbe.

Razprava:
Branka Gril Hudoklin:
® Zavod si je zelo smelo zadal plan - 100% realizacija pogodbenih obveznosti, glede na
to, da je omejeno izvajanje nekaterih dejavnosti.



Direktorica je obrazlozila, da je 100% realizacija na$ poglavitni cilj. Vsak mesec na
sestankih vodij obravnavamo izvajanje pogodbenih obveznosti in sprejemamo dolodene
ukrepe. Tudi za leto 2021 planiramo, da bomo pogodbene obveznosti opravili.

e Zanima jo kaksno je sodelovanje farmacevtskega svetovalca.
Strokovna vodja je povedala, da se zanimanje za farmacevta v zavodu povecuje. Se
vedno pa je problem pri dolo¢enih zdravniki, ki svetovanja ne sprejemajo.

Clani sveta so soglasno sprejeli

SKLEP:
Program dela in finanéni nacrt za leto 2021 se sprejme v predlagani vsebini.

K S tocki

Ker o visini place za redno delovno uspesnost direktorjev odlo¢a organ , pristojen za njihovo
imenovanje je bil ¢lanom sveta predstavljen izra¢un redne delovne uspednosti z izpolnjevanjem
meril do katere je upravi¢ena direktorica zavoda.

Cleni sveta na predstavljen izradun delovne uspesnosti z merili niso imeli pripomb. Soglasno
so sprejeli

SKLEP:

Direktorici ZD Crnomelj, Evi Cemas univ. dipl. ekon., se po prejemu soglasja
ustanovitelja zavoda Obéine Crnomelj in soglasja Ministrstva za zdravje, izplaca redna
delovna uspesSnost za leto 2020 v viSini 927,63 EUR.

Zavod ima zagotovljena sredstva za izpladilo.

Izracun delovne uspeSnosti z merili je priloga in sestavni del sklepa.

K 6 tocki

Direktorica je ¢lane sveta v skladu z zahtevami 53.¢ ¢&lena Zakona o zdravstveni dejavnosti
seznanila z izdanimi soglasje in sklenjenimi podjemnimi pogodbami.

Povedala je, da smo soglasje izdali Stirim na$im delavcem za opravljanje zdravstvenih
dejavnosti pri drugih izvajalcih zdravstvene dejavnosti.

Podjemne pogodbe pa imamo sklenjene z dvema delavcema, ki za nas opravljajo zdravstvene
storitve na podro¢ju psihologije v medicini dela in v urgenci.

Podjemne pogodbe pa imamo sklenjene tudi z lasnimi delavei na podlag sklepa MZ. Gre za
nagrajevanje zdravstvenih timov v ambulantah splosne/druZinske medicine ter otroskega in
Solskega dispanzerja, ki presegajo 1850 glavarinskih koli¢nikov.

K 7. tocki
Direktorica je predstavila kratek povzetek dolgoro¢nega naérta investicij :
e nabavo avtomobilov,
e zobnih strojev,
e nabavo opreme za urgenco,
¢ nabavo opreme za laboratorij,



e izgradnjo severnega prizidka, v kletnih prostorih bodo prostori urgence v nadstropju pa
laboratorij,
e zdajSnji prostori urgence in laboratorije pa se bodo preuredili v ambulante splosen
medicine, psiholo$ke ambulante, arhiva in ekonomata.
Razprava:
TonCka Jankovi¢: Glede na to, da nameravamo nabavljati avtomobile za patronazo, hinika, ..
jo zanima ali razmisljamo o nakupu elektriénih.
Trenutno v zavodu ne razmisljamo o tej moznosti, ker teren, ki ga pokrivamo ni primeren za
tovrstne avtomobile.

Mateja Perak: Srecuje se z navodili, ki jih sprejema vlada » iz danes na jutri« in katerim se
zaradi kratkega roka zelo tezko prilagajajo. Kako se zavod spoprijema z omenjeno
problematiko?

PDZN je razlozila, da smo se v zavodu Ze kar navadili na dnevno spreminjanje pravil. Po svojih
najboljSih moceh se skuSamo prilagajati potrebam uporabnikov in zahtevam zakonodaje.

Toncka Jankovi¢: Kako se zavod soo¢a z agresivnimi uporabniki?

Povedano je bilo, da ima zavod v dolo¢enih prostorih name3¢ene »panik tipke«, ki so povezane
z varnostno sluzbo. Vsi tri objekti so varovani z alarmnim sistemom, stavba v Crnomlju pa tudi
z videonadzorom. V dolo¢enih primerih pa tudi kliéemo policijo.

Strokovna vodja: Zahvalila se je direktoric zavoda Evi Cemas, za dobro vodenje zavoda v dasu
epidemije. S svojim delom nas je povezala , zagotovila je dobre pogoje za delo in izplagala vse
dodatke do katerih so upravi¢eni delavci.

Predsednica sindikata Fides Marija Plut in PDZN se je pridruzila pohvali, ki jo je podala
strokovna vodja.

Seja je bila zaklju¢ena ob 19,30 uri.

Zapisala: Majda Spreicer Predsednica sveta zavoda:
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