ZDRAVSTVENI DOM

CRNOMELJ
Zapisnik 3. seje sveta zavoda, 15.4.2025 ob 18, uri g

Prisotni ¢lani sveta zavoda: Katja Pezdirc, Samer Khalil, Mirela Mi¢i¢ Despotovié, Sonja Li¢en
Tesari,

Prisotni vabljeni: Andrej Matkovi¢, direktor zavoda, Danica Milkovi¢ PDZN, Gabrijela Plut
strokovna vodja, Branka Stara$ini¢

Odsotni vabljeni: Tamara Potogar, Mateja Perak, Branka Gril Hudoklin, Anita Zajec Kambig,
predsednica sindikata zdravstvene nege, Barbara Babit Klobuéar, predsednica sindikata
zdravstva in socialnega varstva

Zapisnic¢arka: Majda Spreicer

Po ugotovljeni sklep&nosti je predsednica sveta predlagala naslednji

Dnevni red:

1. Potrditev zapisnika 2. seje sveta zavoda ter sprejem porodila o izvriitvi sklepov

2. Obravnava in sprejem programa dela, finan¢nega in kadrovskega nadrta za leto 2025

3. Imenovanje razpisne komisije, ki bo izvedla razpisni postopek in predlog za
imenovanje direktorja

4. Aktualne zadeve, predlogi in pobude

Na predlagan dnevni red &lani sveta niso imeli pripomb in so soglasno sprejeli

SKLEP:
Dnevni red se sprejme v predlagani vsebini.

K 1. tocki:
Na zapisnik 2. seje ¢lani sveta zavoda niso imeli pripomb. Soglasno je bil sprejet

SKLEP:
Zapisnik 2.seje sveta zavoda ZD érnomelj se sprejme v predlagani vsebini.

K 2. Toéki

Program dela, finanéni in kadrovski naért za leto 2025 sta predstavila direktor zvoda in
ratunovodkinja:

direktor je povedal, da sta na3a najvetja cilja v letu 2025 100% realizacija dogovorjenega
programa z ZZZ8 in pozitivno poslovanje zavoda. Eden glavnih ciljev je tudi izgradnja S -
prizidka. Zaradi pomanjkanja kadra smo z ZZZS v dogovoru, da zatasno zmanjsamo program
na podro¢ju dispanzerja za mentalno zdravje in zobozdravstva za mladino. Ponujali bomo tudi
samoplaéniske storitve.

Ostali cilji temeljijo na zagotavljanju zdravstvenega varstva na strokovnem in organizacijskem
nivoju, ki omogoc¢a kar najve&jo mozno korist posamezniku in skupnosti.

V natrtu delovnega programa imamo navedene program za vse ambulante, sluZbe, centre,
specialisticne ambulante, resevalno sluzbo in laboratorij. Plan bomo mese¢no spremljali in
kontrolirali, ter tako spremljali realizacijo in ukrepali ¢e bo potrebno.
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Na podrocju kadrovanja planiramo v letu 2025 povedati Stevilo zaposlenih za 7 sodelavcev
(skupaj 144). To je predvsem kader, ki ga moramo zaposliti zaradi S$iritve programov.
Optimisti¢no ra¢unamo na zaposlitev $e kak$nega zdravnika in zobozdravnika.

Se naprej bomo aktivno iskali deficitarni kader ki ga potrebujemo tako v Sloveniji in tujini.
Trenutno imamo tri zdravnice na specializaciji (dve zdravnici, ki specializirata druZinsko
medicino in eno zdravnico, ki specializira pediatrijo), zobozdravnika , ki specializira ¢eljustno
in zobno ortopedijo/ortodontijo in psihologinjo, ki specializira klini¢no psihologijo.
Podjemne pogodbe bomo sklepali na podro¢jih kjer izvajanje programa ne moremo zagotoviti
z lastnim kadrom.

[zobrazevanje bo potekalo po planu izobrazevanj — temelj bodo izobrazevanja za ohranitev
licenc zaposlenih. Izvedli bomo tudi izobrazevanje za vse zaposlene iz naslova komunikacije.
Od vecjih investicij je navedel izgradnjo S - prizidka, ureditev prostorov v garazah, zamenjava
avtomobilov, ultrazvok, zobni stol, menjava toplotne ¢rpalke v ZP Semi¢.

Racunovodkinja je predstavila raunovodske listine:

V naértu prihodkov in odhodkov planiramo prihodke, ki bodo v primerjavi s preteklim letom
visji za cca 10% in sicer iz naslova dodatnih dveh programov patronazne sluzbe, SUC-a, ter
opravljanih storitev na trgu (zobozdravstvo, laboratorij in medicina dela).

Nacrtujemo pa tudi visje odhodke za cca 18%, predvsem iz naslova stroskov dela — place, ki so
se z novo pla¢no reformo povecale. Povecali pa se bodo tudi materialni strogki.

V nacrtu prihodkov in odhodkov dolo¢enih uporabnikov planiramo pozitivni poslovni izid v
visini 14.700 EUR.

V nacrtu prihodkov in odhodkov po nacelu denarnega toka pa planiramo preseZek odhodkov
nad prihodki v visini 923.600 EUR. Za sofinanciranje S-prizidka v visini 500.000 EUR ter
nabavo reSevalnega vozila v znesku 183.000 EUR, bomo porabili denarna sredstva na ra¢unu.
V' letu 2025 se ne bomo zadolZevali.

Povedala je, da je v tocki 6. Naérta delovnega programa pri sluzbi »Zobozdravstvo« prislo do
napake, zato se v programu dela in finanénem nartu &rta prvi odstavek. Pravilno se glasi:

V dejavnostih zobozdravstva za odrasle in zobozdravstva za mladino se program zdravljenja
in protetike nalrtujete skupaj. Program za odrasle se deli v razmerju 50 % nega in zdravljenje
in  50% protetikain ne =zajema storitev, opravljenih v  urgentni  sluzbi.

Razprave ni bilo, soglasno je bil sprejet

SKLEP:
Sprejme se program dela, finanéni in kadrovski naért za leto 2025.

K 3. To¢ki

Direktorju ZD Crnomelj Andreju Matkovi¢u 5.9.2025 potece Stiriletni mandat. V skladu s 24.
Clenom Statuta javnega zavoda ZD Crnomelj, razpisni postopek in predlog za imenovanje
pripravi razpisna komisija, ki jo imenuje sveta zavoda. Komisijo sestavljajo trije ¢lani. Dva
Clana svet imenuje izmed ¢lanov sveta, enega pa izmed zaposlenih delavcev v zavodu. Javni
razpis za imenovanje direktorja mora biti objavljen najkasneje dva meseca pred potekom
mandata. Razpisna komisija po poteku roka za predlozitev prijav predlozi svetu zavoda
dokumentacijo vseh kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje razpisa.
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Predlogi za ¢lane razpisne komisije:
Predstavniki sveta zavoda: Samer Khalil, Mirela Mi¢i¢ Despotovié
Predstavnica zaposlenih: Majda Spreicer

Soglasno je bil sprejet:

SKLEP

Clani razpisne komisije so:
® Mirela Miéi¢ Despotovié, predsednica
e Samer Khalil, lan
* Majda Spreicer, ¢lanica

Da se ¢lani razpisne komisije ne bi pred izvedbo javnega razpisa Se enkrat sestajali se
dogovorijo:
* da se razpis objavi v zadetku maja,
objavi se na spletni strani zavoda in na Zavodu za zaposlovenje,
rok za prijavo kandidatov je 10 dni,
pogoji za zasedbo delovnega mesta se dolo¢ijo v skladu s statutom zavoda,
zaradi moznosti prejema vloge z zamudo, se v razpis navede, da bo razpisna komisija
obravnavala vloge, ki bodo v zavod prispele do .............. (datum),
* o dejavnostih razpisne komisije se obvesca vse &lane sveta zavoda.

K 4.0¢ki

Direktor je na kratko predstavil potek izgradnje S-prizidka. Povedal je, da dela potekajo v
skladu s terminskim planom. Da se sedaj zidajo oporni zidovi. Gradbena dela naj bi bila
kon¢ana do koncal leta. V naslednjem letu pa se bodo prostori $e opremili.

Seja je bila zaklju¢ena ob 19,35 uri.
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