ZDRAVSTVENI DOMm

CRNOMELJ
Zapisnik 6. redne seje sveta zavoda, 05.05.2026 ob 18:00 uri

Prisotni ¢lani sveta zavoda: Katja Pezdirc, Mirela Mi¢i¢ Despotovié, Sonja Li¢en Tesari, Branka
Gril Hudoklin, Mateja Perak, Tamara Poto¢ar, Samer Khalil.

Prisotni vabljeni: Andrej Matkovic, direktor zavoda, Danica Milkovi¢, PDZN, Barbara Babi¢
Klobucar, predsednica sindikata zdravstva in socialnega skrbstva, JoZica Fortun Tomazi¢ v.d.
strokovna vodja zavoda.

Odsotni vabljeni: Branka StareSini¢, Anita Zajec Kambi¢, predsednica sindikata zdravstvene nege
Zapisnikar: Janez Plevnik

Po ugotovljeni sklep¢nosti je predsednica sveta zavoda zacelo sejo in predlagala naslednji:

Dnevni red:

1. Potrditev zapisnikov 2. redne seje in 3., 4. ter 5. izredne seje sveta zavoda ter sprejem
poro€ila o izvrSitvi sklepov.

2. Obravnava in sprejem programa dela, finan¢nega in kadrovskega nacrta za leto 2026.

3. Seznanitev z obveznostmi notranje revizije za leto 2026 in usmeritve za nacrt notranje
revizije.

4. Odmera dopusta direktorju.

5. Obravnava in sprejem novega Statuta ZD Crnomelj.

6. Aktualne zadeve, predlogi in pobude.

Dnevni red so ¢lani sveta soglasno sprejeli.
SKLEP:
Dnevni red se sprejme v predlagani vsebini.

K 1. tocki
Tamara PotoCar opomni, da se seje sveta zavoda Steviléijo od zaéetka mandata sveta zavoda.

Soglasno je bil sprejet

SKLEP:

Zapisniki 2. redne seje in 3., 4. ter 5 izredne seje sveta zavoda ZD Crnomelj se sprejmejo v
predlagani vsebini.

K 2. to¢ki
Program dela, finané¢ni in kadrovski naért za leto 2026 je predstavil direktor zavoda:

Direktor je poudaril, da se bomo v zavodu tudi v letu 2026 trudili poslovati pozitivno, izvajati ukrepe
za izboljSanje poslovanja ter nadzirati stroS$ke. Na prihodkovni strani bomo realizirali celoten
program, dogovorjen z ZZZS, po potrebi in mozZnostih pa bomo program tudi presegli. Zaradi
pomanjkanja kadra smo program DruZinske obravnave za zdrav Zivljenjski slog zmanjsali z enega
tima na 0,48 tima. Nadaljevali bomo tudi z izvajanjem in §iritvijo samopla¢ni8kih storitev na druga
podrocja dejavnosti.

Kot glavna cilja v letu 2026 ostajata najmanj 100 % realizacija programa ZZZS in pozitivno
poslovanje zavoda. Pomemben cilj ostaja tudi dokon¢anje gradnje prizidka. Ostali cilji temeljijo na
zagotavljanju zdravstvenega varstva na strokovnem in organizacijskem nivoju, ki omogoca najvecjo
mozZno korist posamezniku in skupnosti.
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V na¢rtu dela imamo opredeljene programe za vse ambulante, sluzbe, centre, specialisti¢ne
ambulante, reSevalno sluzbo in laboratorij. Realizacijo programa bomo mesetno spremljali,
kontrolirali ter po potrebi sprejemali ustrezne ukrepe.

V letu 2026 naértujemo priblizno 5,5 % visje prihodke glede na leto 2025, predvsem iz naslova
samoplacniskih storitev. Hkrati nacrtujemo tudi visje odhodke, predvsem zaradi stroSkov dela v
povezavi z novo placno reformo, pri Cemer stroSki dela predstavljajo ve€ kot 70 % vseh na¢rtovanih
odhodkov.

Na podroc¢ju kadrovanja nacrtujemo povecanje Stevila zaposlenih za tri sodelavce, skupaj na 148
zaposlenih. Se naprej bomo aktivno iskali kader tako v Sloveniji kot v tujini, predvsem zdravnike,
zobozdravnike in psihologe. Trenutno imamo $tiri zdravnike na specializaciji iz druZinske medicine,
eno prijavljeno kandidatko na razpis za specializacijo ter specializaciji iz ortodontije in kliniéne
psihologije. Podjemne pogodbe bomo sklepali na podrogjih, kjer izvajanja programa ne bomo mogli
zagotavljati z lastnim kadrom.

Izobrazevanja zaposlenih bodo potekala skladno z na¢rtom izobraZevanj, predvsem za ohranjanje
licenc zaposlenih. Izvedli bomo tudi izobraZevanje za vse zaposlene s podroCja asertivne
komunikacije s sodelavci in pacienti.

Na podro¢ju investicij v letu 2026 nacrtujemo dokoncanje gradnje prizidka, ureditev prostorov v
garazah ter nabavo ve¢ opreme, med drugim reSevalnega vozila, analizatorja za doloéanje
sedimentacije, zobnega stola, avtoklava in sterilizatorja. Poudarjeno je bilo tudi, da se v letu 2026
ne bomo zadolZevali.

Razprava:

Tamara PotoCar opomni da na strani 5 navedene dejavnosti niso v skladu z odlokom o ustanovitvi.
Potrebno je to popraviti. Na strani 10 je med Internimi akti zavoda naveden ”Pravilnik o
obraCunavanju in izpla¢evanju dela place za delovno uspesnost zaradi poveCanega obsega dela v
zavodu«. Potrebno preveriti ali pravilnik Se velja; ¢e ne velja se ga izbri$e in naérta. Pri navedbi
Odloka o ustanovitvi je potrebno popraviti navedbe Uradnega lista ( briSejo se stari uradni listi,
ostane le uradni list 2026 ). Na strani 17 je potrebno navesti plan po posameznih dejavnostih.
Tamara PotoCar pove da je pri planiranju kadra za leto 2026 potrebno planirati ve¢ zaposlitev
zdravnikov.

Branka Gril Hudoklin vprasa na kakSen nadin spremljajo oz. bodo spremljali zastavljeni cilj
spremljanje napotitev na fizioterapijo ter ukrepanje v primeru prekomernega napotovanja, ki je
naveden med cilji, ki se nana3ajo na skraj3anje ¢akalne dobe.

Branka Gril Hudoklin opozori, da v Na¢rtu delovnega programa:

- v ambulanti splos$ne/druZinske medicine je naveden trenutno priznani obseg 5,53 tima, ki je
zmanjSan za odStevanje programa dveh timov (odhodi zdravnikov v preteklih letih, ki se niso
nadomestili z novimi zaposlitvami), praviloma bi morali zagotavljati 7,53 tima. Plan zaposlitev
zdravnikov v letu 2026 je enak kot za leto 2025, kar glede na trenutno odStevanje programa ni
ustrezno.

- v dispanzerju za mentalno zdravje je navedeno, da je priznano 2 tima in da je planiran obseg 24.480
to¢k. Pojasnjuje, da je planira obseg v to€kah naveden za 1,60 tima. 20 % programa oz. 0,40
tima ZZZS namre¢ financira v pav$alu.

- napaka je pri navedbi §t. delavnic v centru za krepitev zdravja; namesto 20 delavnic Zivljenjski

slog/Zdravo Zivim je pravilno 22 delavnic in namesto 27 delavnic Tehnike spros¢anja je pravilno 22
delavnic. Skupaj je plan vseh delavnic v centru =za Kkrepitev zdravja 199.
- v zobozdravstvu je navedeno napacno besedilo glede nacina planiranja. Navedeni naéin planiranja
ne velja Ze od leta 2024. Tabelariéni del je ustrezen. Normativ za posamezno zobozdravstveno
dejavnost je dolo¢en v Prilogi 1 - Kalkulacije in cene zdravstvenih storitev.

- SUC - satelitski urgentni center Ni naveden priznan obseg 0,25 tima za dezurno sluzbo 1.

Branka Gril Hudoklin vpraSa kdaj se namerava upokojiti zdravnica Marija Plut in ali imajo
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zagotovljeno nadomestno zaposlitev. Prejme odgovor, da se upokoji s 1. 8. 2026, nadomestne
zaposlitve Se nimajo.

Samer Khalil vprasa na kak$en nacin se bo uredil prepis pacientov ko se bo upokojila zdravnica
pediatrinja.

Soglasno je bil sprejet

SKLEP:

Program dela, financni in kadrovski naért za leto 2026 je potrebno popraviti, nato se bo
obravnaval na dopisni seji.

K 3. tocki
Direktor zavoda seznani svet zavoda z obveznostmi na podro¢ju notranje revizije.

Razprave ni bilo, soglasno je bil sprejet

SKLEP:

Svet zavoda ZD érnomelj se je seznanil z obveznostmi na podroéju notranje revizije za leto
2026 ter nalaga vodstvu zavoda, da pri pripravi naérta notranje revizije uposteva tudi obvezna
podro€ja iz 53.b, 53.c in 53.¢ ¢lena Zakona o zdravstveni dejavnosti (ZZDej).

K 4. tocki

Janez Plevnik je predstavil pravne podlage za odmero letnega dopusta direktorju javnega zavoda.
Pojasnil je, da o pravicah in obveznostih direktorja iz delovnega razmerja odlo¢a Svet zavoda , kar
dodatno poudarja tudi priporoéilo notranje revizije.

Na podlagi navedenega je Svetu zavoda predlagal, da se seznani z izratunom letnega dopusta
direktorja za leto 2026.

Razprava:
Tamara PotoCar opomni da mora biti na odmeri dopusta za direktorja podpisana predsednica sveta
zavoda ter da je potrebno svet zavoda obvestiti 0 odmeri do 31.03. tekoCega leta.

Soglasno je bil sprejet

SKLEP:

Svet zavoda ZD érnomelj se seznani z odmero letnega dopusta direktorju za leto 2026 v
trajanju 35 dni.

K S. tocki

Janez Plevnik je ¢lanom Sveta zavoda predstavil pripravo novega Statuta javnega zavoda zdravstveni
dom Crnomelj.

Clani sveta zavoda so imeli &as da do 22.4.2026 posljejo morebitne pripombe na predlog novega
Statuta. Pripombe je do navedenega datuma posredovala le Tamara Potogar. Omenjen pripombe oz.
popravki so bili vkljuceni v kon¢no verzijo.

Razprava:

Tamara PotoCar opomni da v kolikor je pri posameznemu élenu le en odstavek, se ga v tem primeru
ne oStevil¢i z (1). V 12. ¢lenu je potrebno popraviti obmoéje Semi¢ z obmocjem ob&ine Semié.

V 35. ¢lenu je potrebno doloditi rok za sindikate glede podaje pripomb in predlogov pred sprejemom
splosnih aktov.

Soglasno je bil sprejet
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SKLEP

Svet zavoda sprejme Statut Zdravstvenega doma érnomelj v predlagani vsebini.

Statut zacne veljati po pridobitvi soglasja ustanovitelja in stopi v veljavo 8 dan po objavi na
oglasni deski zavoda.

K 6. tocki

Branka Gril Hudoklin opozori na pobudo ki jo je podala predsednici sveta zavoda 23.04.2026 kjer
je predlagala da se na naslednjo redno sejo uvrsti;

- predstavitev letnega akcijskega nacrta za obvladovanje Cakalnih dob in seznam ukrepov za
optimizacijo dostopnosti za storitve z nedopustno &akajo¢imi. 120. ¢len Uredbe o programih storitev
obveznega zdravstvenega zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih za njegovo izvajanje, in obsegu
sredstev za leto 2025 in 99. ¢len Uredbe o programih storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja,
zmogljivostih, potrebnih za njegovo izvajanje, in obsegu sredstev za leto 2026 dolo¢a, da letni
akcijski naCrt in seznam wukrepov izvajalci do 1. aprila predstavite svetu Zavoda,
- porocanje po zdravstvenih delavcih. 140. ¢len Uredbe o programih storitev obveznega
zdravstvenega zavarovanja, zmogljivostih, potrebnih za njegovo izvajanje, in obsegu sredstev za leto
2025 in 150. ¢len Uredbe o programih storitev obveznega zdravstvenega zavarovanja, zmogljivostih,
potrebnih za njegovo izvajanje, in obsegu sredstev za leto 2026 doloca, da javni zavod o opravljenih
storitvah po zdravstvenih delaveih kvartalno poroa svetu zavoda in ministrstvu.

Prav tako je potrebno pregledati in uskladiti Pravilnik o opravljanju in trZzenju samopla¢niskih
zdravstvenih storitev z 31. ¢lenom ZZDe;.

V trenutno veljavnem Pravilniku o opravljanju in trzenju samopla¢ni$kih storitev je dologeno, da
Svet zavoda enkrat letno sprejme cenike.

Seja je bila zakljucena ob 18:40 uri.

Zapisal: Jan gvnik ,;“ . “Predsednica sveta zavoda:
¢ (S “ Katja Pezdirc

(R X/ﬁ /ﬁ /’;{2 A

ZDRAVSTVENI DOM
CRNOMELJ



