Na podlagi 45. in 46. ¢lena Zakona o zavodih (Uradni list RS, §t. 12/91 s spremembami), Zakona o
zdravstveni dejavnosti (Uradni list RS, §t. 23/05 s spremembami in dopolnitvami) ter Odloka o
ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom Crnomelj (Uradni list RS, §t. 16/2026) je Svet zavoda
Zdravstvenega doma Crnomelj na 6. seji dne 05.05.2026 sprejel

STATUT )
JAVNEGA ZAVODA ZDRAVSTVENI DOM CRNOMELJ

I. SPLOSNE DOLOCBE

1. d&len

(1) S tem statutom se ureja organizacija javnega zavoda Zdravstveni dom Crnomelj, (v nadaljnjem
besedilu: zavod) ustanovljenega z Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda Zdravstveni dom
Crnomelj (Uradni list RS, &t. 16/26).

(2) Ta statut ureja tudi nalin dela, organe zavoda, njihove pristojnosti, nacin odlo¢anja v
posameznih organih zavoda ter druga vprasanja, pomembna za opravljanje dejavnosti in poslovanje

zavoda.

2. ¢len

(1) Zavod je pravni naslednik javnega zavoda Zdravstveni dom Crnomelj, ki je bil ustanovljen z
Odlokom o ustanovitvi Zdravstvenega doma Crnomelj (Uradni list RS, §t. 71/1996, 3/2001, 29/2012,

124/2023, 5/2025).
(2) Zavod je vpisan v sodni register pri Okroznem sodi§¢u v Novem mestu pod vioZno $tevilko

1/01846/00. i
(3) Ustanoviteljica zavoda je Ob¢ina Crnomel;.

3. €len
(1) Zdravstveni dom Crnomelj je javni zdravstveni zavod, ki opravlja zdravstveno dejavnost kot javno
sluzbo na primarni ravni za obé&ini Crnomelj in Semi¢ v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno
dejavnost in drugimi podro&nimi predpisi, ki dolocajo izvajanje dejavnosti v javhem interesu.
(2) Zavod lahko poleg dejavnosti, ki predstavlja javno sluzbo, opravlja tudi druge dejavnosti, s
katerimi dopolnjuje osnovno dejavnost.

4. ¢len

V tem statutu uporabljeni izrazi, zapisani v moski spolni slovniéni obliki, so uporabljeni kot nevtralni
za Zenske in za moske.

Il. STATUSNE DOLOCBE
5. ¢len
Zavod je pravna oseba javnega prava s statusom javnega zdravstvenega zavoda s pravicami ,

obveznostmi in odgovornostmi, ki so doloéene z zakoni, Odlokom o ustanovitvi javnega zavoda
Zdravstveni dom Crnomelj (v nadaljevanju besedila: Odlok) in s tem statutom.

6. clen

Ime zavoda je Zdravstveni dom Crnomeli.



7. d&len

(1) Sedez zavoda je v Crnomlju, Delavska pot 4.
(2) SkrajSano ime zavoda je ZD Crnomel].

8. dlen

Za spremembo imena in sedeza zavoda je potrebno soglasje ustanovitelja.

9. ¢len

(1) Zavod ima Zig okrogle oblike, premera 30 mm, z dvojnim robom, v razmaku 1 mm, z besedilom:
ZDRAVSTVENI DOM CRNOMELJ — na obodu, CRNOMELJ, Delavska pot 4 — v sredini.

(2) Vsi zigi so ostevil€eni od zaporedne Stevilke 01 dalje.

(3) Evidenco zigov vodi in hrani tajnistvo zavoda.

Ill. DEJAVNOST ZAVODA

10. ¢len

(1) Zavod opravlja zdravstveno dejavnost v skladu z zakoni in Odlokom, in sicer:

osnovno zdravstveno dejavnost, ki zajema splosne ambulante, patronazno sluzbo, ambulanto

za otroke in za Solske otroke in mladino, zobozdravstvo za odraslo populacijo in mladino,
fizioterapijo in medicinski laboratorij,

nujno medicinsko pomo¢ z urgentno ambulanto,

dezurno sluzbo,

reSevalne prevoze,

druge zdravstvene storitve v skladu z zakonom,

medicino dela, prometa in Sporta in

druge spremljajoée dejavnosti, potrebne za zagotovitev celovitega izvajanja dejavnosti, za

katero je zavod ustanovljen, kot npr. upravne in servisne sluzbe, dajanje nepremicnin v najem.

(2) Zdravstvene storitve lahko zavod izvaja v sodelovanju s koncesionarji, ki opravljajo javno sluzbo
na obmodju ob¢ine ustanoviteljice in Obc&ine Semi¢. Medsebojno sodelovanje se opredeli v pogodbi
o sodelovanju.

11. élen

(1) Dejavnost, ki jo opravlja zavod je v skladu z Uredbo o standardni klasifikaciji dejavnosti
razvrséena v
— R 86.210 Splo$na zunaj bolni$niéna zdravstvena dejavnost.

(2) Poleg osnovne dejavnosti lahko zavod izvaja tudi druge dejavnosti v okviru javne sluzbe:
— R 86.220 Specializirana zdravstvena dejavnost,
— R 86.230 Zobozdravstvena dejavnost,
— R 86.910 Storitve diagnosti€nega slikanja in dejavnosti medicinskih laboratorijev,
— R 86.920 Prevoz bolnikov z reSevalnim vozilom,
— R 86.930 Dejavnost psihologov in psihoterapevtov, razen zdravnikov,
— R 86.940 Zdravstvena in babiSka nega,
— R 86.950 Fizioterapija,
— R 86.990 Druge dejavnosti za zdravje d.n.

(3) Poleg osnovne dejavnosti lahko zavod izvaja tudi druge dejavnosti v okviru trzne dejavnosti:
— M 68.200 Oddajanje in obratovanje lastnih ali najetih nepremiénin,



— N 72.100 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podroc¢ju naravoslovja in tehnologije,
— N 72.200 Raziskovalna in razvojna dejavnost na podro¢ju druzboslovja in humanistike,
— Q 85.590 Drugo izobrazevanje, izpopolnjevanje in usposabljanje d.n.

(4) Zavod opravija za ustanovitelja ter za Ob¢ino Semi¢, za obmodje Obcéine Semic, tudi dejavnost
upravijanja z objekti za potrebe zdravstvene dejavnosti. Proste kapacitete lahko odda v najem s
predhodnim soglasjem ustanovitelja, za objekte na obmocju Obcine Semi€ pa tudi s soglasjem te
obéine.

(5) Zavod lahko izvaja tudi dejavnost prodaje blaga in storitev na trgu, ¢e z izvajanjem te zagotovi
najmanyj pokritje vseh s to dejavnostjo povezanih odhodkov, pri Cemer ne sme obremenjevati
izvajanfa dejavnosti javne sluzbe in mora v tem delu poslovanja izkazati vsaj izravnan poslovni izid.
(6) Izvajanje dejavnosti prodaje blaga in storitev zavod izvaja na nacin, da ta ne vpliva na obseg in
kakovost zagotavijanja dejavnosti javne sluZbe.

12. élen

Zavod lahko svojo dejavnost spremeni samo v soglasju z ustanoviteliem oziroma Ob¢ino Semi¢ za
obmodgje Obgine Semig.

13. élen

Zavod izvaja svojo dejavnost na sedezu zavoda v Crnomlju, v Zdravstveni postaji Vinica in v
Zdravstveni postaji Semi¢ v Ob¢ini SemiC. Zaradi zagotavljanja nujnega zdravljenja opravlja delo
tudi na terenu in na domu bolnika v ob&inah Crnomelj in Semi¢ ter v Domu starej$ih obc¢anov

Crnomel;.

IV. PRAVICE, OBVEZNOSTI IN ODGOVORNOST! ZAVODA V PRAVNEM PROMETU
14. ¢len

(1) Zavod je pravna oseba, ki nastopa v pravnem prometu v svojem imenu in za svoj radun
samostojno, z vsemi pravicami in obveznostmi.

(2) Za svoje obveznosti odgovarja zavod z vsemi sredstvi, s katerimi razpolaga. V pravnem prometu
z nepremicninami je potrebno soglasje lastnikov nepremiénin.

(3) Zavod lahko sklepa pogodbe in opravlja druge pravne posle v okviru dejavnosti doloCenih z
Odlokom in vpisanih v sodni register

V. ZASTOPANJE IN PREDSTAVLJANJE
15. ¢len

(1) Zavod zastopa in predstavlja direktor zavoda, ki je odgovoren za zakonitost dela in poslovanje
zavoda.

(2) Med odsotnostjo direktorja ga nadomes€a pomocénik direktorja, ¢e je ta imenovan, ali drugi
zaposleni, ki izpolnjuje pogoje iz 20. ¢élena Odloka, z izjemo 3. toke drugega odstavka 20. ¢lena
Odloka, in sicer po posebnem pooblastilu, ki dolo¢a obseg in trajanje nadomescanja.

(3) V primeru nezmoznosti izdaje pooblastila s strani direktorja zavoda, le-tega izda svet zavoda.

(4) Za zastopanje v posameznih zadevah lahko direktor pooblasti drugega zaposlenega, ki
izpolnjuje strokovne pogoje.



VI. ORGANI ZAVODA, PRISTOJNOSTI IN NACIN ODLOCANJA

16. élen

Organi zavoda so:
e svet zavoda,
e direktor,
e strokovni direktor za zdravstveno dejavnost (strokovni direktor) in
o strokovni svet.

1. Svet zavoda

17. élen

(1) Svet zavoda je organ upravljanja, ki ga sestavlja 7 ¢lanov:

— trije predstavniki ustanovitelja,

— dva predstavnika delavcev zavoda, od katerih mora biti en €lan izmed zdravnikov ali

zobozdravnikov,

— en predstavnik zavarovancev oziroma drugih uporabnikov,

— en predstavnik Ob¢ine Semié
(2) Predstavnike ustanovitelja in predstavnika Ob¢ine Semi¢ v svet zavoda imenujeta za svoje
obmodje obéinska sveta obéin v skladu s svojim statutoma. Obéina ustanoviteljica enega ¢lana
imenuje na predlog Zupana izmed usluzbencev obdinske uprave.
(3) Predstavnika delavcev zavoda izvolijo zaposleni delavci neposredno, s tajnim glasovanjem.
Volitve so veljavne, Ce se jih udelezi veé kot polovica zaposlenih delavcev. Izvoljeni so kandidati, ki
so s strani volivcev dobili najveé glasov. Postopek kandidiranja in volitev ter razres$itve predstavnikov
delavcev se dolocijo s statutom ali splosnim aktom, ki ga sprejme svet zavoda.
(4) Predstavnika zavarovancev oziroma drugih uporabnikov imenuje Zavod za zdravstveno
zavarovanje Slovenije v skladu z lastnimi notranjimi pravili.
(5) V svet zavoda ne sme biti imenovana oseba, pri kateri obstaja nasprotje interesov, kot ga
opredeljuje zakon, ki ureja integriteto in prepreéevanje korupcije, pri éemer ob imenovanju podpise
izjavo o odsotnosti obstoja nasprotja interesov.
(6) O svojem delu svet zavoda redno obvescéa ustanovitelja, in sicer na nadin, da mu posreduje
vabila in zapisnike sej sveta zavoda.

18. len
(1) Clan sveta zavoda, ki ni predstavnik delavcev zavoda, mora izpolnjevati naslednje pogoje:

1. ima najmanj izobrazbo, pridobljeno po studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazbo, ki
ustreza ravni izobrazbe, pridobljeni po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom,
ki ureja slovensko ogrodje kvalifikacij, uvré€ena na 8. raven, s podroéja zdravstva, upravljanja,
ekonomije ali prava,

2. ima ustrezna znanja o pristojnostih in vlogi sveta zavoda, poslovanju, financiranju in
organiziranosti zavoda ter znanja s podro¢ja zdravstvenega varstva, zdravstvenega zavarovanja
oziroma zdravstvene dejavnosti, kar izkaze s potrdilom, ki ga izda organizacija iz 4. toc¢ke drugega
odstavka 29. €lena zakona, ki ureja zdravstveno dejavnost in ki ga predloZi najpozneje v 12 mesecih
od imenovanja,

3. ni pravnomoéno obsojen ali zoper njega ni viozena pravnomoéna obtoZnica ali na podlagi
obtoZznega predloga razpisana glavna obravnava zaradi kaznivega dejanja zoper gospodarstvo,
kaznivega dejanja zoper pravni promet oziroma kaznivega dejanja zoper uradno dolznost,

4. ni drzavni funkcionar, poklicni funkcionar samoupravnih lokalnih skupnosti, predstavnik
pogodbenih partnerjev zdravstvenega zavoda, predstavnik poklicnih zdruzenj ali zbornic v
zdravstvu, sindikalni zaupnik v kateremkoli zdravstvenem zavodu, zakoniti zastopnik ali vodilni
delavec pravnih ali fizi€nih oseb, ki ponujajo zasebna zdravstvena zavarovanja, zdravila in
medicinske pripomocke, ter predstavnik drugih pravnih oseb, katerih sodelovanje v svetu zavoda bi
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vplivalo ali ustvarjalo videz, da vpliva na nepristransko in objektivno opravljanje nalog,

5. ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eti¢nost ter Komisija za preprecevanje korupcije zanj s
pravnomocénim aktom ni ugotovila krsitev integritete, kot jo opredeljuje zakon, ki ureja integriteto in
prepre¢evanje korupcije.

(2) Ne glede na prejdnji odstavek mora tudi ¢lan sveta zavoda, ki je predstavnik delavcev zavoda,
izpolnjevati pogoj iz 3. in 5. tocke prej$njega odstavka

19. élen

(1) Mandatna doba &lanov sveta zavoda traja stiri leta in zaéne teéi z dnem konstitutivne seje sveta.
(2) Konstitutivhno sejo sveta zavoda skli¢e direktor, ki jo do izvolitve predsednika sveta zavoda tudi
vodi. Konstitutivna seja sveta zavoda se skli¢e v roku 30 dni po imenovanju oziroma izvolitvi &lanov
sveta zavoda.

(3) 60 dni pred iztekom mandata sveta svet pri¢ne s postopki volitev in imenovanja novih ¢lanov
sveta.

(4) Svet zavoda dela in odlo¢a na sejah.

(5) Seje sveta ZD Crnomelj s pisnim vabilom sklicuje predsednik, v njegovi odsotnosti pa namestnik
predsednika, na zahtevo direktorja zavoda ali vsaj 1/3 ¢lanov sveta zavoda.

(6) Sveta zavoda veljavno odloca, Ce je na seji navzo&a vedina élanov sveta zavoda .

(7) Sveta zavoda sprejema odlocitve z vecino glasov vseh navzoéih &lanov sveta zavoda.

(8) V svet zavoda ne more biti imenovan zdravstveni delavec ali zdravstveni sodelavec, ki na
podlagi koncesije opravlja javno zdravstveno sluzbo.

20. ¢len

(1) Clani sveta zavoda izvolijo izmed izvoljenih predstavnikov zaposlenih predsednika in izmed
ostalih ¢lanov namestnika predsednika.

(2) Predsednik in namestnik predsednika sveta zavoda sta imenovana za mandatno obdobje $tirih
let.

(3) Svet zavoda sprejme poslovnik o svojem delu, v katerem podrobneje opredeli naloge in
postopke za njihovo izvedbo.

21. élen
(1) Svet zavoda v okviru svojih pooblastil in odgovornosti opravlja naslednje naloge:

1. imenuje in razreSuje direktorja javnega zdravstvenega zavoda s soglasjem ustanovitelja,

2. imenuje in razre$uje strokovnega direktorja javnega zdravstvenega zavoda na prediog direktorja
javnega zdravstvenega zavoda in po predhodnem mnenju strokovnega sveta,

3. sprejema statut s soglasjem ustanovitelja,

4. sprejema druge splosne akte javnega zdravstvenega zavoda, &e ni z aktom o ustanovitvi ali s
statutom doloCeno, da jih sprejema direktor javnega zdravstvenega zavoda,

5. sprejema petletni program razvoja javnega zdravstvenega zavoda s soglasjem ustanovitelja ter
najman;j letno spremlja njegovo izvajanje,

6. doloCa nacin opravljanja trzne dejavnosti v javnem zdravstvenem zavodu, vkijuéno z dologitvijo in
objavo cenika, v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost,

7. preverja in zagotavlja, da opravljanje trzne dejavnosti poteka v skladu s pogoji iz zakona, ki ureja
zdravstveno dejavnost,

8. sprejema financni nadrt in program dela javnega zdravstvenega zavoda s soglasjem ustanovitelja
ter najmanj kvartalno spremlja njegovo izvajanje,

9. sprejema letno porocilo in zakljuéni racun javnega zdravstvenega zavoda,

10. predlaga ustanovitelju spremembo, ukinitev ali $iritev dejavnosti javnega zdravstvenega zavoda,
11. obravnava revizijska porocila o poslovanju javnega zdravstvenega zavoda in na tej podlagi
oblikuje predioge za ustanovitelja, direktorja javnega zdravstvenega zavoda in strokovnega
direktorja javnega zdravstvenega zavoda za odpravo ugotovljenih neskiadij,

12. se seznanja z akcijskimi nadrti za obvladovanje ¢akalnih dob in porog&ilom o optimizaciji delovnih
procesov iz zakona, ki ureja zdravstveno dejavnost,



13. uresniéuje usmeritve zdravstvene politike in nacionalnih strategij na podro&ju zdravstva,

14. daje ustanovitelju in direktorju javnega zdravstvenega zavoda predloge in mnenja o posameznih
vprasanjih,

15. potrdi program ukrepov za stabilizacijo poslovanja iz zakona, ki ureja zdravstveno dejavnost in
spremija njegovo izvajanje,

16. obravnava ugotovitve in priporocila pristojnih drzavnih organov glede dela javnega
zdravstvenega zavoda ter spremlja odziv javnega zdravstvenega zavoda nanje,

17. opravlja druge naloge v skladu z zakonom in drugimi predpisi ter aktom o ustanovitvi in statutom
javnega zdravstvenega zavoda.

(2) Zavod mora pridobiti soglasje ustanovitelja k statutu, spremembi ali razSiritvi dejavnosti, k
imenovanju ali razresitvi direktorja, k sklepu o zadolZzevanju, k spremembi in razsiritvi dejavnosti na
obmocju Ob¢gine Semi¢ pa tudi soglasje te ob¢ine.

2. Direktor

22. ¢len

Direktor javnega zdravstvenega zavoda organizira in vodi delo in poslovanje javnega zdravstvenega
zavoda, ga predstavlja in zastopa ter je odgovoren za zakonitost dela javnega zdravstvenega
zavoda. V okviru teh pooblastil in odgovornosti direktor javnega zdravstvenega zavoda opravlja
naslednje naloge:

1. zagotovi izvajanje sklepov sveta zavoda,

2. zagotavlja, da javni zdravstveni zavod posluje v skladu z zakonom, drugimi predpisi,
ustanovitvenim aktom in splosnimi akti,

3. sprejema splosne akte, ki urejajo poslovanje in delo javnega zdravstvenega zavoda, za katere ni
pristojen drug organ v skladu s tem zakonom ali aktom o ustanovitvi javhega zdravstvenega zavoda,
4. najpozneje tri mesece pred iztekom programa razvoja javnega zdravstvenega zavoda pripravi nov
petletni program razvoja javnega zdravstvenega zavoda ter ga posreduje v sprejem svetu zavoda,

5. pripravi predlog finanénega nacrta (s kadrovskim naértom) in programa dela javnega
zdravstvenega zavoda, ki ga posreduje v sprejem svetu zavoda,

6. pripravi letno porocilo in zakljuéni radun javnega zdravstvenega zavoda, ki ga posreduje v
sprejem svetu zavoda,

7. skrbi za materialno in finanéno poslovanje javnega zdravstvenega zavoda,

8. odlo€a o pravicah in obveznostih zaposlenih iz delovnega razmerja,

9. sprejema akt o notranji organizaciji in sistemizaciji delovnih mest,

10. predlaga in izvaja ukrepe za izbolj$anje dostopnosti do zdravstvenih storitev (npr. opravija
analize in izvaja akcijske naérte za obvladovanje ¢akalnih dob v javhem zdravstvenem zavodu),

11. uresniuje cilje in aktivnosti iz nacionalnih strategij, programa razvoja javnega zdravstvenega
zavoda, finanénega nadrta in programa dela javnega zdravstvenega zavoda

12. uresniduje cilje ustanovitelja,

13. zagotovi optimizacijo procesov dela, vkljuéno s spremljanjem in zagotavljanjem njihove
ucinkovitosti (najmanj merjenje dnevnih delovnih obremenitev v skladu z 51.b &lenom zakona, ki
ureja zdravstveno dejavnost),

14. v primeru polletnega ali letnega poslovanja s presezkom odhodkov nad prihodki sprejme
program ukrepov za stabilizacijo poslovanja, ki vkljuéuje akcijski naért sanacijskih ukrepov s
¢asovnico in naginom porocanja o njihovem izvajanju, in ga posreduje v potrditev svetu zavoda,

15. izdaja posamiéne pravne akte,

16. na poziv Zavoda za zdravstveno zavarovanje Slovenije poro€a o stroskih zdravstvenih storitev,
vkljuéno s stroski za zdravila in medicinske pripomocke, po posameznem pacientu,

17. opravija druge naloge v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi.

23. ¢len

(1) Direktorja javnega zdravstvenega zavoda imenuje in razreSuje svet zavoda po predhodno
pridobljenem soglasju ustanovitelja.



(2) Direktor javnega zdravstvenega zavoda mora izpolnjevati naslednje pogoje:

1. ima znanje slovenskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici Skupnega
evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zaklju¢eni najmanj srednji Soli v
slovenskem jeziku v Republiki Sloveniji oziroma z dokazilom javne visokoSolske izobrazevalne
ustanove v Republiki Sloveniji ali tujini, ki pou€uje in izvaja izpit iz slovenskega jezika kot drugega
oziroma tujega jezika, o uspesno opravljenem preizkusu znanja slovenskega jezika.

2. ima vsaj pet let delovnih izkusenj, od tega najmanj tri leta na vodilnih oziroma vodstvenih
delovnih mestih,

3. ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju javnega zdravstvenega
zavoda, kar izkaze s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s podro¢ja managementa v
zdravstvu, pri éemer ustreznost usposabljanja, ki ga izvaja posamezna organizacija, z vidika
njegove vsebine in trajanja s sklepom potrdi ministrstvo, pristojno za zdravje, pri éemer mora izbrani
kandidat potrdilo predloziti v dvanajstih mesecih od sklepa o izbiri. Kot potrdilo iz prejSnjega stavka
se prizna tudi potrdilo visokoSolskega zavoda, ki ima v Republiki Sloveniji akreditiran Studijski
program s podro¢ja managementa v zdravstvu in tudi potrdilo visoko$olskega zavoda, ki ima v drugi
drzavi akreditiran oziroma ustrezno priznan studijski program s podro¢ja managementa v zdravstvu,
4. ima izobrazbo, pridobljeno po Studijskem programu druge stopnje, oziroma izobrazbo, ki ustreza
ravni izobrazbe, pridobljeni po Studijskih programih druge stopnje, in je v skladu z zakonom, ki ureja
slovensko ogrodje kvalifikacij, uvr§éena najmanj na 8. raven, in sicer medicinske smeri, e
poslovodna funkcija in funkcija vodenja strokovnega dela javnega zdravstvenega zavoda nista
logeni,

5. ni pravnomocno obsojen ali zoper njega ni viozena pravnomoéna obtoZnica ali na podlagi
obtoZnega predloga razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje zoper gospodarstvo, kaznivo
dejanje zoper pravni promet oziroma kaznivo dejanje zoper uradno dolZnost,

6. niizvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravijanje zdravstvenih storitev iz prvega
odstavka 53.b €lena zakona, ki ureja zdravstveno dejavnost ali soglasja za sklenitev pogodbe o
zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom (vkljuéno z dopolnilnim delom) pri koncesionarju,

7. nima poslovnega deleZa v pravni osebi, s katero javni zdravstveni zavod poslovno sodeluje ali ki
bi predstavljala konkurenco javnemu zdravstvenemu zavodu, v katerem opravlja funkcijo,

8. ni ¢lan organa vodenja ali upravljanja oziroma nadzora drugega javnega zavoda ali gospodarske
druzbe,

9. nima ali v zadnjih Sestih mesecih ni imel funkcije v ministrstvu, pristojnem za zdravje, Viadi
Republike Slovenije, Drzavnem zboru Republike Slovenije ali politicni stranki, na katero je bil voljen,
in v ¢asu trajanja mandata ni predstavnik sindikata s podrocja zdravstva,

10. ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eti¢nost ter Komisija za preprecevanje korupcije zanj
s pravnomo¢&nim aktom ni ugotovila kritev integritete, kot jo opredeljuje zakon, ki ureja integriteto in
prepreevanje korupcije.

24. ¢len

(1) Razpisni postopek in predlog za imenovanje direktorja pripravi razpisna komisija, ki jo imenuje
svet zavoda. Komisijo sestavljajo trije ¢lani. Dva ¢lana svet imenuje izmed ¢lanov sveta, enega pa
izmed zaposlenih delavcev v zavodu.

(2) Javni razpis za imenovanje direktorja objavi svet zavoda v roku 6 mesecev pred iztekom
mandata, oziroma najkasneje v roku 30 dni od dneva razresitve. Javni razpis se objavi v sredstvih
javnega obves€anja in na spletnih straneh zavoda.

(3) V postopku javnega razpisa kandidat za direktorja predlozZi program dela, vizijo in strategijo
razvoja javnega zdravstvenega zavoda za naslednje mandatno obdobje.

(4) Razpisni postopek, pravice in obveznosti kandidatov v zvezi z razpisom ter pogoje za pred¢asno
razresitev direktorja dolo¢a zakon.

(5) Razpisna komisija po poteku roka za predloZitev prijav predlozi svetu zavoda dokumentacijo
vseh kandidatov, ki izpolnjujejo pogoje razpisa.

(6) Mandat direktorja zacne te€i z dnem, ki ga doloci svet zavoda v aktu o imenovanju direktorja, po
prejemu soglasja ustanovitelja.



25. Clen

(1) V primeru prenehanja funkcije direktorja pred iztekom mandata in v drugih primerih, ko direktor
preneha z delom, ter v primeru, ko direktorju pote¢e mandat pred izbiro novega direktorja, oziroma
le-ta ne nastopi funkcije, imenuje svet zavoda vrsilca dolZnosti direktorja.

(2) Vrsilec dolznosti direktorja je lahko imenovan najve¢ za ¢as enega leta.

26. ¢len

(1) Svet zavoda sklene z imenovanim direktorjem pogodbo o zaposlitvi za dolo€en ¢as oziroma za
¢as trajanja mandata. Mandatna doba direktorja traja $tiri leta. Po poteku te dobe je lahko ponovno
imenovan.

(2) Javnemu usluzbencu, ki je bil pred imenovanjem za direktorja zaposlen v zavodu za nedolocen
&as, se po preteku funkcije v skladu s sistemizacijo delovnih mest in kadrovskim naértom ponudi
delovno mesto, ki ustreza njegovi strokovni izobrazbi, za katero izpolnjuje predpisane pogoje.

2 a. Pomo¢niki direktorja

27. ¢len

(1) Pomocnika direktorja imenuje in razresuje direktor po predhodnem posvetovanju z vodji sluzb
izmed zaposlenih delavcev ali po izvedenem postopku javne objave prostega delovnega mesta.

(2) Z izbranim kandidatom se sklene pogodba o zaposlitvi za €as trajanja mandata direktorja,
podaljSana za dva meseca.

(3) Na delovno mesto pomocnika direktorja je lahko imenovana oseba, ki:

1. ima znanje slovenskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici Skupnega
evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zaklju€eni najmanj srednji Soli v
slovenskem jeziku v Republiki Sloveniji oziroma z dokazilom javne visokoSolske izobrazevalne
ustanove v Republiki Sloveniji ali tujini, ki poucuje in izvaja izpit iz slovenskega jezika kot drugega
oziroma tujega jezika, o uspesno opravljenem preizkusu znanja slovenskega jezika.

2. ima vsaj pet let delovnih izku$enj, od tega najmanj tri leta na vodilnih oziroma vodstvenih delovnih
mestih,

3. ni pravhomocéno obsojen ali zoper njega ni vloZzena pravnomocna obtoznica ali na podlagi
obtoznega predloga razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje zoper gospodarstvo, kaznivo
dejanje zoper pravni promet oziroma kaznivo dejanje zoper uradno dolZznost,

4. ni izvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravljanje zdravstvenih storitev iz prvega
odstavka 53.b ¢lena zakona, ki ureja zdravstveno dejavnost ali soglasja za sklenitev pogodbe o
zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom (vkljuéno z dopolnilnim delom) pri koncesionarju,

5. nima poslovnega deleza v pravni osebi, s katero javni zdravstveni zavod poslovno sodeluje ali ki
bi predstavljala konkurenco javnemu zdravstvenemu zavodu, v katerem opravlja funkcijo,

6. ni ¢lan organa vodenja ali upravljanja oziroma nadzora drugega javnega zavoda ali gospodarske
druzbe,

7. nima ali v zadnjih $estih mesecih ni imel funkcije v ministrstvu, pristojnem za zdravje, Viadi
Republike Slovenije, Drzavnem zboru Republike Slovenije ali politicni stranki, na katero je bil voljen,
in v ¢asu trajanja mandata ni predstavnik sindikata s podro¢ja zdravstva,

8. ga odlikuje osebna integriteta in poslovna eti¢nost ter Komisija za preprecevanje korupcije zanj s
pravnomocnim aktom ni ugotovila krsitev integritete, kot jo opredeljuje zakon, ki ureja integriteto in
preprecevanje korupcije

(4) Naloge vodenja podrocja (pomoénik direktorja javnega zdravstvenega zavoda, pomoé&nik
strokovnega direktorja javnega zdravstvenega zavoda) lahko opravija le oseba, ki je v Casu
opravljanja te funkcije v tem javnem zdravstvenem zavodu zaposlena za najmanj 80 odstotkov
polnega delovnega &asa.

(5) Ce ima direktor medicinsko izobrazbo ima pomoénika, ki odgovarja za ekonomsko in pravno
podrocje. Odgovornosti in pravice so opredeljene v aktu o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.
(6) Direktor ima pomocnika za podrocje zdravstvene nege (PDZN). Odgovornosti in pravice so
opredeljene v aktu o organizaciji in sistemizaciji delovnih mest.



3. Strokovni direktor

28. ¢len

(1) Ce sta poslovodna funkcija in funkcija strokovnega vodenja javnega zdravstvenega zavoda
lo€eni, vodi strokovno delo javnega zdravstvenega zavoda strokovni direktor javnega zdravstvenega
zavoda, ki ga imenuje in razre$uje svet zavoda na predlog direktorja po predhodnem mnenju
strokovnega sveta izmed zaposlenih javnih usluzbencev.

(2) Mandat strokovnega direktorja je vezan na mandat direktorja, podaljSan za dva meseca v cas
novega direktorja.

29. ¢len
Strokovni direktor javnega zdravstvenega zavoda mora izpolnjevati naslednje pogoje;

1. ima znanje slovenskega jezika, ki dosega jezikovno raven vsaj stopnje B2 po lestvici Skupnega
evropskega jezikovnega okvira, kar dokazuje z dokazilom o zaklju¢eni najmanj srednji $oli v
slovenskem jeziku v Republiki Sloveniji oziroma z dokazilom javne visoko$olske izobrazevalne
ustanove v Republiki Sloveniji ali tujini, ki pou€uje in izvaja izpit iz slovenskega jezika kot drugega
oziroma tujega jezika, o uspesno opravljenem preizkusu znanja slovenskega jezika.

2. ima strokovna znanja o organizaciji, vodenju, ekonomiji in poslovanju javnega zdravstvenega
zavoda, Kar izkaze s potrdilom organizacije, ki izvaja usposabljanje s podro¢ja managementa v
zdravstvu, pri ¢emer ustreznost usposabljanja, ki ga izvaja posamezna organizacija, z vidika
njegove vsebine in trajanja s sklepom potrdi ministrstvo, pristojno za zdravje, pri éemer mora izbrani
kandidat potrdilo predloziti v dvanajstih mesecih od sklepa o izbiri. Kot potrdilo iz prej$njega stavka
se prizna tudi potrdilo visoko$olskega zavoda, ki ima v Republiki Sloveniji akreditiran studijski
program s podro¢ja managementa v zdravstvu in tudi potrdilo visoko$olskega zavoda, ki ima v drugi
drzavi akreditiran oziroma ustrezno priznan studijski program s podro¢ja managementa v zdravstvu,
3. ni pravhomocno obsojen ali zoper njega ni viozena pravnomocna obtoznica ali na podlagi
obtoZnega predloga razpisana glavna obravnava za kaznivo dejanje zoper gospodarstvo, kaznivo
dejanje zoper pravni promet oziroma kaznivo dejanje zoper uradno dolznost,

4. ni izvajalec zdravstvene dejavnosti in nima soglasja za opravljanje zdravstvenih storitev iz prvega
odstavka 53.b ¢lena zakona, ki ureja zdravstveno dejavnost ali soglasja za sklenitev pogodbe o
zaposlitvi s krajSim delovnim ¢asom (vkljuéno z dopolnilnim delom) pri koncesionariju,

5. nima poslovnega deleza v pravni osebi, s katero javni zdravstveni zavod poslovno sodeluje ali ki
bi predstavljala konkurenco javnemu zdravstvenemu zavodu, v katerem opravlja funkcijo,

6. ni ¢lan organa vodenja ali upravljanja oziroma nadzora drugega javnega zavoda ali gospodarske
druzbe,

7. nima ali v zadnjih 8estih mesecih ni imel funkcije v ministrstvu, pristojnem za zdravje, Vladi
Republike Slovenije, Drzavnem zboru Republike Slovenije ali politicni stranki, na katero je bil voljen,
in v €asu trajanja mandata ni predstavnik sindikata s podrocja zdravstva,

8. ga odlikuje osebna integriteta in poslovna etiénost ter Komisija za prepre¢evanje korupcije zanj s
pravnhomoc&nim aktom ni ugotovila krSitev integritete, kot jo opredeljuje zakon, ki ureja integriteto in
preprecevanje korupcije ter:

— imeti vsaj pet let delovnih izkusenj v zdravstveni dejavnosti, od tega najmanj dve leti na vodilnih

oziroma vodstvenih delovnih mestih;
— biti zdravnik ustrezne specialnosti, pri éemer zdravni$ka specializacija ustreza vrsti zdravstvene

dejavnosti, ki jo opravlja javni zdravstveni zavod

30. ¢élen

Strokovni direktor javnega zdravstvenega zavoda vodi strokovno delo javnega zdravstvenega
zavoda in za strokovnost dela odgovarja strokovnemu svetu in svetu zavoda. V okviru svojih
pooblastil in odgovornosti ter upostevajo¢ ugotovitve in predloge odgovornih nosilcev zdravstvene



dejavnosti v javnem zdravstvenem zavodu opravlja naslednje naloge:

1. usklajuje in organizira strokovno delo javnega zdravstvenega zavoda,

2. pripravi predlog letnega programa dela za strokovno podro¢je, ki ga posreduje v potrditev
strokovnemu svetu zavoda,

3. skupaj z direktorjem javnega zdravstvenega zavoda spremlja, ugotavlja in zagotavlja realizacijo
programa po pogodbi, sklenjeni z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

4. spremlja, ugotavlja in zagotavlja strokovnost, kakovost in varnost zdravstvene obravnave v

javnem zdravstvenem zavodu,
5. najmanj enkrat letno pripravi poro¢ilo o strokovnem delu javnega zdravstvenega zavoda, ki

vsebuje tudi presojo ustreznosti vzpostavitve in vzdrzevanja sistema nadzora in izbolj$evanja
kakovosti in varnosti strokovnega dela v javnem zdravstvenem zavodu in ga posreduje svetu

zavoda,

6. direktorju javnega zdravstvenega zavoda predlaga ukrepe za izbolj$anje dostopnosti do
zdravstvenih storitev za paciente, ¢e povprasevanje po zdravstvenih storitvah presega zmogljivosti
tega zavoda,

7. skupaj z direktorjem javnega zdravstvenega zavoda skrbi za optimizacijo delovnih procesov,

8. skupaj z direktorjem javnega zdravstvenega zavoda pripravi program ukrepov za stabilizacijo

poslovanja,
9. opravlja druge naloge v skladu z zakonom in aktom o ustanovitvi.

4. Strokovni svet

31. &len

(1) Strokovni svet je kolegijski organ zavoda. Sestavljajo ga vsi redno zaposleni zdravniki,
zobozdravniki, vodja laboratorija, predstavnik dispanzerja za mentalno zdravije - psiholog in
pomocnik direktorja za podroéje zdravstvene nege.

(2) Sklicevanje in vodenje sej se doloci s poslovnikom, ki ga sprejme strokovni svet.

32. ¢len

Strokovni svet zavoda obravnava in odlo¢a o strokovnih vprasanjih medicine iz dejavnosti zavoda,
dolo&a strokovne podlage za programe dela in razvoja zavoda, daje svetu, direktorju in strokovnemu
vodji mnenja in predloge glede organizacije dela in pogojev za razvoj dejavnosti in za izboljSanje
kakovosti dela, predlaga direktorju program izobrazevanja, obravnava druga vprasanja s podroc¢ja
strokovnega dela medicinskega podro¢ja dela zavoda.

VIl. SPLOSNI AKTI ZAVODA
33. €len
Zavod ima poleg statuta tudi druge splo$ne akte, ki so potrebni za nemoten potek dela.

34. ¢len

(1) Zavod s splo$nimi akti ureja zlasti naslednja podrodéja:
e notranjo organizacijo in sistemizacijo delovnih mest,
varstvo in zdravje pri delu,
racunovodstvo, popis sredstev in virov sredstev, notranjo kontrolo, notranjo revizijo,
varovanje osebnih podatkov in poslovne tajnosti,
izobraZevanje,
plae in stroske v zvezi z delom,
ravnanje z nevarnimi odpadki, prepre¢evanje bolni$niénih okuzb, pregled dela s svetovanjem
in
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e po potrebi tudi druga podro&ja dela.
(2) Splosne akte sprejema direktor.

35. élen

Pred sprejemom splosnih aktov, ki vsebujejo dolocbe o uresni¢evanju pravic delavcev in o njihovem
materialnem polozaju, se le-ti posredujejo v obravnavo sindikatom v zavodu. Sindikati imajo pravico
podati mnenje v roku osmih dni od prejema predloga. Zavod je dolzan mnenje, podano v roku,
obravnavati in se do njega opredeliti pred sprejemom sploSnega akta.

36. ¢len

Splosni akti iz 34. €lena tega statuta zacnejo veljati osmi dan po objavi na oglasni deski zavoda.

Viil. NACRTOVANJE IN SREDSTVA ZA DELO ZAVODA

37. ¢len

Zavod nadrtuje svoje delo in razvoj v skladu s sprejetim nacértom in strategijo zdravstvenega varstva
v RS in naértom ter strategijo ustanovitelja. Pri pripravi naértov dela in razvoja zavod uposteva
moznosti pridobivanja sredstev za svoje delo na podlagi pogodbe z Zavodom za zdravstveno
zavarovanje Slovenije in moznosti prodaje svojih storitev na trgu.

38. ¢len

Zavod pridobiva sredstva za delo in razvoj :

— po pogodbi z Zavodom za zdravstveno zavarovanje Slovenije,

— iz sredstev ustanovitelja in Obc¢ine Semic,

— s prodajo blaga in storitev (trzna dejavnost),

- s pladili iz proracuna Republike Slovenije za naloge, ki se na podiagi zakona financirajo iz
drzavnega proraduna, po pogodbah s koncesionarji in zasebnimi zdravstvenimi delavci,

— z donacijami in darili,

— iz drugih virov na nacin in pod pogoiji, dolo¢enimi z zakonom, Odlokom in statutom zavoda.

39. ¢len

Ustanovitelj in Obgina Semi¢ iz oblinskega proraduna zagotavljata na osnovi sprejetega programa
zdravstvenega varstva v obc&inah za investicije, investicijsko vzdrzevanje in za druge obveznosti
doloéene z zakonom in Odlokom sredstva v visini:
e (Obgina Crnomelj zagotavlja v celoti sredstva za zdravstvene postaje na svojem obmodju ter
v visini 86,61% vrednosti za investicije na sedeZu zavoda.
* Obc¢ina Semi¢ zagotavlja v celoti sredstva za zdravstvene postaje na svojem obmodju ter v
visini 13,39% vrednosti za investicije na sedezu zavoda.

40. ¢len

Zavod upravlja s premozenjem, ki mu je dano v upravljanje, uporablja pa ga na nacin, kot to dolo¢a
zakon in Odlok.

41. ¢len
(1) Presezek prihodkov nad odhodki se uporabi in razporedi v skladu s predpisi in Odlokom.

(2) Ce je v letnem poslovanju zavoda izkazan primanjkljaj sredstev, ga krijeta ustanovitelj in Obgina
Semi€ v razmerju, ki ga dolo¢a Odlok.
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IX. VLOGA SINDIKATA

42. ¢len

(1) Javni usluzbenci zavoda se lahko organizirajo v enem ali ve¢ sindikatih kot obliki njihovega

organiziranja in delovanja.
(2) Razmerja med sindikati in zavodom se uredijo s pogodbo v skladu z veljavno zakonodajo.

X. VAROVANJE OSEBNIH PODATKOV IN POSLOVNE TAJNOSTI

43. ¢len

Zavod zagotavlja varstvo in zavarovanje osebnih podatkov, ki jih vsebujejo zbirke podatkov, varstvo
pravic posameznikov ter omejitve in nadzor nad izvajanjem postopkov in ukrepov v zvezi z osebnimi
podatki.

44. &len

(1) Zaposleni v zavodu so dolzni varovati kot poklicno skrivnost vse podatke s katerimi pridejo v stik
pri opravljanju svojega dela, ter jih smejo uporabljati samo za namen, za katerega so zbrani ali
pripravijeni in jih posredovati samo pooblaséenim osebam.

(2) Podatki iz prej$njega odstavka se ne smejo dajati drugim osebam oziroma javnosti in tudi ne
objavljati na nadin, ki bi razkril posameznika, na katerega se nana$ajo, razen v primerih, ko so za to
izpolnjeni zakonski pogoji.

(3) Dolznost varovanja podatkov ne preneha s prenehanjem pogodbe o zaposlitvi v zavodu.

Xl. NOTRANJA REVIZIJA
45. &len

(1) Zavod zagotavlja izvajanje notranje revizije v skladu z zakonom, ki ureja zdravstveno dejavnost,
zakonom, ki ureja javne finance, ter Odlokom.

(2) Notranja revizija se v zavodu izvaja preko zunanjega izvajalca.

(3) Notranja revizija se izvaja najmanj v obsegu in na podrogjih, dolo¢enih z zakonom, ki ureja
zdravstveno dejavnost, ter drugimi predpisi in usmeritvami pristojnega ministrstva.

(4) Izredna notranja revizija se lahko izvede na zahtevo ministrstva, pristojnega za zdravje, Zavoda
za zdravstveno zavarovanje Slovenije ali sveta zavoda.

(5) Letni naért notranje revizije sprejme svet zavoda na predlog direktorja, o ugotovitvah notranje
revizije pa se seznani svet zavoda in direktor, ki zagotovi izvedbo potrebnih ukrepov.

Xil. PREHODNE IN KONCNE DOLOCBE
46. ¢len

(1) Zavod uskladi splo$ne akte, ki so v nasprotju s tem statutom v roku petih mesecev od uveljavitve

tega statuta.
(2) Vsi splo$ni akti, ki niso v nasprotju s tem statutom, zakonom ali kolektivnimi pogodbami, veljajo

do sprejetja novih.
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47. ¢len

Z dnem uveljavitve tega statuta preneha veljati Statut javhega zavoda Zdravstveni dom Crnomelj,
sprejet dne 13.04.1992, z vsemi njegovimi spremembami in dopolnitvami.

48. Elen
Ta statut sprejme svet zavoda po predhodno pridobljenem soglasju Obcinskega sveta Obcine

Crnomelj. Statut zaéne veljati osmi dan po objavi na oglasni deski v zavodu.

Stevilka: 51-5-1/2026

Datum: 07.05.2026 i
7 S \ Predsednica sveta zavoda:
1§ o\ Katja Pezdirc
([N CRNOMEL] ¢| Vs o/ T /.
'\. # Delavska pot4 J A '_:_.f*::._;_;-" 7 /___'-', CC_‘?/‘/ (=

\c, O s /

Soglasje ustanovitelja, Obéinskega sveta Obcina Crnomelj, Stevilka 160-13/2026 z dne 21.05.2026 , k Statutu
javnega zavoda ZD Crnomelj, smo od ustanoviteljice prejeli 25.05.2026.
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